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RESOLUC'IO’?& DE GI;ZRENCIA MUNICIPAL N° 0144 - 2025 ~ MDT/GM

E

et B |

Hom;..-.’f@f@if.ﬂ_ rr‘Lrt’Zi Tacume, 30 de octubre de] 2025.
VISTOS:

El PROVEIDO S/N, de fecha 30 de octubre del 2025, 1a Jefa de la Oficina General de Asesoria
Juridica, CARTA N° 046-2025-ALE-BRVB, de fecha 28 de octubre del 2025, la Asesora Legal
Externa del Despacho de Alcaldia; INFORME N°1011-2025-MDT-OGA/EGZG, de fecha 29 de
setiembre del 2025, el jefe de la Oficina General de Administracién; INFORME N°528-2025-
JOGPYP-MDT/JPMMC, de fecha 25 de setiembre del 2025, el jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; MEMORANDUM N°1537-2025-MDT-OGA-EGZG, de fecha 09 de
. setiembre del 2025, ¢l jefe de la Oficina General de Administracion; INFORME N° 0330-2025-MDT-
_ OGA-OGRH/CADC, de fecha 15 de agosto del 2025, el Jefe de la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos; MEMORANDUM N° 0248-2025-GM/MDT, de fecha 20 de mayo del 2025, el Gerente
Municipal; EXPEDIENTE N° 3697-2025, de fecha 19 de mayo del 2025, presentado por el Servidor
Municipal Baltazar Riojas lco: y:

% CONSIDERANDO:
| oo

-hj Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peril,
oncordante con el Articulo 2° del Titulo Preliminar, Articulo 20° Inciso 6) y Articulo 43° de la
Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972,y la Ley de Bases de la Descentralizacion Ley N°
27783, las Municipalidades Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno Local. Los mismos
gozan de autonomia que la Constitucidn del Perti establece para las Municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de Gobiemno, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante EXPEDIENTE N° 3697-2025, de fecha 19 de mayo del 2025, presentado por
Y Servidor Municipal Baltazar Ricjas Ico, donde reitera pretensién de camplimiento con el mandato
judicial ordenado por el EXPEDIENTE N°000015-2018-0-1708-JR-LA-01 referido al pago de la
bonificacién diferencizal desde el mes de enero del 2015 por haber ocupado cargos directivos de
‘responsabilidad por mads de cinco (05) afios, hasta la fecha, mas devengados e interés legal laboral.
ysu pago continuo en beletas de pago y su inclusion en planilia de Remuneraciones.

, Asimismo, solicita que se cumpla con la sentencia de calidad de cosa juzgada, conforme al
mandato judicial estipulado en la RESOLUCION NUMERQ SEIS de fecha 22/04/2019 contenida en
el Expediente Judicial N°00015-2018-0-1708-JR-LA-01, el Juez del Juzgado Permanente de
Lambayeque RESUELVE: “(.. .) 2. DECLARESE NULA, en cuanto al demandante, la Resolucién de
AU Alealdia N9335-2017-MDT/A de fecha 17 de noviembre de 2017, que le deniega su seolicitud de
;,; onificacién diferencial permanente del 100% de su remuneracién total. 3. CUMPLA la demandada
-+ /dentro del plazo de 15 dias con dictar nuevo acto administrativo en el que se reconozea el pago del 100%
o / de Ia bonificacién diferencial por haber desempefiado cargo de responsabilidad directiva por un periodo
superior a 5 afios, DEBIENDO abonérsele desde el mes de encro de 2015, de manera permanente mas
sus intereses respectivos. Sin costas ni costos procesales. (...)". Sentencia que a través de la
RESOLUCION NUMERO OCHO "(..) SE RESUELVE 1. DECLARAR CONSENTIDA la
SENTENCIA, contenida en la resolucidn niimero SEIS de fecha veintidés de abril de dos mil veintidds,
en consecuencia, REQUIERASE a la entidad demandada, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
TUCUME, para que, cumpla emilir nievo acto administrativo en el que reconozca el pago del 1 00%
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de la bonificacién diferencial por haber desempeiiado cargo de responsabilidad directiva por un
periodo superior a 5 afios; debiendo abondrsele desde el mes de enero de 2013, de manera permanente
mds sus intereses respectivos, para lo cual se Je CONCEDE el plazo de QUINCE DIAS a fin de que
CUMPLA emitir nueva resolucion administrativa y con PRESUPUESTAR Y CRONOGRAMAR el
pago, asi como realizar la respectiva liquidacién conforme al articulo 46° del D.S 011-2019-JUS, Ley
que modifica la Ley 27584, Ley gue Regula el Proceso Contencioso Administrativo, bajo apercibimiento

de UNA Unidad de Referencia Procesal, en caso de incumplimiento. Notifiquese conforme a ley.”; por
lo que al ser esta tltima disposicién una declaracién de que el contenido de la sentencia ya es cesa

juzgada, esta debe cumplirse conforme el juez hava dispuesto en Sus propios {Ermings.

Que, mediante MEMORANDUM N° 0248-2025-GM/MDT, de fecha 20 de mayo del 2025,
¢l Gerente Municipal solicita al Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos evalué lo
argumentado por el Servidor Municipal Baltazar Riojas Ico, respecto al Cumplimiento con Mandato

A4 Judicial ordenado por el Expediente N°000015-2018-0-1708-JR-LA-01 (donde se oforga la
fg vificacién Diferencial).

; ‘,/ Que, mediante INFORME N° 0330-2025-MDT-OGA-OGRH/CADC, de fecha 15 de agosto
“dal 2025, el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos concluye que por disposicion judicial
con calidad de cosa juzgada se dé cumplimiento con reconocer a favor del Sr. Baltazar Riojas Ico la
suma de S/ 303.1 (trescientos tres con 01/100 soles) mensuales por concepto de Bonificacién Diferencial
Permanente, que deberdn ser adicionados mensualmente a su remuneracion mensual. Ademas, como
devengados por dicho concepto s¢ le debera reconocer el pago por la suma de S/ 38,785.28 (treinta y
cho mil setecientos ochenta y cinco con 28/ 100 soles) mas 9. 626.12 (Nueve mil seiscientos veintiséis
on 12/100 soles) por concepto de intereses legales calculados hasta la fecha, debiéndose reconocer en
su totalidad el pago de /48, 411.40 (cuarenta y ocho mil cuatrocientos once con 40/100 soles), previo

informe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto sobre la disponibilidad presupuestal para efectuar

dicho pago y/o su correspondiente programacién de ser el caso. Para tal efecto debera emitirse el acto
o resolutivo correspondiente disponiendo lo anteriormente expuesto.

Asimismo, recomienda que por tratarse una disposicién judicial con calidad de cosa juzgada
debe priorizarse la atencién de la misma, a fin de informarse al juzgado su debido cumplimiento y no
ser pasibles de posibles sanciones administrativas, civiles y/o penales.

Que, mediante MEMORANDUM N°1537-2025-MDT-OGA-EGZG, de fecha 09 de
)% sgtiembre del 2025, el jefe de la Oficina General de Administracién solicita DISPONIBILIDAD
PR SUPUESTAL Y CRONOGRAMA DE PAGOS (RUBRO Y META ESPECIFICAR) para evaluar
o '/#’ BONIFICACION DIFERENCIAL PERMANENTE E INTERESES LEGALES POR DISPOSICION

AUDICIAL CON CALIDAD DE COSA JUZGADA, por un monto de /. 48,411 .40 SOLES, a favor del
Sr. BALTAZAR RIOJAS ICO.

Que, mediante INFORME N°528-2025-JOGPYP-MDT/JPMMC, de fecha 25 de setiembre
del 2025, el jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto concluye quela deuda reconocida
es una obligacién legitima de la Municipalidad Distrital de Tucume, debido a que el PIM 2025 no cuenta
con disponibilidad para atender ¢l pago, correspondiendo sut programacion en el PIA 2026 de forma
fraccionada el cual se detalla a continuacion en el siguiente cuadro:
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MES/ANO MONTO A PAGAR (8/.) OBSERVACIONES
Enero 2026 S/4,034.28 Pago Inicial
Febrero 2026 S/4,034.28 Pago Parcial
Marzo 2026 S/ 4,034.28 Pago Parcial
Abril 2026 S/ 4,034.28 Pago Parcial
Mayo 2026 S/ 4,034.28 Pago Parcial
Junio 2026 S/ 4,034.28 Pago Parcial
Julio 2026 S/4.034.28 Pago Parcial
Agosto 2026 S/4,034.28 Pa%() Parcial
Setiembre 2026 S/4,034.28 Pago Parcial
Octubre 2026 S/4,034.28 Pago Parcial
Noviembre 2026 S/ 4,034.28 Pago Parcial
Diciembre 2026 S/4,034.32 Pago Final
TOTAL ; S/ 48,411.40

Que, mediante INFORME N°1011-2025-MDT-OGA/EGZG. de fecha 29 de setiembre del
"”‘ 2025, el jefe de la Oficina General de Administracion recomienda emitir el acto resolutivo que se dé
L34 cumplimiento en cancelar a favor del Sr. BALTAZAR RIOJAS ICO. la suma total de S/. 48,411.40

/ (CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS ONCE CON 40/00 SOLES). por concepto de pago
de derechos y beneficios al trabajador y por ser una disposicién judicial con calidad de cosa juzgada
debe p1 iorizarse la atencion de la misma, a f" n de mfnrmau se al Juzgado su debido cumplimiento y no se

l‘-i-::w" fin de que se emita la IG\O]ULIOH respectiva que apruebe el cronograma de pago s'.,nalado en el
INFORME N°528-2025-JOGPYP-MDT/JPMMC. de fecha 25 de setiembre del 2025 por el jefe de la
Oficina General de Planeamiento v Presupuesto. con la finalidad de dar cumplimiento a lo ordenando
por el juzgado y poner de conocimiento lo actuado.

Que, mediante PROVEIDO S/N. de fecha 30 de octubre del 2025, la Jefa de la Oficina General
de Asesoria Juridica dispone emitir el acto resolutivo correspondiente en merito a lo indicado por la
apoderada judicial de la entidad.

Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucion de Alcaldia N° 125 -
2025-MDT/A, de fecha 02 de octubre del 2025, que amplia la Resolucién de Alcaldia N° 113 -2025-
MDT/A, de fecha 01 de setiembre del 2025, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20) de la Ley
27972 — “Ley Orgéanica de Municipalidades™;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DAR CUMPLIMIENTO a lo dispuesto judicialmente con calidad

de cosa juzgada en la Resolucién Nimero OCHO contenida en el EXPEDIENTE JUDICIAL N°
00015-2018-0-1708-JR-LA-01, de fecha 20 de junio del 2022 donde se reconoce el pago del 100% de
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la bonificacién diferencial por haber desempefiado cargo de responsabilidad directiva por un periodo
superior a 5 afios; debiendo abondrsele desde el mes de enero de 2015, de manera permanente mas sus
intereses respectivos a favor del Sr. BALTAZAR RIOJAS ICO, la suma total de S/. 48,411.40
(CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS ONCE CON 40/00 SOLES), por concepto de
beneficios sociales); por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion
Gerencial.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Oficina General de Administracion, realice el
pago conforme al CRONOGRAMA, alcanzado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
para la cancelacion a favor del Sr. BALTAZAR RIOJAS ICO. la suma total de S/. 48,411.40
(CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS ONCE CON 40/00 SOLES), por concepto de
beneficios sociales, pero que se considerard para el siguiente afio fiscal 2026 de forma fraccionada, de

P acuerdo al siguiente cuadro:

MES/ANO __| MONTO A PAGAR (S.) OBSERVACIONES
Enero 2026 S/4.034.28 Pago Inicial
Febrero 2026 S/ 4.034.28 Pago Parcial
Marzo 2026 S/4,034.28 Pago Parcial
Abril 2026 | S/ 4,034.28 Pago Parcial
Mayo 2026 S/ 4.034.28 Pago Parcial
Junio 2026 r S/4,034.28 Pago Parcial
Tulio 2026 | S/ 4,034.28 Pago Parcial
Agosto 2026 | S/ 4.034.28 Pago Parcial
Setiembre 2026 S/ 4.034.28 Pago Parcial
Octubre 2026 S/4,034.28 Pago Parcial
Noviembre 2026 S/ 4.034.28 Pago Parcial
Diciembre 2026 S/4.034.32 Pago Final
TOTAL S/ 48,411.40

ARTICULO TERCEROQ. — DISPONER que la Oficina General de Asesorfa Juridica, ponga en
Shnocimiento el acto administrativo emitido por esta Gerencia. al Departamento de Revisiones y
rQiquidasinues de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque.

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR la presente Resolucién a Alcaldia, a la Oficina
General de Administracion, a la Oficina General de Asesoria Juridica, a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, asi como al interesado, para
su conocimiento y acciones administrativas correspondientes.

ARTICULO QUINTO. — ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién la
publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional (https://www.munitucume.gob.pe/)

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
EET ] TADDIRTS ""‘T\"\T’

| ELl
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