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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombrgs”

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia
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El INFORME LEGAL N° 130-2025-MDT/OGAJ, de fecha 14 de noviembre del 2025, 1a Jefa de la
Oficina General de Asesoria Juridica; INFORME N° 0458-2025-MDT-0GA-OGRH/CADC, de fecha 06
de noviembre del 2025, ia Oficina de Gestién de Recursos Humanos; EXPEDIENTE N° 6727-2025, de
fecha 06 de noviembre del 2025, presentado por la Ing. Carla Marlene Vidaurre Suy6n; y;

CONSIDERANDO:

b L__/\ Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peril,

i concordante con el Articulo 2° del Titulo Preliminar, Articulo 20° Iaciso 6) y Articulo 43° de la Ley
g o - Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, y Ia Ley de Bases de la Descentralizacion Ley N° 27783,
“las Municipalidades Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno Local. Los mismos gozan de
- autonomia que la Constitucion del Perta cstablece para las Municipalidades radica en la faculiad de ejercer
k. ;ac-tos de Gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, aprobado por Decreto Supremo N°003-

Q7-TR, establece en su articulo 12° las causas que dan origen a la suspensidn dal confrato de frahajo. Entre
ellas destaca en el literal k) el permiso o licencia gue concede el empleador.

Que. mediante EXPEDIENTE N° §727-2025, de fecha 06 de noviembre del 2025, presentado por la
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Ing. Carla Marlene Vidaurre Suyén (Jefe de Iz Oficing de Tecnologias de la Informacién} solicita licencia

oce de remuneraciones por Sahld derecho que le asiste por ser trabajadora adscrita al régimen laboral
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25, 1a Oficina de Gestidén de Recursos Humanos, concluye que es factible otorgar la licencia con goce de
uneraciones por enfermedad en favor de la Sria. Caria Mariene Vidaurre Suyon, desde ei 10 hasia el i4
“Ale noviembre del presente afio, debiendo posteriormente alcanzar a esta oficina la documentacién que
acredite su enfermedad, padecimiento o tratamiento; de lo contrario, se le ecfectuara ¢l descuento
corrcspondiente; esta licencia debera reconocerse a través del acto resolutivo correspondiente, cual deberd
ser notiticado a esta oficina para el control de su retorno a laborar.

Que, mediante INFORME LEGAL N° 130-2025-MDT/OGAJ, de fecha 14 de noviembre del
2025, la Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica. es de la OPINION que se declare PROCEDENTE
otorgar. la licencia con goce de remuneraciones por enfermedad a la servidora municipal Carla Marlene
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correspondiente.

Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucion de Alcaldia N° 125 -
2025-MDT/A, de fecha 02 de octubre del 2025, que amplia la Resolucién de Alcaldia N° 113 -2025-
MDT/A, de fecha 01 de setiembre del 2025, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20) de la Ley
27972 — “Ley Orgénica de Municipalidades”.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, Ia licencia con goce de remuneraciones
por enfermedad a la servidora municipal Ing. Carla Marlene Vidaurre Suy6n, en via de regularizacion,
desde el 10 hasta el 14 de noviembre del presente afio, conforme a lo expuesto en los considerandos de
la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y demés
arcas pertinentes el cumplimiento del presente acto Resolutivo.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR, la presente Resolucion al Despacho de Alcaldia, a ia
Oficina General de Administracién, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, a la Oficina General de
Asesoria Juridica, asi como a la interesada para su conocimiento y demds fines de Ley.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informaci6n la publicacidn de
la presente Resolucidn en el Portal Institucional (hips www.munitucume.gob pe/).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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