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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N 0154 - 2025 ~ MDE/GM ™ S
- L 70 NV 2025
Tticume, 30 de noyiembre dél’Zé 3 .

VISTOS: .
- HORA=-= 8L . mf_;as:...% .........

£t INFORME LEGAL N° 0131-2025-MDT/OGAJ, de fecha 20 de noviembre del 2025, TaJefa =~ —
dela Oficina General de Asesoria Juridica; INFORME N° 047 0-2025-MDT-OGA-OGRH/CADC, de
=cha 11 de noviembre del 2025, la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos; EXPEDIENTE N° 6859-
5, de fecha T0 de noviembre dél 2025, ef Servidor Municipai Juan Antonio Sandoval Suclupe; y;

CONSIDERANDO:

Quc, de conformidad a lo cstablecido en ol Articulo 194° de Ia Constitucién Politica del Peri,
concordante con el Articulo 2° del Titulo Preliminar, Articulo 20° Inciso 6) y Articulo 43° de la
Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, y Ia Ley de Bases de Ia Descentralizacion Ley N°

27783, las Municipalidades Provinciales v Distritales son fos Organos de Gobierno Local. Los mismos

gozan de autonomia que la Constitucién del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad
e ejercer actos de Gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

_ =% Que, mediante EXPEDIENTE N° 6859-2025, de fecha 10 de noviembre del 20235, el Servidor
7 un}cipai Juan Antonio Sandoval Suclupe solicita descanso medico de recuperacién de 60 dias 'y de
Suerdo al tratamiento indicado por el médico, para tal fin adjunta: Certificado Médico, Copia de
“Informe de Alta y copia de indicaciones de alta servicio de traumatologia y ortopedia del Hospital
Regional de Lambayeque.

é 7 % Que, mediante INFORME N° 0470-2025-MDT-OGA-OGRH/CADC, de fecha 11 de
*_‘2 oo Rgviembre del 2025, Ja Oficina de Gestién de Recursos Humanos concluye que NO RESULTA
\ . “«JACTIBLE otorgar la licencia por descanso médico en favor del Sr. Juan Antonio Sandoval Suclupe

<==""toda vez que este no tiene una situacion laboral definida, existiendo una decisitn judicial de reposicién
provisional que tnicamente reconoce su derecho a percibir una remuncracion, mas ningln derecho o
beneficio adicional como la licencia por salud (descanso medico) gue se otorga a los servidores con
régimen laboral definido.

Que, mediante INFORME LEGAL N° 0131-2025-MDT/OGAJ, de fecha 20 de noviembre
del 2025, la Jefa de la Oficina General de Asesorfa Jurfdica es de la OPINION que se declare
IMPROCEDENTE la solicitud presentada por el seflor JUAN ANTONIO SANDOVAL SUCLUPE
respecto a la licencia y/o permiso por descanso médico; toda vez que éste no tiene una condicién laboral -
definida, existiendo una reposicion provisional por medida cautelar que inicamente reconoce su dérecho
a percibir una remuneracién, mas ningin otro derecho como es el caso, de las licencias que si le
corresponden a los servidores con régimen laboral definido.

Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucion de Alcaldia N° 125 -
2025-MDTY/A, de fecha 02 de octubre del 2025, que amplia la Resolucién de Alcaldia N° 113 -2025-
MDT/A, de fecha 01 de setiembre del 2025, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20) de la Ley
27972 — “Ley Orgéanica de Municipalidades™;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud presentada por el

sefior JUAN ANTONIO SANDOVAL SUCLUPE respecto a la licencia y/o permiso por descanso

,ADIg&dico; toda vez que éste no tiene una condicion iaboral definida, existiendo una reposicion provisional

pémcdida cautclar que Gnicaniontc roCTROTT Su derccho a porcibi una romuncracidn; més ningln ol

?%fder&ho como es el caso, de las licencias que si le corresponden a los servidores con régimen laboral
EGA

-

%Qfﬁ_ido; por los fundamentos cxpuestos €n Ia parte considerativa de fa presente Resolucion.

*

w A_RTiCULO SEGUNDQ: ENCARGAR, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos el
cumplimiento del presente acto Resolutivo.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR, la presente Resolucién al Despacho de Alcaldia, a la
Sadagicing General de Administracidn, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, ala Oficina General
% Asesoria Juridica. asi como al interesado para su conocimiento y demas fines de Ley..

ARTICULO QUINTOQ: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacion la
ublicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional (2" e o o Y

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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