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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0163 - 2025 - MDT/GM

Tacume, 28 de noviembre del 2025.
VISTOS:

El PROVEIDO S/N, de fecha 28 de noviembre del 2025, la Jefa de la Oficina General de
Asesoria Juridica; INFORME N°763-2025-JOGPYP-MDT/JPMMC, de fecha 28 de noviembre del
2025, el jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N° 0471-2025-MDT-
OGA-OGRH/CADC, de fecha 11 de noviembre del 2025. el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos; EXPEDIENTE N° REGISTRO 2614-2025, de fecha 11 de noviembre del 2025, presentado
por el Servidor Municipal Raltazar Riojas Teo; RESOTLIUCTON DE GERENCIA MUNICIPAT, N©
0144 - 2025 - MDT/GM, de fecha 11 de noviembre del 2025, el Gerente Municipal; y;

CONSIDERANDOQ:

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri,
concordanie con ei Articule 2° dei Tiinio Preiiminar, Arifcuio 26° Inciso @) y Ariicuio 43° de ia
\Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, y la Ley de Bases de la Descentralizacién Ley N°
27783, las Municipahidades Provinciales y Distritales son los (')rganos de Gobierno Local. Los mismos

WNIB/E,

—XoFgozan de autonomia que la Constitucion del Perti establece para las Municipalidades radica en la facultad
\% oco .Qgie gjercer actos de Gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0144 - 2025 - MDT/GM,
" de fecha 11 de noviembre del 2025, el Gerente Municipal DA CUMPLIMIENTO 2 lo dispuesto
s judicialmente con calidad de cosa juzgada en la Resolucién Niimere OCHO contenida en el
EXPEDIENTE JUDICIAL N° 00015-2018-0-1708-JR-LA-01, de fecha 20 de junio del 2022 donde
se reconoce el pago del 100% de la bonificacién diferencial por haber desempefiado cargo de
responsabilidad directiva por un periodo superior a 5 afios; debiendo abonérsele desde el mes de enero
de 2015, de manera permanenie mas sus iniereses respectivos a favor dei Sr. BALTAZAR RiGJAS
CO, la suma total de S/, 48,411.40 (CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS ONCE CON
0/00 SOLES), por concepto de beneficios sociales);

ToesTig
B RECURSDS
T HUMANDS

Que, mediante EXPEDIENTE N° REGISTRO 2614-2025, de fecha 11 de noviembre del
14025, presentado por el Servidor Municipai Baltazar Riojas ico, donde solicita BONIFICACION
TNFERENCIAL a partir de setiembre del 2025, ordenado por Mandato Judicial en el Expediénte

- NPO00015-2018-0-1708-JR-LA-01 (donde se otorga la Bonificacién Diferencial).

y

: Que, mediante INFORME N° 0471-2025-MDT-OGA-OGRH/CADC, de fecha 11 de
noviembre dei 2025, ei Jefe de ia Uticina de Gestion de Recursos Humanos informa que esta oficina ya
ha cumplido con informar al respecto a través del Informe N°0330-2025-MDT-OGA-OGRH/CADC de
fecha 15/08/2025, a través del cual, sobre ello se concluyo: "3.1. (...) que por dispesicién judicial con
calidad de cosa juzgada se dé cumplimiento con reconocer a favor del Sr. Baltazar Riojas Ico la
suma de S/ 303.1 (trescientos tres con 01/100 soles) mensuales por concepto de Bonificacién
Diferencial Permanente, que deberan ser adicionados mensualmente a su remuneracion mensual”
por ello, corresponde devolver los actuados a fin que se realice el trimite correspondiente: o en su
detecto, rectiticarse el contenido de la Resolucién de Gerencia Municipal N°0144-2025-MD'1/GM de
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fecha 30/ 10/2025, ues esta (inicamente reconoce el pago de devengados ero no el reconocimiento
= Yy
FRgC mensual en sus boletas Yy pi:‘.m.m de remuneraciones.

Que, mediante INFORME N°763-2025-JOGPY P-MDT/JPMMC, de fecha 28 de noviembre
del 2025, el jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto concluye que, de la revisién de
los recursos para el presente aiio fiscal 2025, segin el Reporte PROCESO PRESUPUESTARIO DEL
ANO 2025 RESUMEN DEL MARCO PRESUPUESTAL Y LA EJECUCION DEL GASTO, existen
recursos sin certificacion; por lo que, corresponde emitir la disponibilidad presupuestal, por el monto
de (S/. 4,849.60) Soles que serd utitizado hasta Diciembre del 2026.

Que, mediantc PROVEIDO S/N, de fecha 28 de noviembre del 2025, 1a Jefa de la Oficina
\General de Asesoria Juridica emite su pronunciamiento respecto a lo indicado por el Jefe de la Oficina
General de Recursos Humanos en el INFORME N° 0471-2025-MDT-OGA-OGRH/CADC sefialando
e se dehe realizar nna mieva Resnlicidn de Gerencia Mimicipal en el axtremn de reconncer a favor
N, dg:i Sr. Baltazar Riojas Ico la suma de §/ 303.1 (trescientos tres con 01/100 soles) mensuales por
_//com,epto de Bonificacion Diferencial Permanente, que deberan ser adicionados mensuaimente a su
remuneracion mensual

- ',_(— ﬁ;

ﬂne estando a las consideraciones ex puestas v en merito a la Resalucidén de Alealdia N° 125 -
2025-MDT{A de fecha 02 de octubre del 2025, que amplia 1a Resolucién de Alcaldia N° 113 -2025-
‘MI'T/A, de fecha U1 de setiembre del 2025, emitida en virtud al Articulo 20° mciso 20) de la Ley
2792 ~ “Ley Orgdnica de Municipalidades™;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DAR CUMPLIMIENTO a lo dispucsto judicialmentc con calidad
wAe cosa Juzgada en la Resolucién Niimero OCHO contenida en el EXPEDIENTE JUDICIAL N°
__00015-2618-0-1708-JR-LA-01, de fecha 20 de junio dei 2022 que por disposicién judiciai con
~talidad de cosa juzgada se dé cumplimiento con reconocer a favor del Sr. Baltazar Riojas Ico Ia
ima de S/ 303.1 (trescientos tres con 01/100 soles) mensuales por concepto de Bonificacién
W D' rencial Permanente, que deberdn ser adicionados mensuaimente a su remuneracién mensual

=":?'"-' a partir de setiembre del 2025; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
~.- _ Resolucién Gerencial.

ADWFITL“ SECTINDO, ENCARCAR 2 la Oficina de Gestidn de Recursos Hnm-.znne e
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EJECUCION y CUMPLIMIENTO de lo dispuesto judicialmente con calidad de cosa juzgada en la
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LA-01, respecto de reconocer a favor del Sr. Baltazar Riojas Ico Ia suma de 8§/ 303.1 (trescientos tres
con 01/iG0 soies) mensuales por concepto de Bonificacién Diferenciai Permanente, que deberdn
ser adicionados mensualmente a su remuneracién mensual a partir de setiembre del 2025.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina General de Asesoria Juridica, puiiga cis
conocimiento el acto administrativo emitido por esta Gerencia, al Departamento de Revisiones y
Liguidaciones de Ia Corte Superior de Justicia de Lambayeque.
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ARTICULO CUARTQ. — NOTIFICAR la presente Resolucion a Alcaldia, a la Oficina
General de Administracién, 2 la Oficina General de Asesoria Juridice, a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, asi como al interesado, para

su conocimiento y acciones administrativas correspondientes.

ARTICULO QUINTQ. — ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacion la

~publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional (https://www.munitucume.cob.pe/}

’.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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