e
; &:?: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

X@ ‘}TUCU fM IE OFICINA GENERAL DE ATENCION AL

CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

-’“Il
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°139-2025-MDT/A

Tacume,10 de noviembre 2025
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME
VISTO:
El informe N°0688-2025 SGSC/MDT de fecha 03 de noviembre del 2025 emitido por la oficina general
de planeamiento y presupuesto y el proveido s/n de fecha 10 de noviembre del 2025 emitido por el despacho

de alcaldia;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, en concordancia con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972, establece que “las municipalidades
provinciales y distritales son los organos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdomica vy
&dministrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
: ’g’pbierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”:

7

Que, el literal a) del articulo 73° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972, establece que
las municipalidades tienen competencia para planificar integralmente el desarrollo y ordenamiento local.

SAUNIAN

Que, mediante Decreto Legislativo N°1088 se cre6 el Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico y
/ el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como 6rgano rector, orientador y de coordinacién
/ de dicho sistema, y como un organismo tecnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de
ministros;

Que, a través de Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD,
-7~ modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N°N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
A% 2018/CEPLAN/PCD , N°016-2019/CEPLAN/PCD y N°055-2024/CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el
Rlaneamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, aplicable
Para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de
& G obierno, estableciendo las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes
“~.. .. ‘que permite la elaboracion (formulacién o actualizacion) del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan

Operativo Institucional (POIl); en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratéegico.

Que, el capitulo 1, numeral 1.1 “Conformacién del grupo de trabajo” establece que, para el
planeamiento institucional, el titular de la entidad conforma y designa, a través del documento administrativo
que corresponda, el Grupo de Trabajo bajo su liderazgo; en este grupo de trabajo participan tanto funcionarios
de la Alta Direccion como aquellos a cargo de los drganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que
el organo resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad. De considerarlo
necesario, la entidad podra conformar un equipo técnico integrado por representantes de los miembros del
grupo de trabajo. El Grupo de Trabajo puede modificar su conformacion, principalmente, cuando haya cambios
en la estructura organizacional. La modificacion sera refrendada via documento administrativo del titular de la
entidad. El Grupo de Trabajo debe dar a conocer al CEPLAN el inicio del proceso de la formulacién o
actualizacion del PEI mediante correo electrénico, oficio u otro documento:

Que, mediante Informe N°0688-2025 de fecha 03/112/2025 emitido por el area de planeamiento y
presupuesto, quien sefiala que la municipalidad debe implementar el ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua a fin de proseguir con la implementacion del marco normativo del SINAPLAN;

Que, mediante proveido s/n de fecha 10 de noviembre del 2025 emitido por el despacho de alcaldia,
quien AUTORIZA se proyecte el acto Resolutivo correspondiente.

Que, conforme con las consideraciones anteriormente expuestas y en ejercicio de las atribuciones
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conferidas en el articulo 20° inciso 6 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la conformacion del Grupo de Trabajo para el Planeamiento
Institucional de la Municipalidad Distrital de Tucume, de naturaleza temporal sin personeria juridica ni
administracién propia, la cual estard conformada por:

N° Cargo del funcionario publico Cargo
1 | Oficina general de planeamiento y presupuesto Presidente

2 | Alcalde Miembro

3 | Gerente Municipal Miembro

4 | Oficina General de administracién Miembro

5 | Gerencia de desarrollo Econémico y social Miembro

6 | Gerencia de desarrollo territorial e infraestructura Miembro

7 | Gerencia de servicios municipales y gestion ambiental Miembro

8 | Gerencia de administracion tributaria Miembro

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER como funciones del Grupo de Trabajo de
Planeamiento Estratégico las siguientes:

e Determinar el plan de trabajo para formular o actualizar el PEl y el POI.

e Priorizar los Objetivos Estratégicos Institucionales - OEI, Acciones Estratégicas Institucionales - AEl y
Actividades Operativas e Inversiones.

e Validar el documento del PEl y POI.

_ ARTICULO TERCERO: APROBAR la conformacion del Equipo Técnico del Grupo de Trabajo de
e ) > Ja Municipalidad Distrital de Tucume, el cual esta conformado por los representantes designados por el Grupo
"'de Trabajo y, tienen la funcion de asistir al grupo de trabajo en la formulacién o actualizacion del PEIl y POI.

Estos son:
5 N° Cargo del funcionario publico Cargo
1 | Oficina General de planeamiento y presupuesto Presidente
2 | Alcalde Miembro
3 | Gerente Municipal Miembro
4 | Oficina General de administracion Miembro
5 | Gerencia de desarrollo Econdémico y social Miembro
6 | Gerencia de desarrollo territorial e infraestructura Miembro
7 | Gerencia de servicios municipales y gestion ambiental Miembro
8 | Gerencia de administracién tributaria Miembro

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de
planificar el cumplimiento de la presente Resolucién, debiendo hacerla de conocimiento a los miembros del
Grupo de Trabajo de Planeamiento Estratégico; asimismo, debera ponerla en conocimiento del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, conforme con lo establecido en la norma vigente, para los fines
pertinentes.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Oficina Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la
publicacion de la presente Resolucién de}léa i ortal institucional de la entidad.

RE\GISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. I




