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El INFORME N° 1055-2025-MDT-OGA/EGZG, de fecha 19 de diciembre del 2025  eljefede -
ta Oficina General de Administracion; INFORME N° 0515«2825-M‘DT~OGA-0GRHfCABC, de

5 jfecha 03 de diciembre del 2025, el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; y;

VISTOS:

CONSIDERANDO:

§ * Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perii,
" o concordante con el Articuio 2° del Titulo Preliminar, Articulo 20° Inciso 6) y Articulo 43° de Ia
Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972,y la Ley de Bases de Ia Descentralizacién Ley N°

| 27783, las Municipalidades Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno Local. Los mismos
‘gozan de autonomia que fa Constitucion del Perti establece para las Municipalidades radica en la facultad
~~de ejercer actos de Gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

</ Que, de conformidad con el articulo 8 de la Ley N®27972, Ley Orgénica de Municipalidades:
dctsémala que la administracion municipal estd integrada por los funcionarios y servidores publicos,

empleados y obreros, que prestan servicios para la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad
organizar fa administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto.

2\  Que, elarticulo 24° fiteral d) del Decreto Legislativo N°276, sefiala que el trabajador publico tiene
. defecho a gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacién convencional
‘Dir o \;}sl" sta por dos perjodos, derecho que resulta extensivo a los servidores empleados contratados y

22 ~funcionarios piiblicos. Cualquier variacién posterior de vacaciones debera efectuarse en forma regular
y con la debida fundamentacidn”. '

Que, el articulo 102° del Decreto Supremo N®005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la
Carrera Administrativa, sefiala que:, "las vacaciones anuales remuneradas establecidas en la Ley, son
obligatorias ¢ irrenunciablds, se alcanzan después de cumplir ¢l ciclo laboral'y pucden acumularsc hasta
dos periodos de comuin acuerdo con la entidad preferentemente por razones de servicio. Fi ciclo taboral
se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias
remuneradas y ef mes de vacaciones cuando corresponda™; asimismo, el articulo 103° del mismo cuerpo
normativo sefiala; "las Entidades Piblicas aprobaran en ¢l mes de noviembre de cada afio el rol de
vacaciones para el afio siguiente en funcidn del ciclo laboral contpleto, para lo cual se tendrd en cucita
las necesidades de servicio y el interés.

Que segin DECRETO SUPREMO N° 002-2019-TR, se aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso
vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar, para el sector privado. En
el Articulo 4 se establece que el descanso vacacional es de treinta (30) dias calendario y comprende los
dias de descanso semanal, ferindos, dias no laborables y otros supuestos sobrevenidos de suspensiénde
labores que ocurran durante el respectivo periodo vacacional; salvo decisién unilateral del empleador,
acuerdo de partes, convenio colectivo o costumbre mas favorable.

Que, el articulo 6° del Decreto Supremo N®013-2019-PCM, sefiala que: "las Oficina de Recursos

Humanos o las que hagan sus veces, son las responsables de coordinar y formular la programacion del
rol vacacional de los servidores, de acuerdo con las necesidades de servicio de interés particular de los
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servidores": es decir, el rol de vacaciones de los servidores de la entidad se aprucba durante el mes de
noviembre del aflo anterior. En caso de producirse modificaciones el tol de vacaciones, motivadas por
la solicitud del servidor o por suspension del descanso vacacional, corresponde al jefe inmediato del
servidor comunicar a la Oficina de Recursos Humanos de [a entidad. o el que haga sus veces, con la
finalidad que esta efectué el control respectivo.

Lo

. Que, sobre el régimen laboral de la actividad privada, aplicable a los obreros municipales, el
Diecreto Legisiativo N°713; sefiaia en su articulo 10: “El wabajador tiene derecho a treinta dias calendario
de descanso vacacional por cada afio completo de servicios: dicho derecho estd condicionado, ademds
. aI cumplimicnto del récord que se sefiala a continuacin: a) tratdndose de trabajadores cuya jornada

ordinaria es de seis dias a la semana, haber realizado labor efectiva por lo menos doscientos sesenta dias
en dicho periodo. b) tratdndose de trabajadores cuya jornada ordinaria sea de cinco dias a la semana,
iaber realizado labor efectiva por lo menos doscientos diez dias en dicho periodo, ¢} en los casos en que
P:Qeﬂi?{an de trabajo se desarrolle en solo cuatro o tres dias a la semana o sufra paralizaciones temporales
-~ autbrizadas por la autoridad administrativa de trabajo, los trabajadores tendrdn derccho al goce
“:.A‘_TI_';_-:‘,’\IB,:.J!{CE.Q.’.\GHKL siempre que sus faltas injustificadas no excedan en diez en dicho periodo, se consideran

e s g . N - ’ ~o
faltan injustificadas, las ausencias no computables para el récord conforme al articulo 123 de esta Ley.

Que, se ha prouedidg a revisar la solicitud de APROBACION DE VACACIONES DEL
RSONAL PARA EL ANO FISCAL 2026, el cual cuenta con fos siguientes antecedentes:

Que, mediante INFORME N° 0515-2025-MDT-OGA-OGRH/CADC, de fecha 03 de
diciembre del 2025, el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos menciona lo siguiente:

Que, vista la justificacién legal donde se establece en todos los regimenes laborales que el
personal debe de gozar de treinta (30) dias de vacaciones remunerados por cada afio completo de
servicios

Que, ta Unidad de Recursos Hurmanos ha establecido ¢l mes de vacaciones contabilizando un
afio completo de labores teniendo como referencia la fecha de ingreso a la Municipalidad Distrital de
Tucume.

Que, mediante INFORME N° 1655-2025-MDT-OGA/EGZG, do fecha 19 de diciembre gel
2025, el jefe de la Oficina General de Administracion deriva a la Gerencia Municipal para la emision
del Acto Resolutivo de Aprobacion de Vacaciones.

Que, el ente administrativo responsable antes referido ha evaluado los aspectos téenicos,
respecto de la Resolucién de APROBACION DE VACACIONES DEL PERSONAL PARA EL
ANO FISCAL 2026, objeto de pronunciamiento, habiendo emitido sendos documentos opinando por
su vigbilidad y procedencia, recomendando su aprobacion, no encontrdndose opinion destavorable o
contraria en la parte téenica; acreditdndose su conformidad, lo que conlleva a la Gerencia Municipal
concluya que se debe proceder a la emisién del respectivo Acto Administrativo aprobatorio; siendo que
el contenido de los informes y documentos precedentes, sobre los que se basa el presente Acto
Resolutivo, son de responsabilidad de sus omisores; asimismo queda sefialado quela implementacién y
gjecucién de lo resuclto es de responsabilidad directa de la Unidad Organica Ejecutora; asimismo la
Resolucion aprobatoria no constituiria y/o convatidaria actos reaiizados en inobservancia de las normas
técnicas, juridicas y/o presupuestales que le resulten aplicables, asimismo tampoco constituye
autorizacion para su inobservancia.
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Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucién de Alcaldia N° 125 -
2025-MDT/A, de fecha 02 de octubre del 2025, que amplia Ia Resolucion de Afcaldia N° 113 -2025-
MDT/A, de fecha 01 de setiembre del 2025, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20) de la Ley
27972 — “Ley Orgéanica de Municipalidades™;

SE RESUELVE:

== <. ARTICULO PRIMERQO: APROBAR la programacién del Rol"de Vacacienes para el aiio
-\ -fiscal 2026 de los empleados sujetos al régimen laborat del Decreto Legisiative N° 276, N° 728 ¥
N9/1057 de la Municipalidad Distrital de ‘Tcume, el mismo que consta de (02) folio y que en anexo
ﬁ/m*a parte de Ia presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDQO: ENCARGAR el cumplimiento, supervision y conirol de la presente
Resolucién a la Oficina General de Administracién y a la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos de
G Ja Municipalidad Distrital de Thcume, en cuanto les corresponda.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR la presente Resolucién a Alcaldia, 2 la Oficina
neral de Administracién, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, para su conocimiento y

ox i\ ‘gboiones adminisirativas correspondientes.
gL
ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Oficina de chnologtas de Informacién la
publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional (., . o o0 oo cpvagn }

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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