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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0027 - 2026 — MDT/GM

Tuacume, 06 de febrero del 2026.

VISTOS:

E] INFORME LEGAL N° 031-2026-MDT/OGAJ, de fecha 05 de febrero del 2026, la Jefa de la
Oficina General de Asesorfa Juridica; PROVEDIO N° 316-2026-MDT/GM, de fecha 05 de febrero del
2026, el Gerente Municipal; INFORME N° 064-2026-MDT-OGA-OGRH/CADC, de fecha 02 de febrero
del 2026, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; PROVEDIO N°© 256-2026-MDT/GM, de fecha 29
de enero del 2026, el Gerente Municipal: EXPEDIENTE N° 826-2026, de fecha 28 de enero del 2026,

presentado por la Servidora Sandra Riojas Baldera; y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru,
concordante con el Articulo 2° del Titulo Preliminar, Articulo 20° Inciso 6) ¥ Articulo 43° de la Ley
Organica de Municipalidades Ley N° 27972, y la Ley de Bases de 1a Descentralizacién Ley N° 27783,
las Municipalidades Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno Local. Los mismos gozan de
autonomia que la Constitucién del Pera establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer
; actos de Gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el literal b) del articulo 110° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece los tipos de licencia que se otorgan a
los funcionarios y servidores, sin hacer distincién entre "servidores publicos de carrera” y "servidores
publicos contratados" bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276; sefialando de manera taxativa los
supuestos para otorgar licencias sin goce de remuneraciones entre las cuales figura la licencia sin goce de
haber por motivos particulares.

L

Servidora Sandra Riojas Baldera. en calidad de servidora pliblica adscrita al régimen laboral del Decreto
Legislativo N°276, solicita Licencia Sin Goce de Haber por motivo de salud de sumenor hija, por el periodo
de 03 meses a partir del 02 de febrero del 2026.

i‘// Que, mediante el EXPEDIENTE N° 826-2026, de fecha 28 de enero del 2026, presentado por la

Que, mediante PROVEDIO N° 256-2026-MDT/GM, de fecha 26 de enero del 2026, el Gerente
Municipal remite al Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos el expediente para su atencion y
tramite administrativo correspondiente.

Que, mediante INFORME N° 064-2026-MIDT-OGA-OGRH/CADC, de fecha 02 de febrero del
2026, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, concluye que seria factible otorgar la licencia sin goce
de haber en favor de la Sra. Sandra Riojas Baldera por tres (03) meses, debiéndose iniciar la misma en vias
de regularizacion, desde el 02 de febrero del presente afio.

Que, mediante PROVEDIO N° 316-2026-MDT/GM, de fecha 05 de febrero del 2026, el Gerente
Municipal remite al Jefe de la Oficina General de Asesorfa Juridica el expediente solicitando opinién legal
respecto a Licencia Sin Goce de Haber presentado por la Servidora Sandra Riojas Baldera.

Que, mediante INFORME LEGAL N° 031-2026-MDT/OGAJ, de fecha 05 de febrero del 2026, la
Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica, es de la OPINION, que resulta PROCEDENTE otorgar la
licencia sin goce de haber a favor de la servidora municipal SANDRA RIOJAS BALDERA por el lapso de
tres (03) meses, desde el 02 de febrero del presente afio, debiéndose emitirse el acto resolutivo
correspondiente.
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Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucién de Alcaldia N° 012-
2026-MDT/A, de fecha 05 de enero del 2026, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20) de la Ley
27972 — “Ley Orgénica de Municipalidades.”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR LA LICENCIA SIN GOCE DE HABER a favor de la
Servidora SANDRA RIOJAS BALDERA, por el lapso de tres (03) meses, con eficacia anticipada desde
el 02 de febrero del presente afio, conforme a lo expuesto en los considerandos de la presente
Resolucion.

@ ARTICULO SEGUNDOQ: ENCARGAR, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y demas
areas pertinentes el cumplimiento del presente acto Resolutivo.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR, la presente Resolucion al Despacho de Alcaldia, a la
Oficina General de Administracion, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, a la Oficina General de
Asesorfa Juridica, asi como a la Servidora SANDRA RIOJAS BALDERA para su conocimiento y demas
fines de Ley.

ARTICULO QUINTQO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacion la publicacion de
la presente Resolucion en el Portal Institucional (https:/www.munitucume.gob.pe/).

REGISTRESE. COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

https:/munitucume.gob.pe Calle Unién N°450 - Theume Lambayeque



