GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0002 - 2026— MDT/GM

Ttcume, 05 de enero del 2026.

VISTOS:

: ElI INFORME N °002-2026-MDT-OGA-OGRH/CADC, de fecha 02 de enero del 2026, el Jefe
L Me la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; MEMORANDUM N ©0004-2026-MDT-OGA/EGZG,
%" de fecha 02 de enero del 2026, el Jefe de la Oficina General de Administracion; INFORME N°001-
2026-JOGPYP-MDT/JPMMC, de fecha 02 de enero del 2026, el Jefe de la Oficina General de
- Planeamiento y Presupuesto; MEMQRANDUM{N%OO&A\-’ZO;Z6~B1DT4QQA/EGZG, de fecha 02 de
. enero del 2026, el Jefe de la Oficina General de Administracién; INFORME N°0548-2025-MDT-
' OGA-OGRH/CADC, de fecha 31 de diciembre del 2025, el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos; INFORME N° 743-2025-MDT-GDSYE, de fecha 26 de diciembre del 2025, el Gerente de
Desarrollo Econémico y Social; INFORME N° 118-2025-MDT/OGAJ, de fecha 17 de diciembre del
2025, la Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica y Jefa de la Oficina General de Atencién al
Ciudadano y Gestién Documentaria; INFORME N°_0090~2025-1\’[I)T[GM;"’¢1¢' fecha 17 de diciembre
del 2025, el Gerente Municipal, INFORME N°1054-2025-MDT-OGA/EGZG, de fecha 17 de

i

) diciembre del 2025, el Jefe de la Oficina General de Administracion; INFORME N° 0531-2025-MDT-
e /' OGA-OGRH/CADC, de fecha 17 de diciembre del 2025, el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
“~-—" Humanos; INFORME N°079-2025-TI/MDT, de fecha 17 de diciémbre del 2025, la Oficina de
Tecnologias de la Informacién; INFORME N° 724-2025-MDT-GDTI/CESM, de fecha 17 de
diciembre del 2025, el Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura; INFORME N°815-2025-
T, OGPYP-MDT/JPMMC, de fecha 17 de diciembre del 2025, el Jefe v,del’"_l‘a Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; INFORME N° 260-2025-MDT/GAT, de fecha 17 de diciembre del 2025,

¢} Gerente de Administracion Tributaria; INFORME N°.0608-2025-MDT-GSMYGA, de fecha 17 de
_iciembre del 2025, el Gerente de Servicios Municipales y Gestién Ambiental; INFORME N° 0459-
“rezo”” D-2025-SGSC/MDT, de fecha 17 de diciembre del 2025, el Subgerente de Seguridad Ciudadana;
INFORME N° 064-2025-A.CEM/MDT, de fecha 14 de diciembre del 2025, la encargada de
Cementerio Municipal; INFORME N© 3934-‘2‘025-;].R.R.C.,C,/MDT, de fecha 14 de diciembre del
2025, el Jefe de la Oficina de Registro Civil; INFORME N° 0261-2025-MDT-OGA-OT, de fecha 12
e diciembre del 2025, la Jefa de la Oficina de Tesoreria, INFORME N° 3325-A-2025-MDT/OAyP,

de fecha 12 de diciembre del 2025, el Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio; INFORME
iciembre del 2025, el Subgerente de Servicios

N° 0594-2025-MDT-GSMYGA, de fecha 10 de diciem ,
Municipales y Gestion Ambiental; MEMORAN]__)Qﬁ,MULTIPLE::N°011-2025-MDT-OGRH, de
fecha 10 de diciembre del 2025, el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de Ja Constitucién Politica del Pert,
concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, las Municipalidades son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado y
gozan de autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia al que la Carta Magna se refiere radica en la facultad de gjercer actos de Gobierno,
Administrativos, y de Administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo dispuesto en la Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades, inciso 6) del
articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo 43, prescriben como una de las atribuciones del
Alcalde, Dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de cardcter
administrativo; sin embargo el articulo 85° del Texto tinico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del

Procedimientos Administrativo General, le permite desconcentrar competencias en otros 6rganos de la
Entidad;
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e Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°012-2026-MDT/A, se delegan facultades a esta Gerencia,
/:EE;)P\D ,'j‘;\ el: "dprobar las bases para el concurso de contratacién de personal bajo el régimen especial del
';xt?" LAY

/4 %-;‘;@ecrem Legislativo N° 1057, Contratacién Administrativa de Servicios — CAS”;

v
{Z angffORA 5 i einali

3 'r’\“} é)p\L ;7 Que, conforme al articulo 39 de la Ley N°27972, "Ley Orgéanica de Municipalidades", establece
§&”que las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo, a través de Resoluciones y
” Directivas";

. Que, el articulo 5° de Ia Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que "El acceso al
empleo publico se realiza mediante concurso.piblico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los
méritos y capacidad de las personas,en )un‘x*ég‘imegi de iguald&d‘ de oportunidades";

Que, el articulo 3° del Decreto Legislatjyo N°1057 que regula el ‘tég”ﬁhén especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS), sefiala: "El Contrato Administrativo de Servicios constituye una

ol T | privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas

. // del Decreto Legislativo N°1057 tiene care’lAct’e’r; transitorio”;

Que, el articulo 1° de la modificacién del articulo 3° ‘déljReglament;Q; del Decreto Legislativo
N°1057, aprobado con Decreto Supremo N°O75—2008-PCM,’sobre la Naturalez;a‘J uridica, definicion del
"\ contrato administrdﬁV§ de servicios y normas aplicables, sefiala: "El contrato administrativo de servicios
;s un régimen especiél_//diei”contrat_acién laboral para el sector piblico, que vincula a una entidad plblica

~/confiere a las partes Ginicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especiar, y el
222*7 numeral 3.1) del articulo 3° de la misma norma-glosada, sefiala: "Para suscribir un contrato
administrativo de servicios, las entidades pL’lbli‘cas deben observar un procedimiento que incluye las
siguientes etapas: Preparatoria, Couvocator’ia,:Sélec¢1611 ¥ Suscripcién y Registro de Contrato";

Que, el articulo 8° de la Ley N°29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N°1057,
: 4admipislra’fi\7;afde servicios se realiza obligatoriamente
se realiza a través del portal institucional de la entidad

convocante, (...);

Que, mediante Ley N°31131 del 9 de ‘i]i‘afzo;‘devl 2021, se sefial6 el cardcter indeterminado de los
contratos del régimen del DL N?21057_salvo que 's’er utilice para labores de necesidad transitoria, de
suplencia o de confianza; asimismo, en el segundo parrafo de su articulo 4 dispuso la prohibicién de
contratar personal bajo dicho régimen desde la vigencia de la ley. Posteriormente, a través del Pleno
Sentencia N°979/2021 recaida en el expediente N°0001 3-2021-PI/TC, "caso de la incorporacién de los
trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo 276 y Decreto Legislativo 728", el Tribunal
Constitucional se pronuncié sobre la constitucionalidad de Ia Ley N°31131 y declaré la
inconstitucionalidad del segundo parrafo del articulo 4 de la Ley 31131, norma que contenia la
prohibicion de contratar personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057. En ese sentido
estando a la expulsién del segundo parrafo del articulo 4 de la Ley 31131 del ordenamiento Juridico y
en virtud de lo sefialado expresamente por el articulo 5° del Decreto Legislativo N°1057, se puede colegir
que a partir de la publicacién de la Sentencia del Tribunal Constitucional, es posible contratar personal
bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057 en las modalidades: i) a plazo indeterminado, para el
desarrollo de labores con caracter permanente o ii) plazo determinado, por necesidad transitoria,
confianza o suplencia;
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Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SER VIR-PE publicada con

. fecha 19 de agosto del 2020 en el diario Oficial el Peruano se aprob la "Guia para la virtualizacién de

‘ 4{550 AD D}$~@0n0111'sos publicos del Decreto Legislativo N°105 7", en cuyo numeral I, litera] a) sefiala que "La Oficina
bo % Recursos Humanos ORH, o la que haga sus veces, es responsable de conducir los concursos publicos
LoriA gl el marco de las normas y lineamientos establecidos". Asimismo, en su punto 1.1 sefiala que
EGN- (Corresponde a la ORH verificar que se cuente con la disponibilidad presupuestal para cubrir la posicion
a\5Ade convocar, esto debe ser consultado a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto o la que haga

sus veces en la entidad;

1 Que, la normativa sefialada en el parrafo que antecede, en su punto 1.4
* del comité de seleccion sugiere que este conformado por dos miembros:
quien haga sus veces; y un suplente. IT) Representante del 6rgano y/o

puesto; y un suplente; T o

respecto a la conformacién
Representante de la ORH, o
idad Orgénica que requiere el

Que, en el numeral 2.19 del Informe Técni@p Vinculante N° 001479—2022—SERVIR-GPSGC,
especto a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia
"Asimismo, las contrataciones a plazo determinado para labores de

¢ corresponda, pueden contener funcione

""""""" ito a la necesidad de servicio que presente la entidad, a las exigencias operativas
transitorias o accidentales que se agotan y/o culminan en un determinado momento";

Que, en el caso de las contrataciones a plazo determinado, corresponderd alas entidades, identificar
Jps labores de necesidad/étransitoria, suplencia y confianza de conformidad con Io sefialado en los
umerales 2.18 hasta 2.21 del Informe Técnico en alusién, segiin corresponda;
A continuacién, la cita pertinente de los indicados numerales:

"...Siendo asi, se puede inferir que la contratacion para labores de necesidad Iransitoria, prevista
en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131, deberd atender
a una necesidad de cardeter éxcepc:iloinal y:'temfpbral. A partir de ellos, se ha podido identificar
como supuestos compatibles con las labores de .nebesiqldd transitoria para dicho régimen laboral,
las situaciones vinculadas a: Trabajos pi@m,obm o seﬁyicz’_d especifico, comprende la prestacién

de servicios para la realizacion de obra 0 servicios especificos que la entidad requiera atender
en un periodo determinddo. Labores: ocasic

les o eventuales de duracion determinada, son
aquellas actividades excepcionales distiﬁté} lqs:’lézbbﬁes' habituales o regulares de la entidad.
Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades, son aquellas actividades nuevas
0 ya existentes en la entidad y que se vgﬁlihc"rengehtbd&s L
0 coyuntural. Labores para é’iibf_;'}j“kémerg,e:n'{i’lfaS; son las que se generan Por un caso fortuito o
Juerza mayor. Labores en Programas y Proyectos Especiales, son aquellas labores que mantienen
su vigencia hasta la extincion de la entidad Cuando una norma con rango de ley, autorice la
conlratacion temporal para un fin especifico..."

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JU S, en su Titulo Preliminar, Articulo IV, numeral 1.1, sefiala
expresamente el PRINCIPIO DE LEGALIDAD. "Las autoridades administrativas deben actuar con
respecto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que fueron conferidas.

Que, en cumplimiento de la Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio fiscal

2026 y dem4s normas complementarias, que ha previsto la contratacién de personal y autoriza a las
entidades publicas a contratar personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057.
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Que, mediante MEMORANDO MULTIPLE N°011-2025-1\’IDT-0GRH, de fecha 10 de
diciembre del 2025, el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos requiere a las distintas
areas de la Municipalidad Distrital de Ticume, INFORMAR DE LA NECESIDAD DE
SERVICIO PARA EL ANO 2026, cuyos puestos seran ocupados con Personal a contratar bajo la

i~ modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) o con personal existente a través de
S ‘QZgufé\dendas/renovacién, y la correspondiente gestién presupuestal oportuna de las contrataciones ante las
o “ifstancias competentes.
S 2]
V2 LR 'N‘/ i Que, mediante INFORME N° 0594-2025-MDT-GSMYGA, de fecha 10 de diciembre del 2025,
e Subgerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental remite informacién sobre requerimiento

1 Ambiental y
Residuos Solidos y 10 Serenos Municipales parei'la Subgerencia de Seguridad Ciudadana.

Que, mediante INFORME N° 3325-A-2025—_M])T/OAyP, de fecha 12 de diciembre del 2025, el

Jefe de la Oficina de Abas_te'c/iggje/nto y Patrimonio hace llegar la necesidad dé servicio para el afio 2026,
correspondiente a un E;spe’éialis'fa*dg Patrimenio. - = .

Que, mediante INFORME N° 0261-2025-MDT-OGA-OT. de fecha 12 de diciembre del 2025, I
Jefa de la Oficina de Tesoreria, hace llegar la necesidad de Servicio para el afio 2026, correspondiente

aun (01) especialiét’aﬁé,Tesgreria y 01 cajera.

fe de la Oficina de:Ré\:gist'ro, Civil solicita personal para el drea de Reglstro civil en el puesto de
sistente Administrativo correspondiente al afi0 2026 s -

Que mediante INFORME Ne 064-2025—ACEM/MDT, de fecha 14 de‘: diciembre del 2025, la
encargada de Cementerio Municipal solicita personal Ppara mantenimiento y limpieza del Cementerio:
“Jardines de la Paz” para todo el afio 2026. . . . b ;

Que, mediante INFORM E N° 0459,\-,])72925-SGSC/&1’:\"4[DT, de fecha 17 de diciembre de] 2025, el
Subgerente de Seguridad Ciudadana remite la necesidad de Contratacién
2026, correspondiente 01 Subgerente de Seguridad C;
Subgerencia de Seguridad Ciudadana, ==

HUMANOS -
JUucu

Que, mediante INFORME N 0608-2025- MDT-GSMYGA, de fecha 17 de diciembre del 2025,

L

el Gerente de Servicios Municipales y. Gestién “Anlblentalz,kde;fiva al Jefe de la Oficina de Gestién de

Especialista en Rentas, 01 Secretaria, 01 Asistente, 01 Notificador, 01 Subgerente de Transportes, 01
Inspector de Transito, 01 Subgerente de Fiscalizacién, 01 Asistente de la Subgerencia de Fiscalizacién,
01 Ejecutor Coactivo y 01 Auxiliar Coactivo.
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?g;glaquinaria Pesada, 01 Subgerente de Formulacién de Proyectos y Estudios y 01 Especialista de Ia
'i/ ubgerencia de Supervisiones y Liquidaciones.

Que, mediante INFORME N°O79-2025-TI/MDT, de fecha 17 de diciembre del 2025, la Oficina
- de Tecnologias de la Informacion remite la necesidad de Servicios para el afio 2026, correspondiente a:
., 01 secretario.

Que, mediante INFORME N° 0531-2025-MDT-OGA-OGRH/CADC, de fecha 17 de diciembre
del 2025, el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos informa sobre necesidad de servicios
para el ejercicio 2026 correspondiente a 01 Secretario y 01 Especialista en Secretaria Técnica de

f \ Procedimientos Administrativos Disc1p11narit§s, para este caso debe evaluarse el CONTRATO CAS N°
- 01-2025-MDT/GM y ADENDA N° 01, para su nueva adenda o en su defecto contratar otro Profesional.

Que, mediante INFORME N°1054-2025-MDT¥QGA/EGZG, de fecha 17 de diciembre del 2025,

7el Jefe de la Oficina General de Administracién remite la necesida_d#dé‘Sé;rVip‘io para el afio 2026,

correspondiente a 01 Secretario y 0l Analista Adihinistrgtivo;,

Que, mediante INFORME, N° 0090-2025-MDT/GM, de fecha 17 de diciembre del 2025, el
erente Municipal cor’r‘)’i;il‘_niAca.lva necesidad de servicios para el afio 2026 correspondiente a : 01 Secretario
01 Asesor para este Despacho Gerencial. . -

Que, mediante INFORME N° 118-2025-MDT/OGAJ, de fecha 17 de di embre del 2025, la Jefa
de la Oficina General de Asesoria Juridica y Jefa de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y
Gestion Documentaria cumple con informar la necesidad de Servicios para el afio 2026 correspondiente
a 01 Secretario para la, 01 Especialista para la Oficina General de Asesoria J uridica y para la Oficina
General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria 01 Especialista Administrativoy 01 Analista
Administrativo. e L P :

Que, mediante INFORME N° 743-2025—MDT—GDSYE, de fecha 26 de diciembre del 2025, el
Gerente de Desarrollo Econémico y Social aleanza informacién sobre requerimiento de necesidad de
Servicios para el afio fiscal 2026, entre los que se detallan: 08 Policias Municipales y 01 Subgerente de
Desarrollo Social, Cultura, Educacion ’yDJépqxfte. . - .

Que, mediante INFORME N°0548-2025-MD ~0GA-OGRH/CADC, de fecha 31 de diciembre

TRANSITORIO N° 001-2026-MDT, con un total de plaza a convocar de 35, con un Monto Total Anual
de S/. 996,765.00 correspondiente a los 11 meses del afio fiscal 2026. Asimismo, y en caso de existir
disponibilidad presupuestal, inmediatamente deber4 continuarse con las demds acciones de preparacion,
convocatoria y seleccién del personal por concurso de méritos bajo las reglas del D.L. 1057. A
continuacién se adjunta el cuadro de proyeccion de Planilla Anualizada de] Personal D.L. 1057-
Convocatoria 2026

5
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PROYECCION DE PLANILLA ANUALIZADA DEL PERSONAL DL. 1057 -

CONVOCATORIA 2026

5! RIFCION A IELDO AGHINAEDD SHALUD {

Solidos

'ééiffnclﬂ Municipal Asesor (a) 1 $/3.500,00 §/300,00,  $/315,00 DETA CLASIFICADOR Mo
Py
s | . L. Jefe de la Oficina de Tecnologias de Ia Infarmacién 1 §/3.000,00 §/300,00 §/270,00|REMUNERACION 21.113.12 §/808.500,00
Oﬁcma General de Administracién
Subgerente de Formulacién de Proyectos y Estudios. 1 $/3.500,00 §/300,00 $/315,00{AGUINALDO 21.19.1.4 $/115.500,00
Subgerente de Supenisién y Liquidaciones 1 $/3.000,00 $§/300,00 §/270,00|ES SALUD 2131115 $/72.765,00
E.spe.clal?stn de la Subgerencia de Supervisiény 1 $/3.000,00 /300,00 /270,00
Liquidaciones
Especia.li.sta en Gef(ién Ambien.t‘al para‘la Gerencia 1 $/2.500,00 $/300,00 /225,00
de Servicios Municipales v Gestién Ambiental g
Subgerente de Defensaicivil oot - 1| s/3.00000 $/300,00(  $/270,00
S :
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Subgerente de Segurld?vdvgiudadana‘ 1 $/3.500,00 $/300,00 $/315,00
Ambiental Subgerente de Gestién Amblental y Residuos 1 $/3.000,00 /300,00 $/270.00

Serenos Municipales Para la Subgerencia de
Seguridad Ciudadana ( 10X S/ 1, 700.00)

10 §/17.000,00|  $/3.000,00] $/1.530,00

tidna General de Atencién al Publicoy | Administrativa 17 s2s00000  s;c000] /22500

Gestién Documentaria
dﬁcirg.a' de Programacién Multianual de Espednlis'la de Inu"ersiones ée la Oficina de 1 $/2.500,00 $/300,00 $/225.00
Inversiones Programacidn:Multiznual delnversiones
/| Oficina de Tesoreria Especialista en Tesorer ' i $/2.500,00  $/30000  $/22500
a P Policia Municipal (8X5/150000) 8 $/12.00000  $/2.40000( $/1.080,00
“~———"""| Gerencia de Desarrollo Ecanémicoyy Social P Tosean) - T I
Su ger‘epite\« »eansarra o Social,"cultura, e qsacmn 1 $/3.000,00 $/300,00 $/270,00

ydeporte. i

Lt TR 10,
encia de Administracién Tributaria Inrspecla‘rre//s de franstis $/540,00

)

$/6.000,00| $/1.200,00,

35 $/73.500,00( $/10.500,00 §/6.615,00 OTA 0 0 A A

Que, mediante MEMORANDUM N°0003¥A;2026-MDT-OGA/EGZQ,,'&ic fecha 02 de enero del
, 2026, el Jefe de la Oficina General de Administracion solicita DISPONIBILLDAD PRESUPUESTAL,
+" para evaluar la PROPUESTA DE CONVOCATORIA PARA CONCURSO PUBLICO CAS - DI,

Que, mediante INFORME N°001-2026-J OGP’YPTMD,T/JPMMC?Ede fecha 02 de enero del 2026,
el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto emite la disponibilidad presupuestal para
la "Propuesta de Convocatoria pal‘é;Concu\r"sfé Publico CAS - DL N° 1057 de la Municipalidad Distrital
de Tacume". UNICAMENTE por el morifo. de (S/. 996,765.00) Soles, segiin el Reporte PROCESO
PRESUPUESTARIO DEL ANO 2026 RESU N DEL MARCO PRESUPUESTAL Y LA

RACIONALIDAD, EFICIENCIA, A'S‘IGNATWA(;Y\:Tgcmc}i;, EFECTIVIDAD, ECONOMIA,
OPORTUNIDAD Y CALIDAD DE GASTO, -~ .

Que, mediante MEMORANDUM N°0004-2026-MDT-OGA/EGZG, de fecha 02 de enero del
2026, el Jefe de la Oficina General de Administracién solicita a la Oficina de gestién de Recursos
Humanos coordinar con las 4reas usuarias competentes proceder alglin reajuste necesario teniendo en

cuenta el monto de la disponibilidad presupuestal emitida UNICAMENTE por el monto de (S/.
996,765.00) Soles.

Que, mediante INFORME, N°002-2026~MDT-OGA-OGRH/CADC, de fecha 02 de enero del
2026, el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos menciona que después de haber realizado
el Procedimiento Administrativo respectivo, asi como habiendo valorado sistematicamente los medijos
probatorios, e informes técnicos emitidos por las diferentes 4reas de esta Entidad, CONCLUYE lo
siguiente:
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GERENCIA MUNICIPAL

/@AD O " Que, existiendo la necesidad de servicio institucional acreditada, los perfiles de puestos

N debidamente estructurados y la disponibilidad presupuestal correspondiente, resulta viable que
J ,_\i_ T se continiie con el procedimiento administrativo respectivo mediante la cual su despacho en
2, P‘:{LGF\L calidad de Titular Administrativo de ésta Entidad Edil, pueda emitir el Acto Administrativo

g hm\‘.@r Resolutivo, en el que se AUTORICE llevar a cabo la CONVOCATORIA al CONCURSO
P PUBLICO DE MERITOS, bajo la modalidad de CONTRATO ADMINISTRA TIVO DE
SERVICIOS (CAS) TRANSITORIO N° 001-2026-MDT: asimismo se Conforme el Comité
Especial de Evaluacion, para dicho Concurso Piblico de Meéritos, quien tendrd a su cargo el
proceso de evaluacion curricular, entrevista personal y otros actos propios de su funcion como

tal, = s

Que, a manera de propuesta, el Comité Especial de Evaluacién; para el Concurso Piblico de
Meéritos, para la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) Transitorio N° 0] -2026-MDT,
de la Municipalidad Distrital de Tucume, deberd estar conformado de la siguiente manera:
Miembros Titulares: 1. Jefe de la Oﬁc’ina:c_vz,,’ Gestion de Recursos Humanos, 2. Jefe de la Oficina
General de Administracion, Y 3. Jefe de la Oficina General de Presupuesto, en calidad de
Presidente y miembros r,espectivamen(e,"Miembros Suplentes: 1 Gerente Municipal, 2. Jefe de
la Oficina General. ‘de Asesoria Juridica, y 3. Gerente de Desarrollo Territorial e
Infraestructura, en calidad de Presidente y ’Miengbrosffré;_‘sﬁ/ec*tivame'nte.

Finalmente, habiéndose - realizado una prevision  presupuestal por once (11) meses
correspondientes al gjercicio 2026, se recomienda ]a‘contratqgvzf_o'n, pér,.tres (03) meses como
periodo de prueba, "pdeiéndose evaluar posteriormente zthafddéndd/rénovacio’n al contrato
principal. . ‘ .

Que, estando a las éoﬁsidél'aciones expuestas y en merito a la Resolucion déﬁfAlcaldl’a N°012-2026-
MDT/A, de fecha 05 de enero del 2026, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20) de la Ley 27972 —
‘Ley Orgénica de Municipalidades,” &0 =« ,

i

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR la CONYOCATORIA al CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS, en la modalidad de Contrato nini‘s‘ﬁtr{ativ(\) de Servicios (CAS) Transitorio N° 01-
¢ .

2026-MDT, de la Municipalidad D‘ié‘grital de T ueu

5

ARTICULO SEGUNDO. - CONF ORMAR el Comité Especial de Evaluacién, para el
Concurso Piiblico de Méritos, para la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) Transitorio N°
01-2026-MDT, de la Municipalidad Distrital de Ttcume, encargada de la conduccisn del proceso de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), por necesidad transitoria a plazo determinado, de
acuerdo al siguiente detalle:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
CAS TRANSITORIO N° 01-2026-MDT
MIEMBROS TITULARES
JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS PRESIDENTE
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION MIEMBRO
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO MIEMBRO

htlps://munitucume.gob.pe alle Unién N°450 - Ttcume Lambayeque




MUNICI'PALIDAD DISTRITAL DE

GERENCIA MUNICIPAL

MIEMBROS SUPLENTES
GERENTE MUNICIPAL PRESIDENTE
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA MIEMBRO
GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA MIEMBRO

ARTICULO CUARTO. - ENCARéAIg 4 la Oficina General de Administracién, Oficina

neral de Planeamiento y Presupuesto y Oficina de Gestién de Recursos Humanos, el cumplimiento
dq la presente Resolucion Gerencial. G e

~ ARTICULO QUINTO - DEJAR $IN EFECTO, cualquier
' alapresente Resolucion de Gerencia Municipal. s

ARTICULO SEXTO. — NOTIFICAR a presente Resol
de Administracién, a‘«la{Oﬁc.ina General de Asesoria Juridica, a- en
Presupuesto, a la Oﬁci@ai(;deﬁGés"tién de Recursos Humanos, ala Gerénc‘ia de j{_)esarrollo Territorial e
\;«; Infraestructura para sti/égnocimiento. : .

ARTICULO SEPTIMO. - ENCARGARa ‘,l¥e‘1j}0ﬁcina de Teg‘nolo/gi;as de Informacién, la

publicacién en el Portal Web Institucional (htt fs{f//i\uvw;ﬁ;tnﬁitucume.dobl pe/). i

REGISTRESE, COMUNIQUESE, éffl\’i,lk’LASIfl' Y ARCHIVESE.
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