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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0019 - 2026 - MDT/GM

Tacume, 26 de enero del 2026.

VISTOS:

EI INFORME LEGAL N° 025-2026-MDT/OGAJ, de fecha 26 de enero del 2026, la Jefa de la
Oficina General de Asesorfa Juridica; PROVEIDO 215-2026, de fecha 26 de enero del 2026, el Gerente
Municipal, INFORME N° 050-2026—JOGPYP—1\’]I)T/JPMI\/IC, de fecha 23 de enero del 2026, el Jefe
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto: PROVEIDO 147-2026, de fecha 16 de enero del
2026, el Gerente Municipal: INFORME N° G]9—2026-’\IDT—OGA-OGRHJCADC, de fecha 16 de
encro del 2026, el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos: PROVEIDO 123-2026, de fecha
15 de enero del 2026, el Gerente Municipal; CARTA N° 001-2026-GAT-WMN/MDT, de fecha 15 de
enero del 2026, el Gerente de Administracion Tributaria: b

- CONSIDERANDO:
3 gé = Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri,
<" _ concordante con el Articulo 2° del Titulo Preliminar, Articulo 20° Inciso 6) y Articulo 43° de la

* Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, ¥y la Ley de Bases de la Descentralizacion Ley IN°
27783, las Municipalidades Provinciales y Distritales son los Orgamns de Gobierno Local. Los mismos
gozan de autonomia que la Constitucién del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad
de gjercer actos de Gobierno. administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del Articulo 20°, concordante con lo dispuesto en
el Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, prescriben como una de las
atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los
asuntos de cardcter administrativo, también el Articulo 83° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General. le permite desconcentrar competencias en los organos
Jerdrquicamente dependientes de dicha Alcaldia.

Que, en tal sentido, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 012-2026-MDT/A, de fecha
05 de enero del 2026, se dispone la delegacion y desconcentracion de facultades administrativas y
resolutivas de Alcaldia en la Gerencia Municipal;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057. modificado por la Ley N° 29849 Ley que establece la
tliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°® 1057 y otorga derechos
laborales, establecié como uno de los dereche )s de los servidores bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, el gozar de treinta (30) dias calendario de vacaciones, previo
cumplimiento de la prestacién de servicios por un afio;
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Que, el Servidor CAS que cumple un afio de servicios, adquiere el derecho a vacaciones
remuneradas de treinta (30) dias calendario, por lo que, si se extingue el contrato antes de haber gozado
de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro por este concepto (vacaciones no
gozadas);

Que, respecto al pago de vacaciones truncas. El numeral 8.6 del Articulo 8° del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N°© 065-2011-PCM, seifiala
que: "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza
el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos
dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias que hubiera laborado, siempre que a la
fecha de cese el trabajador cuente, al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad por
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tanto si el Contrato CAS se extingue antes de cumplirse al afio de servicios, pero el servidor cuenta
con mas de un mes ininterrumpido de servicio. tendra derecho a un pago proporcional por
concepto de vacaciones truncas, siendo el cdlculo proporcional sobre la base del cien por ciento
(100%) de la remuneracién que el servidor perciba al momento del cese;

Que, mediante CARTA N° 001-2026-GAT-WMN/MDT, de fecha 15 de enero del 2026, el
Gerente de Administracion Tributaria solicita el pago de sus beneficios sociales correspondientes del
06/11/2024 al 31/12/2024, para lo cual adjunta la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 268-2024-
MDT/A y RESOLUCION DE ALCALDIA N° 303-2024-MDT/A.

Que, mediante PROVEIDO 123-2026, de fecha 15 de enero del 2026, el Gerente Municipal

deriva a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos para su atencion y tramite administrativo
correspondiente.

Que, mediante INFORME N° 019=2026-MDT-0GA~0GRH/CADC, de fecha 16 de enero del

_-3_;7,.!2026, el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos concluye que Abg. Washington Muro
Neira, a la fecha de la culminacion de su vinculo laboral con la entidad en el afio 2024 y al pertenecer

al régimen laboral del D.LL. N°1057 (CAS) corresponde se cancele sus beneficios sociales conforme a la
planilla que se anexa a la presente y se detalla a continuacion:

LIOUIDACION DE BENEFICT(S SOCIALES PERSONAL CAS CONFIANZA

CALCULO | TIEMPO DE
N° | NONBRES Y APELLIDOS CARGO DNI ";gﬂ‘g’;’fﬁ,‘“‘f MESES Y Fﬁﬁ:’ggEi B;ESE:E. SERVICIO | cALCULO “_’;'_8?:8
| Dias | MESES Y DIAS
: +
- o l /375 00) + | mMESES 8374 00f
1 |WASHINGTON MURQ NEIRA ?]ngm\EIEE ADMNISTRACION 'OEDEZEGT|  S/4.500.00 05.11.24 | 31.12.24 p—— SO0 00
o Si12,50 26 DIAS $/32500
MIPORTE TOTAL DE PAGOS DE BENEFICIOS Sf700,00

Que, mediante PROVEIDO 147-2026, de fecha 16 de enero del 2026, el Gerente Municipal
solicita al Jefe de la Oficina General de Planeamiento ¥ Presupuesto Disponibilidad Presupuestal para
atender pago de liquidacién de beneficios sociales del personal Abg. Washington Muro Neira.

Que, mediante INFORME N°© 050-2026-JOGPYP-MDT/JPMMC, de fecha 23 de enero del
2026, el Jefe de la Oficina General de Planeamiento v Presupuesto menciona que, de la revision de los
recursos para el presente afio fiscal 2026, en la fie. fto. 07 — Fondo de Compensacion Municipal, en la
partida de 21. 41. 16 COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) AL
PERSONAL ACTIVO, segtin Reporte PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2026 RESUMEN
DEL MARCO PRESUPUESTAL Y LA EJECUCION DEL GASTO, existen recursos sin certificacion;
por lo que, corresponde emitir la disponibilidad de crédito presupuestal, por un monto de (S/. 7,000.00)
soles, seglin el siguiente detalle:

Detalle Fuente de Especifica de Categoria Meta | Importe
Financiamiento Gasto Presupuestal

LIQUIDACION FONDO DE 21.41.16 9001 0024 700.00
DE BENEFICIOS | COMPENSACION COMPENSACION
SOCIALES DEL MUNICIPAL VACACIONAL
PERSONAL CAS (VACACIONES

CESADO TRUNCAS) AL

PERSONAL
ACTIVO
L Total 700.00 #
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Que, mediante PROVEIDO 215-2026, de fecha 26 de enero del 2026, el Gerente Municipal
solicita a la Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica opinién legal para atender pago de
liquidacién de beneficios sociales del personal Abg. Washington Muro Neira

Que, mediante INFORME LEGAL Ne 025-2026-M])T/0GAJ, de fecha 26 de enero del 2026,
la Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica es de la OPINION que s¢ declare PROCEDENTE
la liquidacién de beneficios sociales del personal cesado CAS CONFIANZA Abg. WASHINGTON
MURO NEIRA durante el periodo 2024, teniendo en cuenta e] calculo realizado por el Jefe de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos.y el informe de disponibilidad presupuestal emitido por el Jefe de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Que, estando a las consideraciones €Xpuestas y en nierito a la Resolucién de Alcaldia N°© 012-
2026-MDT/A, de fecha 05 de enero del 2026, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20) de la Ley
27972 — “Ley Orgénica de Municipalidades.”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECONOCER Y AUTORIZAR <l pago de beneficios sociales

_ (vacaciones no gozadas Y vacaciones truncas), del Abg. WASHINGTON MURO NEIRA con DNI N°©

) 08282697, por el monto Total de de S/. 700.00 (Setecientos con 00/100 Nuevos Soles), quien laboro en

la Municipalidad Distrital de Tacume, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057-CAS

CONFIANZA, todo ello de acuerdo a la normatividad vigente y por los fundamentos expuestos, por lo

que corresponde liquidarse a los mismos conforme al detalle adjuntado en el ANEXO 1
respectivamente.

la % i
Leus ARTICULO TERCERO. — CUMPLASE con notificar a Alcaldia, a la Oficina General de

Asesorfa Juridica, a la Oficina General de Administracion, a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, como al Abg, Washington Muro Neira, para
su conocimiento y acciones administrativas correspondientes.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién la
publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional (hjga:,"f»wvw.munitucume.Qob.pe/)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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