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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0042 - 2026 — MDT/GM

Tacume, 06 de marzo del 2026.

VISTOS:

El INFORME LEGAL N° 046-2026-MDT/OGAJ, de fecha 06 de marzo del 2026, la Jefa de
la Oficina General de Asesoria Juridica; PROVEIDO N° 0548 - 2026 — MDT/GM, de fecha 04 de
marzo del 2026, el Gerente Municipal; INFORME N° 0115-2026-MDT-OGA-OGRH/CADC, de
fecha 04 de marzo del 2026, el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; PROVEIDO N°
0526 - 2026 — MDT/GM, de fecha 03 de marzo del 2026, el Gerente Municipal; EXPEDIENTE N°
526-2026, de fecha 02 de marzo del 2026, el trabajador Victor Raal Asalde Aldana; y;

CONSIDERANDO:

/'*}-_ Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
|2 =% CZT_)ncordante con el Articulo 2° del Titulo Preliminar, Articulo 20° Inciso 6) y Articulo 43° de la
\z cerencia Bey Orgdnica de Municipalidades Ley N°27972, y la Ley de Bases de la Descentralizacién Ley N°

K

' _“_f}-'_'-5=-""'/’27783, las Municipalidades Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno Local. Los mismos

< NZ; B gozan de autonomia que la Constitucién del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad
N
3

‘S2de ejercer actos de Gobierno, administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico;
Es..r-\f.\ 'g" . ’ - s e s
Bl Que, el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgéanica de
EG%"’_Q_fMunicipalidades, en el cual sefiala: "Los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la
e\ adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de
su suscripcion”. Por otro lado, aunado a ello, el Articulo X indica que los Gobiernos Locales promueven
el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento economico, la justicia social y sostenibilidad local,
en coordinacion y asociacién en los niveles de Gobierno Regional y Nacional, con el objeto de facilitar
la competitividad y propiciar las mejores condiciones de vida de su poblacidn:

DERECLIRSOS
. HUMNOS"(—'

T Que, conforme al Articulo 26° de la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades, la

administracién municipal se basa en "principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision,
control recurrente y posterior: rigiéndose por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficiencia, eficacia. participacion y seguridad ciudadana. concordante con lo contenido en
¢l TUO de la Ley N° 27444-Ley Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°004-
2019-JUS;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 012-2026-MDT/A, de fecha 05 de encro
del 2026, resuelve delegar las atribuciones administrativas del Despacho de Alcaldia al Gerente
Municipal, para ejecutar todos los actos administrativos necesarios para el desarrollo institucional y
prestacién de servicios publicos Municipales, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero,
disposicién concordante con lo prescrito por el articulo 26° de la Ley Orgénica de Municipalidades N°
27972 que establece que "La administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose
en principios de programacién, direceion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior (...) y
el Articulo 27° del mismo cuerpo legal sefiala que; la administracién municipal est bajo la direccion y
responsabilidad del Gerente Municipal;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad-ROF-2023 vigente a la fecha,
establece como funciones especificas de la Gerencia municipal el de: b) Proponer las normas y planes,
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por iniciativa propia o a propuesta de los 6rganos de linea, para la implementacién de las politicas y
estrategias de la Municipalidad, posteriormente dispone su implementacion; y) Emitir resoluciones de
gerencia municipal en asuntos de su competencia, o resolviendo asuntos administrativos en materias

relacionados con la gestién Municipal; z) Las demés que le asigne el Alcalde en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa;

Que, el articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico, en concordancia con el articulo 182° de su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 0005-90-PCM. se establece que la Carrera Administrativa termina
por: a) Fallecimiento; b) Renuncia: ¢) Cese definitivo; v, d) Destitucion:

_ Que, Supremo el articulo 183° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el
‘,%Qecreto Suprerna N° 005-90-PCM, indica: "El término de la Carrera Administrativa se expresa por
: fz_esolucic’m del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencion de la causal
mele se invoca y los documentos que acreditan la misma". Asimismo. el articulo 185° prescribe: "La

A ‘_.‘&;rénuncia serd presentada con anticipacién no menor de treinta (30) dias calendario, siendo potestad del
\6 %! D/ titular de la entidad, o del funcionario que actua por delegacion, la exoneracién del plazo sefialado";
Y N
Q¥ 0

() i.f°5:..b\ =4 Que, Suprema el articulo 184° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el

( o !\_ Dgcreto Supremo N° 005-90-PCM. indica: "En los casos de fallecimiento. renuncia o cese definitivo, la

o fesolucién respectiva expresara ademas todos los aspectos referentes a la situacion Jaboral del ex-
servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econdmicos que le corresponda.”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. se aprueba Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, el cual establece en las Disposiciones Generales lo siguiente, Literal
j) Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se
entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En
el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, lamaxima autoridad administrativa es el Gerente General
del Gobierno Regional y el Gerente Municipal. respectivamente:.

Que, mediante EXPEDIENTE N° 526-2026. de fecha 02 de marzo del 2026, el trabajador
Victor Raul Asalde Aldana presenta su RENUNCIA IRREVOCABLE al cargo de Jefe de Registro Civil,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, siendo su ultimo dia de labores el 3 de marzo
de 2026. Asimismo, dada la intencién de acogerse al beneficio de jubilacion, solicita se emita el Acto
Resolutivo de cese correspondiente a la brevedad posible, ya que dicho documento es indispensable para
que inicie los tramites administrativos ante la entidad previsional para el otorgamiento de su pension
definitiva;

Que, mediante PROVEIDO N° 0526 - 2026 — MDT/GM, de fecha 03 de marzo del 2026, el
Gerente Municipal solicita a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, dar la debida atencion a lo
solicitado por el trabajador Victor Radl Asalde Aldana respecto a su RENUNCIA IRREVOCABLE al
cargo de Jefe de Registro Civil para proceder con el tramite administrativo correspondiente;

Que, mediante INFORME N° 0115-2026-MDT-OGA-OGRH/CADC, de fecha 04 de marzo
del 2026, el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos considera factible cesar por renuncia
al Sr. Victor Ratil Asalde Aldana a partir del dia 05/03/2026, siempre que asi lo considere el titular de
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la entidad o el funcionario con facultades delegadas; debiendo procederse a emitir el acto resolutivo
correspondiente para efectuarlo, previa opinién de la Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica
que dé validez legal a lo expuesto en el presente informe.

Que, mediante PROVEIDO N° 0548 - 2026 — MDT/GM, de fecha 03 de marzo del 2026, el
Gerente Municipal solicita a la Oficina General de Asesorfa Juridica, OPINION LEGAL para dar la
debida atencién a lo solicitado por el trabajador Victor Raul Asalde Aldana respecto a su RENUNCIA
IRREVOCABLE al cargo de Jefe de Registro Civil v asi proceder con el tramite administrativo
correspondiente;

Que, mediante INFORME LEGAL N°© 046-2026-MDT/OGAJ, de fecha 06 de marzo del 2026,
la Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica es de la OPINION que resulta PROCEDENTE la
solicitud presentada por el Sr. VICTOR RAUL ASALDA ALDANA respecto a su cese por renuncia,
conforme lo estipula el articula 34° del Decreto Legislativo N° 276, concordado con el articulo 182° de
su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; debiendo emitirse el acto resolutivo
correspondiente;

PAD B
4

¥ { 2\ Que, estando a las consideraciones expuestas v en merito a la Resolucién de Alcaldia N° 012-
= e T‘.‘a.*»‘«Zj_fQ}&IVIDT/A, de fecha 05 de enero del 2026, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20) de la Ley
; cor 72 — “Ley Organica de Municipalidades™:

SE RESUELVE;:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR ¢l CESE DEFINITIVO con eficacia anticipada a
partir del 05 de marzo del 2026, por la CAUSAL DE RENUNCIA VOLUNTARIA del Sr. VICTOR
RAUL ASALDA ALDANA. con DNI N° 17601360. ex servidor (NOMBRADO) comprendido bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 276. Ley de Bases de la Carrera Administrativa vy de
Remuneraciones del Sector Publico, en el cargo de Jefe de la Oficina de Registro Civil, asi como el de
Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de
Tacume, de conformidad con lo establecido en el literal b} del articulo 34° del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico, concordante
con el literal b) del articulo 182° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

HUMANDS
5 e <
Ticuyd

ARTICULO SEGUNDO: ENC ARGAR a la Oficina General de Administracién y ala Oficina
de Gestion de Recursos Humanos efectué la liquidacién de beneficios sociales que corresponde
conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO: CUMPLASE con notificar a Alcaldia, a la Oficina General de
Administracién, a la Oficina de Asesoria Juridica, a 1a Oficina de Gestién de Recursos Humanos, como
al Sr. VICTOR RAUL ASALDA ALDANA, para su conocimiento y acciones administrativas
correspondientes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién la
publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional (https://www.munitucume.gob.pef).
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