o | )
F‘"—"? ‘r»{'_%rf!C.fAL»DADDISTREJ;ALDE u u
R TUCUME GERENCIA MUNICIPAL

e,(ﬁj)ijﬁi‘{ﬁifﬁﬂﬂdes para Mujeres y Hombres”
el F ortalecimiento de la Democracia”

sagrga

RESOLUCION DE/GERENCIA MUNICIPAL N° 0061 - 2026 - MDT/GM
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Tucume, 30 de marzo del 2026.

VISTOS:

i
{
H
£
i.

El INFORME LEGAL N° 063—2026-MDT/0GAJ, de fecha 30 de marzo del 2026, la Jefa de la
Oficina General de Asesoria Juridica; PROVEDIO N° 767 -2026-MDT/GM, de fecha 25 de marzo del 2026,
el Gerente Municipal; INFORME N° 0152-2026-MDT~OGA—0GRH]CADC, de fecha 24 de marzo del
2026, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; PROVEDIO N° 744-2026-MDT/GM, de fecha 24 de
marzo del 2026, el Gerente Municipal: EXPEDIENTE N° 2438-2026. de fecha 24 de marzo del 2026, el
Trabajador Hector Augusto Tejada Santamaria: .

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a 1o establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per,

concordante con el Articulo 2° del Titulo Preliminar, Articulo 20° Inciso 6) y Articulo 43° de la Ley

Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, v la Ley de Bases de la Descentralizacion Ley Ne° 27783,

_ las Municipalidades Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno Local. Los mismos gozan de
. autonomia que |a Constitucién del Perd establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer
'-;,';actos de Gobhierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, en virtud de la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
{rabajadores de la actividad publica ¥ privada. que establece en su articulo 19 que el objeto de la ley es
establecer el derecho del trabajador de la actividad publica y privada, incluidas las Fuerzas Armadas y la
T Policia Nacional del Pert. en armmonia con sus leyes gspeciales, a una licencia remunerada por paternidad, en
"‘r’,,‘:‘-\caso de alumbramiento de su conyuge o conviviente, a fin de promovery fortalecer el desarrollo de la familia;
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s Que, segln el articulo 2° el Reglamento de la Ley N° 29409 aprobado por Decieto Supremo N° 014-

¢ 4201 0-TR, sefiala que la ficencia por paternidad consiste en el derecho que tiene el trabajador a ausentarse de .

_'/ su puesto de trabajo con ocasion del nacimiento de su hija. con derecho a remuneracion. Es otorgada a los
trabajadores que prestan lahores en las distintas entidades v empresas de 1os sectores publico y privado,

cualquiera sea el régimen laboral a régimen especial de contratacion laboral al que pertenezcan;

Que, de conformidad con la Ley N° 30807 - Ley que modifica el articulo 2° de la Ley N° 29409 y que,
entre otros, establece lo siguiente: 2.1 La licencia por paternidad a que s€ refiere el articulo 1° €s otorgado
por el empleador al padre por diez (10) dias calendario consecutivos en los casos de parto natural o cesarea.
2.3 El plazo de la licencia se computa a partir de lo fecha que el trabajador indique entre las siguientes
alternativas: a) Desde la fecha de nacimiento del hijo a hija.

Que, mediante EXPEDIENTE N° 2438-2026, de fecha 24 de marzo del 2026, el Trabajador Héctor
Augusto Tejada Santamaria, en condicion de servidor permanente del régimen de la actividad privada del
Decreto Legislativo N° 728, solicita Licencia Con Goce de Haber par paternidad, por el plazo de cuatri (04)
dias consecutivos meses a partir del dia miéreoles 25 de marzo del 2026.

Que, mediante PROVEDIO N° 744-2026-MDT/GM, de fecha 24 de marzo del 2026, el Gerente
Municipal solicita al Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos informe respecto a lo solicitado por
el Trabajador Héctor Augusto Tejada Santamaria, respecto a Licencia Con Goce de Haber por paternidad

Que, mediante INFORME N° 0152—2026—1V[DT~0GA—0GRFUCADC, de fecha 24 de marzo del
2026, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, concluye que seria factible otorgar la licencia sin goce
de haber en favor del Sr. Héctor Augusto Tejada Santamaria por (10) dias, debiéndose iniciar la misma en
vias de regularizacion, desde el 21 hasta el 31 de marzo del presente afno 2026.
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Que, mediante PROVEDIO N° 767-2026-MDT/GM, de fecha 25 de marzo del 2026, el Gerente
Municipal remite al Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica el expediente solicitando opinién legal
respecto a Licencia Con Goce de Haber presentado por el Servidor Héctor Augusto Tejada Santamaria.

Que, mediante INFORME LEGAL N° 063-2026-MDT/OGAJ, de fecha 30 de marzo del 2026, la
Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica, es de la OPINION, que resulta PROCEDENTE oforgar la
licencia con goce de haber a favor del Servidor Héctor Augusto Tejada Santamaria, por (10) dias, debiéndose
iniciar la misma en vias de regularizac.ién, desde el 21 hasta el 31 de marzo del presente afio, debiéndose
emitirse el acto resolutivo correspondiente.

Que, estando a las consideraciones expuestas y € merito a la Resolucion de Alealdia N° 012-
2026-MDT/A, de fecha 05 de enero del 2026, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20) de la Ley
2D N 27972 — “Ley Orgénica de Municipalidades.”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE HABER POR
PATERNIDAD a favor del SERVIDOR HECTOR AUGUSTO TEJADA SANTAMARIA, por el lapso
de diez (10) dias calendario consecutivos, con eficacia anticipada desde el 21 hasta el 31 de marzo del
presente afio 2026. conforme a lo expuesio en los considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y demas
ﬂ?eas pertinentes el cumplimiento del presente acto Resolutivo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucién al Despacho de Alcaldia, a la
Oficina General de Administracién, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos. a la Oficina General de
Asesoria Juridica, asi como al Servidor HECTOR AUGUSTO TEJADA SANTAMARIA para su
conocimiento y demas fines de Ley.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacion la publicacién de
la presente Resolucién en el Portal Institucional (htt W i‘;_:'s“.if-.«.%cume.g_:»b.;ge/).
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REGISTRESE, COMUNIQUESE. CUMPLASE v ARCHIVESE.

httpﬁ-’/nmnﬁucume.g-:nb pe Calle Uni6n N°450 - Tacume Lambayeque



