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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0097 - 2026 - MDT/GM

Tihcume, 19 de junio del 2026.

VISTOS:

El INFORME LEGAL N° 091-2026-MDT/OGAJ, de fecha 16 de junio del 2026, la Jefa de la
Oficina General de Asesoria Juridica; INFORME N° 0181-2026-MDT-OGA-EGZG, de fecha 05 de junio
del 2026, el Gerente Municipal; INFORME N° 0287-2026-MDT-OGA-OGRH/CADC, de fecha 04 de
junio del 2026, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; EXPEDIENTE N° 3826-2026, de fecha 03 de
junio del 2026, presentado por el Trabajador Juan Rivera Vilchez: y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
concordante con el Articulo 2° del Titulo Preliminar, Articulo 20° Inciso 6) y Articulo 43° de la Ley
Orgdinica de Municipalidades Ley N° 27972, y Ia Ley de Bases de la Descentralizacién Ley N° 27783,
as Municipalidades Provinciales v Distritales son los Organos de Gobierno Local. Los mismos gozan de
L utonomia que la Constitucion del Perl establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de Gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el literal b) del articulo 110° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
. aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. establece los tipos de licencia que se oforgan a
“S;3\los funcionarios y servidores. sin hacer distincién entre "servidores publicos de carrera" y "servidores
%= Niblicos contratados” bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276; sefialando de manera taxativa los
Tgupuestos para otorgar licencias sin goce de remuneraciones entre las cuales figura la licencia sin goce de
aber por motivos particulares.

Que, mediante el EXPEDIENTE N° 3826-2026. de fecha 03 de junio del 2026, presentado por el
Trabajador Juan Rivera Vilchez solicita descanso por prescripeion médica. a partir del 03 de junio del 2026
hasta el 29 de junio del 2026, conforme consta en el certificado médico CMP N° 38515.

o Que, mediante INFORME N° 0287-2026—M])T-0GA-0GRH’CADC, de fecha 04 de junio del
2 2026, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos concluye que siendo el Sr. Juan Rivera Vilchez un
2 trabajador adscrito al régimen laboral del D.L 276, este tiene derecho a gozar de licencia por enfermedad al
haber acreditado la preseripcion medica, en viade regularizacion, desde el 03 hasta el 29 de junio del presente
afio, a través de acto resolutivo.

Que, mediante INFORME N° 0181 2026-MDT-OGA-EGZG, de fecha 05 de junio del 2026, el
Gerente Municipal Solicita OPINION LEGAL respecto a la licencia por enfermedad en via de regularizacion,
desde el 03 hasta el 29 de junio del presente afio a favor del Trabajador Juan Rivera Vilchez.
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Que, mediante INFORME LEGAL N° 091-2026-MDT/OGAJ, de fecha 16 de junio del 2026, la
Jefa de la Oficina General de Asesorfa Juridica, €s de 1a OPINION que resulta PROCEDENTE oforgar la
licencia por enfermedad a favor del servidor municipal JUAN RIVERA VILCHEZ desde el 03 hasta el 29
de junio del presente afio, debiendo emitirse el acto resolutivo correspondiente, en via de regularizacion.

Asimismo, la Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica RECOMIENDA se le notifique al
servidor municipal a fin de que regularice su situacion presentando el Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo, a fin de efectuarse la tramitacion del subsidio por enfermedad al que tenia
derecho a percibir a partir del dia 21 de otorgada la licencia y respecto a las remuneraciones que ha
continuado percibiendo solicitar el reembolso de lo percibido a cambio del subsidio; o en su defecto, se
procede a través de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos a efectuar el descuento de lo percibido,
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de sus posteriores remuneraciones percibidas a la fecha de su retorno.

Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucién de Alcaldia N° 012-
2026-MDT/A, de fecha 05 de enero del 2026, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20) de la Ley
27972 — “Ley Orgéanica de Municipalidades.”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, la licencia con goce de
remuneraciones por enfermedad al servidor municipal JUAN RIVERA VILCHEZ, en via de
regularizacion, desde el 03 de junio hasta el 29 de junio del presente ano, conforme a lo expuesto en los

considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos que realice
la notificacién al servidor municipal JUAN RIVERA VILCHEZ, a fin de que regularice su situacion
o presentando el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo, a fin de efectuarse la tramitacion

el subsidio por enfermedad al que tenia derecho a percibir a partir del dia 21 de otorgada la licencia y
T Stespecto a las re.m.uneracione:, que ha continuado pergibiendo 591:1ci1a1' el ree'mbolso de lo percibido a
\ ot gambio del subsidio; o en su defecto, s¢ procede a raves de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

/a efectuar el descuento de lo percibido, de sus posteriores remuneraciones percibidas a la fecha de su
retorno.

OAD ARTiCULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion al Despacho de Alcaldia, a la
W 0{& ficina General de Administracién, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos. a la Oficina General de
VB> — Risesoria Juridica, asi como al Servidor JUAN RIVERA VILCHEZ para su conocimiento, cumplimiento y
A TA ,—Eé}émés fines de Ley.

*
cy ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a {a Oficina de Tecnologias de Informacion la publicacion
WW _munitucume.gob.pe/).

de la presente Resolucion en el Portal Institucional (hitps:/w

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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