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. 7RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0107- 2026 - MDT/GM

: -—j Ticume, 15 de julio del 2026.

j

El INFORME N° 0341-2026-MDT-OGA-OGRH/CADC, de fecha 06 de julio del 2026,
suscrito por el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, mediante el cual remite la liquidacién
de beneficios sociales de la Ex Jefa de la oficina General de Asesoria Juridica ABG.KAREN YULIANA
BUSTAMANTE SIPION -Personal CAS CONFIANZA perteneciente al régimen laboral del D.L N°
1057; RESOLUCION DE ALCALDIA N° 113-2026-MDT/A.. de fecha 30 de Junio del 2026, emitido
el Alcalde la Municipalidad Distrital de Tucume, determinando el Cese del Cargo de Confianza de la
ABG. KAREN YULIANA BUSTAMANTE SIPION hasta el dia 30 de Junio del 2026, Dejando sin
efecto la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 005-2026-MDT/A; v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
concordante con el Articulo 2° del Titulo Preliminar, Articulo 20° Inciso 6) y Articulo 43° de la
Spofp fiﬁ\ Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, ¥ la Ley de Bases de la Descentralizacion Ley N°

’»;;\27783, las Municipalidades Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno Local. Los mismos
= lgozan de autonomia que la Constitucién del Per establece para las Municipalidades radica en la facultad

= T . . o % . s i W e . -
%;,4 aentth, /de ejercer actos de Gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;
b GEREY e
o

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del Articulo 20°, concordante con lo dispuesto en
el Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, prescriben como una de las
atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los
asuntos de carécter administrativo, también el Articulo 83° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de
sounsraizon J) Procedimiento Administrativo General. le permite desconcentrar competencias en los 6rganos
JUeywy/ Jerarquicamente dependientes de dicha Alcaldia:

Que, en tal sentido, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 012-2026-MDT/A, de fecha
05 de enero del 2026, se dispone la delegacion v desconcentracion de facultades administrativas y
resolutivas de Alealdia en la Gerencia Municipal;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 Ley que establece la
eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales, establecié como uno de los derechos de los servidores bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, el gozar de treinta (30) dias calendario de vacaciones, previo
cumplimiento de la prestacién de servicios por un afio;

Que, el Servidor CAS que cumple un afio de servicios, adquiere el derecho a vacaciones
remuneradas de treinta (30) dias calendario, por lo que, si se extingue el contrato antes de haber gozado
. de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro por este concepto (vacaciones no
“wozadas);

S e .':.:' Que, respecto al pago de vacaciones truncas. EI numeral 8.6 del Articulo 8° del Reglamento
L f—_‘./[)lel Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, seiiala
~ueu que: "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza

el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos
dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias que hubiera laborado, siempre que a la
fecha de cese el trabajador cuente, al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad por
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tanto si el Contrato CAS se extingue antes de cumplirse al afio de servicios, pero el servidor cuenta
con més de un mes ininterrumpido de servicio. tendra derecho a un pago proporcional por
concepto de vacaciones truncas, siendo el cilculo proporcional sobre la base del cien por ciento
(100%) de la remuneracion que el servidor perciba al momento del cese;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 113-2026-MDT/A, de fecha 30 de junio
del 2026, emitido el Alcalde la Municipalidad Distrital de Tacume, determinando el Cese de la ABG.
KAREN YULIANA BUSTAMANTE SIPION del Cargo de Confianza de la OFICINA GENERAL DE
ASESORIA JURIDICA de la Municipalidad Distrital de Tcume, quien se desempefi6 hasta el dia 30
de junio del 2026, en consecuencia, Dejando sin efecto la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 005-
2026-MDT/A,;

Que, mediante INFORME N° 0341-2026-MDT-OGA-OGRH/CADC, de fecha 06 de julio
del 2026, el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos concluye que la Abg. Karen Yuliana

; Bustamante Sipion, a la fecha de la culminacion de su vinculo laboral con la entidad en el presente afio
fiscal 2026 y al pertene\,el al teglmen laboral del D.L N"IOS'}’ (CA‘I\ corresponde se cancele sus

‘ 211.25 total liquidacion de beneﬁcms qomales asciende a S/2, 5(30 00 (DOS MIL QUINIENTOS Y
"\00/100 SOLES); habiéndose efectuado ademas los descuentos correspondientes, conforme a la planilla
lque se anexa a la presente y se detalla a continuacion:

nDC;fNE AL DE
N (Tal,
ALY TIEMPO
CALCULO DE
NONBRES Y REM. y FECHA DE - MONTO
Ne CARGO DNI MESES Y SERVICIO | CALCHEO |
{ /
APELLIDOS BRUTA DIAS INICIO/CESE |~ \rocie) TOTAL
DIAS
JEFA DE i T
BUSTAMANTE L?C S/416.67 01012026 |6 | MESES | $/2.500.00
SIPION OFICINA ) — | |
- GENERAL | 42821417 | §/5.000.00 i { $/2,500.00
KAREN DE |
YULIANA ASESORIA S/13.89 | 3062026 | 0 | 0 §/0.00
JURIDICA i

Que, estando a las consideraciones expuesias y en merito a la Resolucién de Alcaldia N° 012-
2026-MDT/A, de fecha 05 de enero del 2026, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20) de la Ley
27972 — “Ley Organica de Municipalidades.™

SE RESUELVE:

S ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y AUTORIZAR el pago de beneficios sociales
> : .?(\'fau.au iones no gozadas y vacaciones truncas), de la ABG. KAREN YULIANA BUSTAMANTE
\‘w»__" “SIPION con DNI N° 42821417, por el monto Total de $/2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS Y
00/100 SOLES), quien laboro en la Municipalidad Distrital de Tlicume, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057-CAS CONFIANZA, todo ello de acuerdo a la normatividad vigente y por los
fundamentos expuestos, por lo que corresponde liquidarse a los mismos conforme al detalle adjuntado
en el ANEXO 1 respectivamente.
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ARTICULO SEGUNDO. - ENC
acciones administrativas necesarias para h
Resolucién Gerencial

ARGAR a la Oficina General de Administracién, realice las
acer efectivo el cumplimiento de lo dispuesto por la presente

ARTICULO TERCERO. - CUMPL

I3

Asesoria Juridica, a la Oficina General de A

ASE con notificar a Alcaldia, a la Oficina General de
dministracién, a la Oficina General de Planeamiento y

. GENERA( pf
AOMINGSTRaZON

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién la

ublicacidn de la presente Resolucién en el Portal Institucional (https:/ "Www.munitucume. gob.pe
Y p 00.pe/

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

i
DE RECLIFSDS
HUMARDS
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