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"Aﬁm DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°113- A- 2026-MDT/A
SE9VLUGION DE ALCALDIA N

Tacume, 30 de junio 2026

El Oficio N°0002-2026-SITRAMUNT presentado por el Secretario General del Sindicato Distrital de
Trabajadores Empleados y Obreros Municipales de Tuacume, el Informe N°057-2026 MDT/OGRH/CADC
de fecha 29 de enero del 2026 emitido de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el Informe Legal
N°029-2026 MDT/OGAJ de fecha 03 de febrero del 2026 de la Oficina General de Asesoria Juridica, el
Informe N°047 A- 2026 JOGPYP- MDT/JPMMC de fecha 06 de abril del 2026 de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, el informe N°301-A-2026 MDT/OGA- OGRH/CADC de fecha de 12 de junio
del 2026 de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el Informe N°0977 A- 2026 JOGPYP-

CONSIDERANDO:

SHTE Que, de conformidad con ef articulo 194°
‘ "3’,/\}(\rtr'culo Unico de la Ley N°28607 y posteriorment

de la Constitucion Politica del Perd, modificado por el

€ por el Articulo Unico de Ia Ley N°30305, establece que
¥ "ggras “Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de gobierno local y que tienen
X, Autonomia politica, econémica y adminis

: trativa en los asuntos de su competencia”, en
12 1'% concordancia con el articulo || del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972

"""" _ Que, el Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del
“Procedimiento Administrativo General, Ley N°27444, aprobade mediante Decreto Supremo N°004- 2019-
JUS, sefiala en su numeral 1.1) sobre el Principio de Legalidad que: "Las autoridades administrativas
"~ deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro
atribuidas y de acuerdo con los fin

es para los que les fueron conferidas™

oy Que, el Articulo 28° de Ia Constitucion Politica del Perd, establece los "‘Derechos colectivos del

i ’-‘f?;:?.‘_ﬁgbajadon derecho de sindicacién, Negociacion Colectiva ¥ Derecho de Huelga. El Estado reconoce los
g?rechos de sindicacion, negociacion colectiva ¥ huelga. (...)™

; *‘j«/’/ Por su parte, la Ley N°31188, Ley de Negociacion Colectiva eh el Sector Estatal
mayo del 2021, en su articulo 1° senala que esta tiene como objeto, regular el ejercicio del derecho 3 Ia
»Regociacion colectiva de las organizaciones sindicales de frabajadores estatales, de conformidad con lo

“e tablecido en el articulo 28° de la Constitucion Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en el
onvenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo;
/

Asimismo, el Articulo 12° del referido cuerpo normativo, establece que, la negociacion colectiva se

ESMesos  gomision negociadora, debidamente\acreditados
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representantes sindicales integrantes de la comisién negociadora:

Que, con fecha 20 de enero de 2022, se publicaron en el diario oficial “E/ Peruano”, los
“Lineamientos para [a Implementacién de |a Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Publico”, los
mismos que, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 103° de la Constitucién Politica del Perq,
constituyen el marco normativo aplicable para el desarrollo de Ig negociacion colectiva de los servidores
de las entidades comprendidas en el articulo 2 de |a referida ley;

Que, resulta pertinente remitirse a lo sefialado por SERVIR en el Informe Técnico N°1108-2021-
SERVIR-GPGSC$ el mismo que tiene caracter vinculante (disponible en Www.gob.pe/servir), en cuyas

%\ deberén ser presentados nuevamente a partirdel 1 de noviembre de 2021 para su tramite correspondiente
et bajo la nueva estructura, procedimiento de nhegociacion y plazos previsto en Ja Ley N°31188. b) No es
posible negociar pliegos de reclamos en los que se solicite el otorgamiento de condiciones -ya
Sean economicas o no economicas- de manera retroactiva o en calidad de devengados, es decir

% Que, si bien la Ley N°32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, en
e articulo 6° (Ingreso de personal) sefala que “Se prohibe en las entidades de/ Gobierno Nacional,
WS dbbiemos regionales, gobiernos locales, (...), el reajuste o incremento de femuneraciones, bonificaciones,
’%gneﬁcios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos compensaciones econémicas y
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Que, mediante Carta N°003—2026-MDT/OGRH. el jefe de la Oficina de Gestién de Recursos

Que, mediante informe N°057-2026 MDT/OGRH/CADC de fecha 29 de enero del 2026 emitido por
- el jefe de la oficina de Gestion de Recursos Humanos, quien con documento de la referencia a) indica que
L los enunciados con condiciones laborales del referido proyecto convenio colectivo que no tienen incidencia

Que, mediante Informe Legal N°029-2026 MDT/OGAJ de fecha 03 de febrero del 2026 emitido por
e "(...) a) (...)_que se

ESYPUESTG v &E
LA )FIEAC'UN

! / 0; pues su otorgamiento no puede afectar la estabilidad econdémica de Ia entidad ublica;
W luego de ello las partes rocederan a negociar: b) Para efectos de dar cumplimiento a los acuerdos

que se desprendan del producto negocial, sean estos de incidencia econémica o no econodmica, debe
culminarse a nivel descentralizado  como maximo el 30 de junio de cada afio Y por excepcidn, en el
nivel descentralizado, se podra prorrogar hasta el 15 de julio de cada afio L)
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Que, mediante informe N°301-A-2026 MDT/OGA- OGRH/CADC de fecha de 12 de junio del 2026
emitido por el jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, quien del analisis del presente concluye
que es la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la Unidad competente para pronunciarse en cuanto alo
que esta denomina “cuantificacién econdmica de los beneficios solicitados” como parte de funcién de

previsién y provisién Preésupuestal para dar viabilidad o no de las propuestas efectuadas en el proyecto de
negociacion colectiva 2026-2027;

de convenio colectivo 2026-2027 y se considera Unicamente la_simulacién de planilla adjuntada por el
concepto de costo de vida por un monto total de s/ 214.564.00 vy ef incentivo econdmico por fechas
conmemorativas del_sindicato de un monto de s/10.000.00 soles ._Presentade por el sindicato de
trabajadores empleados v obreros municipales de Tucume — SITRAMUNT y_asimismo cuentan con
sustento técnico respecto a SuU_prevision y sostenibilidad presupuestaria, en funcion a /a informacion
complementaria_remitida por la_Oficina General de gestion de Recursos Humanos, la_simulacién de

exclusivamente un pronunciamiento técnico sobre Ia disponibilidad. feii):

‘resolvié: CONFORMAR LA COMISION NEGOCIADORA correspondiente al PERIODO 2027, con el fin de
dar atencion al Pliego de reclamos presentado por el SINDICATO DISTRITAL DE TRABAJADORES
EMPLEADOS Y OBREROS MUNICIPALES DE TUCUME, de conformidad con la Ley N°31188, Ley de
Negociacién Colectiva del Sector Estatal, que reconoce el derechoala Negociacién Colectiva y al derecho
V a la sindicacién de [os trabajadores, la cual estara integrada por REPRESENTANTES DE LA

‘ \MUNIC!F’ALIDAD DISTRITAL DE LA TUCUME (Titulares y Suplentes), y REPRESENTANTES DEL
o I ’?}_TINDICATO (Titulares y Suplentes).

T Que, mediarite Resolucion de Alcaldia N°021-A-2026-MDT/A de fecha 04 de febrero del 2028, se

Que, mediante Memorandum N°0245-2026 GM/MDT de fecha 30 de junio del 2026 emitido por el
Gerente Municipal, quien solicita sirva a proyectar el acto Resolutivo correspondiente.

Que, mediante proveido s/n de fecha 30 de junio del 2026 emitido por el despacho de alcaldia,
uien AUTORIZA se proyecte el acto Resolutivo correspondiente.

Que, asimismo, mediante ACTA DE ACUERDOS TOMADOS POR LA COMISION
EGOCIADORA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA TUCUME EN RELACION AL PLIEGO DE
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,Ec':'ﬁci_lﬁsui
HUMANDS %
Tgeutd

https.‘.v’.»'munimcume.gob.pv_: . Calle Unién N°450 - Tiicume Lambayeque




TUCUME

OFICINA GENERAL PE ATENCION AL
CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARLA

“ANO DE LA ESPERANZAYELF ORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”,

DRSS = s e
EL SINDICATO de Ia Municipalidad Distrital de Tucume, ANO 2026-
o del 2026, se arribaron a los siguientes acuerdos:

PETICIONES PRESENTADOS POR
2027, celebrada con fecha 29 de juni

“.)
I, CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA

tiempo de suscrita |a Presente acta; esto es, los servidores nombrados y con contrato permanente del D.L
N°278, los servidores con contrato permanente del D.L. N°728, asi como aquelios del régimen laboral del
D.L N°1057 con contrato indeterminado; ello, en virtud de los principios de la autonomia colectiva %
representacion sindical, por los cuales se celebra y suscribe el Convenio Colectivo.
El Convenio Colectivo tiene una vigencia de un (01) ano, y rige desde el 01 de enero hasta el 31 de
diciembre del afio 2027. Sin embargo, las cldusulas del mismo son permanentes ¥y mantendrén su vigencia

en el tiempo conforme lo dispone el numeral 17.5 de| articulo 17° de Ia Ley N°31188, o segun acuerden
las partes para cada una.

\\ CLAUSULAS QUE SE SOMETEN A NEGOCIACION

o/
\‘bz{;f;:::/ SEGUNDO ENUNCIADO:

permanentes y rige desde el 01 de enero del afio 2027 para fodos los trabajadores afiliados al sindicato
de trabajadores empleados y obreros de Tucume.

.. ACUERDO

'+bas partes acuerdan que se otorgara la suma de S/200.00 (Doscientos con 00/1
by g Mmanera permanente por concepto de “COSTO DE VIDA”
*' ?:;&3:‘: contrato permanente adscritos al régimen laboral del D.L N°728 Y los adscritos al régimen

“Taboral del D.L N°1057 (CAS Indeterminado) afiliados al sindicato.

00 soles) mensuales

para los trabajadores nombrados y

contrato permanente adscritos aj régimen laboral del D.L N°276, asi como para los trabajadores

Olicitamos la implementacién de los horarios de trabajo y el alcance de sus bene
Siguiente detalle:
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Periodo de Verano (del 01 de enero al 31 de marzo): E/ horario general institucional sers de 07:30 horas
a 14:30 horas. Para los trabajadores de los regimenes 276, 728, CAS (D.L. 1057) y personal repuesto
Judicialmente, Ia hora de salida efectiva seré a las 14:00 horas.

Periodo Normal (del 01 de abril al 31 de diciembre): E/ horario general institucional sers de 08:00 horas
a 15:00 horas. Para los trabajadores de los regimenes 276, 728, CAS (D.L. 1057) y personal repuesto
Judicialmente, la hora de salida efectiva serd a las 14:30 horas.

Se reconoce y ratifica el beneficio de culminacién anticipada de la Jornada para los trabajadores sujetos a
los regimenes de los Decretos Legislativos N°276, N°728. el personal del régimen CAS (Decreto
Legislativo N°1057), asi como para el personal repuesto por mandato Judicial en cualquiera de las
modalidades vigentes de la entidad. Dichos servidores culminarén su labor diaria treinta (30) minutos antes
de la hora de finalizacién establecida de manera general para ambos horarios sin afectar bajo ningtin

Supuesto, descuento alguno en las remuneraciones, retribuciones, incentivos (CAFAE) o
contraprestaciones econémicas de los servidores beneficiados.

ACUERDO

Las partes acuerdan el restablecimiento de un horario institucional corrido, que sera desde las

/\JME“:“U\PWS‘O horas hasta las 15:00 horas (sin horario de refrigerio), en beneficio de Jos trabajadores

3 ';;;f,‘a{dscritos al régimen laboral del D, L N°276, del D.L N° 728, y del D.L N° 1057 (CAS indeterminado)
A [DE ,-;;gue realicen labores administrativas,

= ZPRETENSIONES SOBRE DEMA NDAS SINDICALES
SERENS " DECIMO ENUNCIADO:

ACUERDO

Las partes acordaron que el incremento al incentivo econémico tnico para el SITRAMUNT sera de
$/5,000.00 (cinco mil con 00/100 soles) a S/10,000.00 (diez mil con 00/100 soles), el mismo que

servira para solventar gastos propios de celebracién en las fechas 19 de abril (Creacién de
sindicato) y 5 de noviembre (dia del trabajador municipal), I
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Que, en mérito a lo expuesto en la parte considerativa Y en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 20°, inciso 6) de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR los acuerdos que constituyen la formula de arreglo adoptados
en el ACTA DE ACUERDOS TOMADOS POR LA COMISION NEGOCIADORA DE LA MUNICIPALIDAD

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina de Administracion, Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos y demas areas correspondientes
el estricto cumplimiento de Ia presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR al SINDICATO DISTRITAL DE TRABAJADORES
EMPLEADOS Y OBREROS MUNICIPALES DE TUCUME, a la Gerencia Municipal, la Unidad de Recursos
\ Humanos y la Unidad de informatica para los fines correspondientes.

o ARTICULO CUARTO. - DIFUNDIR Ia presente Resolucion a través del Portal Web Institucional
"~ dela Municipalidad Distrital de Tucume.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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