MUN!CE'AUDAD DISTRITAL DE ﬂ
ITUCU IM 1E OFICINA GENERAL DE ATENCION AL

CIUDADANO Y GESTIGN DOCUMENTARIA

e ':‘L'AF_I'OZDE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA".

. RESOLUCION DE ALCALDIA N°124- 2026-MDT/A
I

1 1 RSP |

Ticume, 03 de agosto 2026

VISTO:

El memorandum N°057-2026 MDT/ALC de fecha 03 de agosto del 2026 emitido por el
despacho de alcaldia; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por
el Articulo Unico de la Ley N°28607 y posteriormente por el Articulo Unico de la Ley N°30305,
establece que las “Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de gobierno local
y que tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia”, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N°27972:

Que, la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, en su articulo 8 senala “la

administracién municipal estd integrada por los funcionarios y servidores publicos,

, empleados y obreros, que prestan servicio a la Municipalidad, concordante con el articulo 39°

| parte in fine del mismo cuerpo legal que sehala: por resoluciones de Alcaldia resuelve los
' asuntos administrativos a su cargo”.

AT Que, segun el articule 8° de la Ley N°27972, la Alcaldia es el organo ejecutivo del gobierno
z __lgrf;jl. el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa;
':.:‘a%;a.._;alsjp!hismo; el articulo 20° numeral 17) de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades (numeral
[ modificado por la Ley N°31433), sefiala que, es atribucion del Alcalde designar y cesar al gerente
‘l.;’}j;;_-;j}ﬁ:nﬁnicipa| y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios y directivos ptblicos de confianza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos

__de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto.

j . Que, el contrato administrative de servicios constituye un régimen especial de contratacion
oral para el sector publico, que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo
°1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resulten
pertinentes; por lo que estando a la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29849 y
la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°075-2008-PCM que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 la cual sefiala “...Los cargos cubiertos por
personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del
contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién regulados por el presente
reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la
materia ...".

Que, la contratacion de servicios bajo la modalidad CAS contenido en el Decreto Legislativo
N°1057 para los trabajadores de confianza (quienes son designados por resolucion) resulta legal
dado que se encuentra regulada mediante la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley
N°29849 y en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°075-2008- l
PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057. I
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”.

Que, mediante memorandum N°0057-2026 de fecha 03 de agosto del 2026 emitido por el
despacho de Alcaldia, quien AUTORIZA |a emision del Acto Resolutivo, sobre determinar el cese de
la encargatura de la OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE TUCUME al ING. EDWARD GIANMARCO ZENA GARBOZA.

Que, en mérito a lo expuesto en la parte considerativa y en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 20°, inciso 6) de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DETERMINAR EL CESE DE LA ENCARGATURA AL ING. EDWARD
GIANMARCO ZENA GARBOZA, del cargo de confianza de la OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME, quien se desempefiara
hasta el dia 03 de agosto del 2026, en tanto DEJESE SIN EFECTO LEGAL, la RESOLUCION DE
ALCALDIA N°014-A-2026 MDT/A de fecha 08 de enero del 2026, conforme a lo expuesto en los
considerandos.

ARTICULO SEGUNDQO. - La entrega del cargo correspondiente se realizara al jefe de la Oficina
~ de Gestion de Recursos Humanos o a quien corresponda, en el plazo legal correspondiente.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR al interesado, a la Gerencia Municipal, la Unidad de
Recursos Humanos y la Unidad de informatica para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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