e PA OISTRITA
,g“g-i_ M |Nierr\._'L/AD RITAL DE u u
| TU\CU‘ME GERENCIA MUNICIPAL

1&0&:&1@1& la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Homb1 es”
.ﬁ&nu dé la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

i
a - ,_. ., y §
s SR RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0146 - 2026 - MDT/GM

E—— |

i Tacume, 09 de octubre del 2026.
VISTOS B

El INFORME N° 1439-2026-JOGPYP-MDT/JPMMC, de fecha 06 de octubre del 2026, el Jefe
de Ia Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; PROVEIDO N° 3002-2026-MDT/GM de fecha
01 de octubre del 2026, el Gerente Municipal: INFORME N° 558-2026-MDT-GDSYE, de fecha 01
de octubre del 2026, el Gerente de Desarrollo Economico y Social: y:

CONSIDERANDO:

AN Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd,
!,.--'ff_} D s _concordante con el Articulo 2° del Titulo Preliminar, Articulo 20° Inciso 6) y Articulo 43° de la
"t_Ley OrgAnica de Municipalidades Ley N° 27972, y la Ley de Bases de la Descentralizacion Ley N°
w227783 las Municipalidades Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno Local. Los mismos
f / oozan de autonomia que la Constitucién del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de Gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orginica de

; Mumcxpalldades en el cual sefiala: "Los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la
i B adeu,uada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral. sostenible y arménico de
Zsu suseripeion”. Por otro lado, aunado a ello, el Articulo X indica que los Gobiernos Locales promueven
7 /el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento econdmico, la justicia social y sostenibilidad local,
en coordinacién y asociacién en los niveles de Gobierno Regional y Nacional. con el objeto de facilitar
la competitividad y propiciar las mejores condiciones de vida de su poblacion;

Que, conforme al Articulo 26° de la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades, la
administracién municipal se basa en "principios de programacion. direccién, ejecucion, supervision,
control recurrente y posterior: rigiéndose por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficiencia, eficacia, participacion y seguridad ciudadana, concordante con lo contenido en
el TUO de la Ley N° 27444-Ley Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N'004-
2019-JUS. Asimismo, en su articulo 82°, establece que "Las municipalidades, en materia de educacion,
cultura, deportes y recreacién, tienen como competencias: (...) 19. Promover actividades culturales
diversas";

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 012-2026-MDT/A, de fecha 05 de enero
del 2026, resuelve delegar las atribuciones administrativas del Despacho de Alcaldia al Gerente
Municipal, para ejecutar todos los actos administrativos necesarios para el desarrollo institucional y
prestacién de servicios publicos Municipales, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero,
disposicién concordante con lo prescrito por el articulo 26° de la Ley Orgénica de Municipalidades N°
27972 que establece que "La administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentindose
en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior (...) ¥
el Articulo 27° del mismo cuerpo legal sefiala que; la administracion municipal esta bajo la direccion y
responsabilidad del Gerente Municipal;
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Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad-ROF-2023 vigente a la fecha,
establece como funciones especificas de la Gerencia municipal el de: b) Proponer las normas y planes,
por iniciativa propia o a propuesta de los drganos de linea, para la implementacién de las politicas y
estrategias de la Municipalidad, posteriormente dispone su implementacion; y) Emitir resoluciones de
gerencia municipal en asuntos de su competencia, o resolviendo asuntos administrativos en materias
relacionados con la gestién Municipal; z) Las demas que le asigne el Alcalde en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa;

Que, INFORME N° 558-2026-MDT-GDSYE, de fecha 01 de octubre del 2026, el Gerente de
Desarrollo Econémico y Social solicita a la Gerencia Municipal la aprobacién formal del Plan de
Trabajo Institucional “Inclusién, Reconocimiento y Lectura Inclusiva en el Distrito de Ticume
2026”, en conmemoracion del dia nacional de la Persona con discapacidad, garantizando el
cumplimiento efectivo de las funciones municipales fijadas en las Leyes N° 29973, 31893 Y 27972,
ratificando el compromiso institucional de la municipalidad con la inclusion social y el bienestar de las

; : personas con Discapacidad de nuestro Distrito: se ha proyectado un presupuesto total indispensable para
cubrir la adquisicién de bienes y la contratacion de los servicios logisticos por el monto de S/ 16,850.00
(Dieciséis mil ochocientos cincuenta con 00/100 Soles):

*‘,_3‘:\ Que, mediante PROVEIDO N° 3002-2026-MDT/GM de fecha 01 de octubre del 2026, el
: :?:;C}ea'eiate Municipal solicita al Jefe de la Oficina General de Planeamiento v Presupuesto informar la

-uydisponibi[idad presupuestal para atender el Plan de Trabajo Institucional “Inclusion,
w Reconocimiento y Lectura Inclusiva en el Distrito de Tiicume 2026, por el monto de S §/ 16,850.00

(Dieciséis mil ochocientos cincuenta con 00/100 Soles):

Que, mediante INFORME N° 1439-2026-JOGPYP-MDT/JPMMC, de fecha 06 de octubre
del 2026, el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto concluye que, se emite la
disponibilidad presupuestal para la ejecucion del Plan de Trabajo Institucional “Inclusion,
Reconocimiento y Lectura Inclusiva en el Distrito de Tadcume 2026, en conmemoracion del dia
nacional de la Persona con discapacidad para su ejecucion el 16 de octubre del 2026, por el monto de S/
16,850.00 (Dieciséis mil ochocientos cincuenta con 00/100 Soles). segin el reporte PROCESO
PRESUPUESTARIO DEL ANO 2026 RESUMEN DEL. MARCO PRESUPUESTAL Y LA
EJECUCION DEL GASTO;

Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucién de Alcaldia N° 012-
2026-MDT/A, de fecha 05 de enero del 2026, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20) de la Ley
27972 — “Ley Organica de Municipalidades.”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL
“«INCLUSION, RECONOCIMIENTO Y LECTURA INCLUSIVA EN EL DISTRITO DE
TUCUME 2026”, EN CONMEMORACION DEL DIA NACIONAL DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD para su ejecucién el 16 de octubre del 2026, por el monto de S/ 16,850.00
(DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES); por los fundamentos
expuestos en la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social la
gjecucién del presente  PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL “INCLUSION,
RECONOCIMIENTO Y LECTURA INCLUSIVA EN EL DISTRITO DE TUCUME 2026,
aprobado en la presente resolucién, bajo la supervision de la Oficina General de Administracion.

. / Asimismo, deberd emitir un informe con los resultados y logros obtenidos al finalizar su ejecucion.
BF o

\ ARTICULO TERCERQ: ENCOMENDAR a la Oficina General de Administracién efectuar el
. debido procedimiento para la adquisicién de bienes v/ o contratacién de los servicios que contiene el
resente Plan aprobado, de acuerdo a las normativas internas de la Entidad.

ARTICULO CUARTO: PRECISAR, que los profesionales que han intervenido en la presente
proyeccion, revision y analisis técnico que corresponde al PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL
“INCLUSION, RECONOCIMIENTO Y LECTURA INCLUSIVA EN EL DISTRITO DE
TUCUME 2026”; son responsables de la veracidad y del contenido del informe que sustenta su
aprobacion.

ARTICULO QUINTO: CUMPLASE con notificar a Alcaldfa; a la Oficina General de
Administracion, a la Gerencia de Desarrollo Economico y Social, a la Oficina General de Asesoria
Juridica, y a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para su conocimiento y acciones
administrativas correspondientes.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacion la
publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional (https:/www munitucume.gob.pe/).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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