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RESOLUCION DE ALCALDIA N°216-2023-MDT/A

Ticume, 06 de setiembre del 2023.
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

VISTO:

El informe N°141-2023-MDT/RRHH/SYSQ de fecha 09 de junio del 2023 emitido
por la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, el informe N°789-2023-
MDT/SPP/CEFCH de fecha 23 de agosto del 2023 emitido por el Subgerente de
Planeamiento y Presupuesto, el informe N°931-2023-MDT/GM de fecha 24 de agosto
del 2023 emitido por la Gerencia Municipal y el proveido s/n de fecha 28 de agosto del
2023 emitido por despacho de alcaldia y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perq,
modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 28607 y posteriormente por el Articulo
2\ Unico de la Ley N° 30305, establece que; las “Municipalidades Provinciales y Distritales

%\ son los érganos de gobierno local y que tienen autonomia politica, econémica y
. T administrativa en los asuntos de su competencia’.
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Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
prescribe que; “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Peri establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico”;

Que, por Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecieron medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion, con el objeto de orientar la
correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades
sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
7444, Ley del Procedimiento Administrativo General, para contribuir al cumplimiento
wdog 2 de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones de
slwecion , /prevencion y lucha contra la corrupcion en la consolidacion de la democracia, el estado
de derecho y el buen gobierno.
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Que, a través del Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, con la finalidad de
contar con un instrumento que establezca las acciones priorizadas que sobre la materia
se deban adoptar para prevenir y combatir la corrupcion e impulsar la integridad publica.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327, aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-JUS y modificado por Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, se precisan los
Lineamientos para la implementacién de la funcion de integridad en las entidades de la
Administracion Publica, aprobados por Resolucién de Secretaria de Integridad Publica
N° 001-2019-PCM-SIP;
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Que, el Articulo 1° de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Plblica sobre su Ambito de aplicacién establece: “Los Principios, Deberes y
Prohibiciones éticos que se establecen en el presente Codigo de Etica de la Funcidn
Publica rigen para los servidores publicos de las entidades de la Administracion Publica

().

Que, mediante directiva N°008-2019-CG/INTEG sobre Implementacion de
Control Interno en las Entidades del Estado indica que las entidades publicas deben
contar con normas internas que regulen la conducta de sus funcionaios y servidores,
teniendo en cuenta aspectos como los valores y deberes éticos y principios basicos,

Que, mediante informe N°141-2023-MDT/RRHH/SYSQ de fecha 09 de junio del
7 112023 la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos remite la propuesta para su analisis y
'/ aprobacion del proyecto de Codigo de ética de la funcion publica de la Municipalidad
Distrital de Tacume.

Que, mediante informe N°191-2023-MDT/SAJ de fecha 08 de agosto del 2023,
el Subgerente de Asesoria Juridica OPINA que resulta viable legalmente la aprobacién
mediante acto resolutivo la aprobacion del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica de la
Municipalidad Distrital de Tuicume propuesto por la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad en el marco del proceso de Implementacion de Control Interno de la entidad,
recomendando sea derivado a la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto para que
emita opinién técnica.
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/4 }ﬁ’ b Que, mediante informe N°789-2023-MDT/SPP/CEFCH de fecha 23 de agosto

s - = -)'- 2023 el Subgerente de Planeamiento y Presupuesto OPINA que resulta viable la

o\ ey *gorobacién del proyecto remitido, recomendando se apruebe mediante la emision de
ANk “/acto resolutivo.
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3v“m SO\ Que, mediante informe N°931-2023-MDT/GM de fecha 24 de agosto del 2023,
s Z\el Gerente Municipal solicita al despacho de alcaldia la emision del acto resolutivo
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Zycuns Que, mediante proveido s/n de fecha 28 de agosto del 2023 el despacho de

alcaldia autoriza la emision del acto resolutivo.

Que, en mérito a lo expuesto en la parte considerativa y en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 20°, numeral 6) de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cédigo de Etica de la Funcién Publica de

la Municipalidad Distrital de TGcume, que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR SIN EFECTO todo acto resolutivo gue se
oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR a todas las &reas de la entidad para los
fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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