MUNICIPALIDAD
DISTRITAL o
DE TUCUME

Afio de la Unidad, lapaz y el desarrollo.

RESOLUCION DE ALCALDIA N°234-2023-MDT/A

Tacume, 20 de setiembre del 2023.
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME
VISTO:

El informe N°240-2023-MDT/RRHH/SYSQ de fecha 18 de julio del 2023 emitido
por la Jefa de Unidad de Recursos Humanos, el informe N°755-2023- MDT/SPP/CEFCH
emitido por el Subgerente de Planeamiento y Presupuesto y el proveido s/n emitido por
el despacho de alcaldia de fecha 17 de agosto del 2023 y; el proveido s/n de fecha 18
de setiembre del 2023 emitido por el despacho de alcaldia,

j 1\ CONSIDERANDQC:

-‘ Y Que, en los Articulos 194° v 195° de nuestra Constitucién Politica del Estado,

=50\ en concordancia con el Articulo 1l del titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
__de Municipalidades, las municipalidades son Organos de Gobierno Local con personeria
" ','& juridica de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los
‘ ), Zasuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Estado
AS% establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
' {dministrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, con la
W finalidad de emitir actos administrativos los mismo que se resuelven mediante
Resolucién de Alcaldia de acuerdo con lo estipulado en los Articulos 39° y 43° de la Ley

N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, la constitucion politica del Pert establece en el articuio 139° inciso 2. (...)

o B zhinguna autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional ni
N ruwsses / Jen autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en trémite, ni modificar
sentencias ni retardar su ejecucién, (...} “ norma de primer rango que ademas ha side

e desarrollada por el articulo 4° de la ley organica del poder judicial claramente establece

. que “ No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa
%\juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su gjecucién, ni cortar procedimientos en

(ZSE.“RALEA g}trémites, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que ia Ley

n/ determine en cada caso ...” .
A *
UNE

Que, mediante Resolucién nimero DIECINUEVE del doce de marzo del dos
il dieciocho dictada en el expediente N°00028-2015-0-1708-dM-LA-01, se ordena: (...
Que la demandada se deje SIN EFECTO LEGAL ALGUNO la conclusion de su vinculo
Jaboral, consecuentemente REINCORPORE al demandante HECTOR AUGUSTO
TEJADA SANTAMARIA en el plazo de tres dias de notificada, en el cargo que venia
desempefiando o en uno se similar nivel o jerarquia, bajo apercibimiento de ser
denunciada por delito de desobediencia a la autoridad en caso de incumplimiento; sin
perjuicio de recurrirse a los demas medidas coercitivas que sefiala la ley. Notifiquese.

Que, mediante resolucién nimero veinticuatro de fecha cinco de Tﬁ:_amgmp@@imlmsmm OF TUCLNE

INFOURMATICA

dos mil dieciocho emitida en el expediente N°00029-2015-0-1708-JM-LA-
Sala Laboral de Lambayeque — NLPT 29497, decide: (...) por las consid

ncia y departamento de Lambayed de:

Direccion: Calte Unien N2 450 — Tiicumie, provi
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Que, mediante proveido s/n de fecha 18 de setiembre del 2023, el despacho de
alcaldia AUTORIZA la emision del acto resolutivo.

Que, estando a las consideraciones expuestas y en estricta observancia el Artf
culo 20 inciso 20) de la Ley 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INCLUIR al servidor HECTOR AUGUSTO TEJADA
SANTAMARIA en la planilla (nica de remuneraciones de los trabajadores sujetos al
régimen del decreto legislativo N°728 de la Municipalidad Distrital de Tucume, bajo los
argumentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos e
cumplimiento cabal de la presente resolucion, bajo responsabilidad.

ARTICUL O TERCERO. — NOTIFICAR al servidor municipal, a2 la Gerencia

Municipal, a la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Informatica para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




