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T @7Em MUNCIALIOAL STRITA DE TUCUME de lIas heroicas batallas de Junin y S\yacnchc’i, o
fi55, OFICIc A DE JWIDAL - — -
= INFURMATYICA )
‘ RESOLUCION DE AL CALDIA N°002-2024-MDT/A
Ticume, 02 de engro det 2024,
EXP ................ £l SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

El informe N°310-2023-0MDT/RIHN/SYSO da fecha 28 de c‘ri*:iemtfre det 2&23 e;jﬁiﬁ_{:'io por la
Jefa de g Unidad de Recursos Humanos, ef informe N°1121 :2923‘.‘.‘!%1 GN de fecha 28 de diciembre

ide por ef Gerente Municipal memorando N°0002-2024-MDT/A de fecha 02 de eneio
dei 2024 emilide vour el despacho de zicaldia, v

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con ef artfculo 1847 de ia Constitucién Politica del Pertl, modificado por
el Articulo Unico de iz Ley N° 28807 y posteriormente por el Articulo Unico da ia ey NT 30305,
ciales y Dislritales son los drgancs de gobismo local y gue

;g fienen autonomia polltica, econdmica y adminisiraliva en los asunios de su competencia® en
A concordancia con el articulo I del Thule Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°
}f L 27572;
/ . = Que, la Ley N° 27872, iey Organica icipalidades, en su articuio 8§ sefizla Yo
f ‘adminisiracion municipal esié integrada por los funcionarios v senidores publicos, empleados v

obreros, gue presian servicio g la Municipalidad, concordarite con ef arficulo 33°, parfe in fine de!
mismo cuerpo fegal que sefiala: por resoluciones de Alcaldia rasuelve ios asunfos administrativos a
su cargo”,

Gue, segln el articulo 8° de la Ley N° 27872, Iz Alcaldia es el érgano cjecutivo del gobiemo
focal. el Ajcalde es el representante legal de la Municipalidad v su maxima autoridad administrativa:
asimismo,; el arficulo 20° numerat 17) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades (numeral
cado por la Loy N° 31433}, sefizla que, es alribucion del Alcalde designar v cesar al gerents
pal ¥, a propussia de éste, a los demés {uncionarios y directivos plblicos de confianza,
cumplisndo con ios requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos
de gestidn interna que regulan el perfil de cada puesio.

i

Que, el contrato administrativo de servicios constituye un régimen especial de contratacién
taboral para el sector plblico, que se celebra conforme a lo establecida en ef Decreto Legislativo N
1057, sus normas reglamentarias v demas normas de materia presupuestal que resullen pertinantes;
por lo qus estando a ia Primera Disposicion Complementaris Final de iz Ley W' 28848 v Ia Cuaria
Disposicion Complemeniaria Transitoria del Decraio Supremo N” §75-2008-PCM que aprueba el
Regiamento del Decreto Legislativo N” 1 057 la cual seiala *(...) Los cargos cubiertos por personas
gesignadas por resclucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contraio,
precedimiento, causales de suspension o extingidn reguiados por of presente reglamento. Les son de

aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias gue regulen la materia”™ (.Y

Que, ia contralacidn de servicios bajo la modalidad CAS contenido en el Decreto Legisiative
N' 1057 para los trabajaderes de confianza {quienes son desighados por resclucion} resulta legal
dade que se encuentra regulada mediante la Primera Disposicidn Complementaria Final de la Ley N¥
2::843 y en ia Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decret Supremo N" 075-2008-
PCM gue aprueba gf Reglamento del Decrsto Legisiativo N*1057
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“Afio del Bicentenario, de Ia consolidacién de nuestra Independencia, v de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junfny Ayacucho”.

Que, mediante informe N 1121-2023-MDT/GM de fecha 28 de diciembre del 2023 emitido por
el Gerente Municipal, realiza la propuesia parta ocupar el cargo de JEFE DE LA OFICINA GENERAL
DE ADMINISTRACION de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME de la LIC. SANDRA
YANINA SILVA QUIROZ: por cuante cumple con ef perfil requeride por los documentos de gestidn y
a normativa aplicable, de conformidad con lo indicado en ef informe N°310-2023-MDT/RRHH/SYSQ
de facha 28 de diciembre det 2023 emitido por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos,

Gue, medianie memorando N°002-2024-MDT/A de fecha 02 de cnero del 2024 emilido por el
despacho de alealdia AUTORIZA la emisidn del acio resolutivo que aenge ia propuesta remitida por

Ak s
ia Gerencia Municipal.
Que, en mérito a lo expueslo en la parte considerativa y en uso de las atribudionss conferidas
- por el articulo 20°, inciso 8) de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27872;

SE RESUELVE:

~%‘-"“‘xa'umu.-.

ARTICULO PRIMERD. - DESIGNAR en ol cargo de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION de Ia MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME z iz LIC. SANDRA YANINA
SILVA QUIROGZ, bajo ¢l régimen de Contratacion Adminisirativa de Servicios por designacion, al
amparo de fas disposiciones de fa Ley N®289849, por los fundamentos establecidos en la parte
considerativa de la presente resolucian,

i

ARTICULD SEGUNDO. - ENCARGAR a funcionaria designada la OFICINA BE GESTION
DE RECURSOS HUMANCS de la OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACGION de Ia
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME en adicion a sus funciones hasta que ss designe a su
titular,

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR = Iz Olicina General de Atencidn al Ciudadano y
Gestion Documentaria de la Municipslidad Disirital de TOcume fa distribucisn de Ia presente
rasolucion 3 Ias Areas competentes, asi como I notificacidn af servidor,

ARTICULOC CUARTO. - DIFUNDIR iz presente Resolucidn s wavés del Poriai Wab
Institucional de la Municipalidad Distritat de Tiicume.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

hitps: "munitucume. gob.pe
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