THIIAL DE

TOCUME

s

=

drSe: OFICi- A DE JNI . 3 . ;
e e iamiien de las heroicas batallas de Junfn y Ayacucho”.

}D/ 0 [ QoM ] RESOLUCION DE ALCALDIA N°003-2024-MDT/A
EXP-. . _HORA:, D",‘Z{f Técume, 02 de enero def 2024,

FIRMA Q| sefior ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

VISTO:

Et informe Ne340-2023-MDT/RRHH/SYSC de fecha 28 de diciembre del 2023 emitido por la
iefa de ia Unidad de Recursos Humanos, el informe N7 1121-2023-MDT/CGM defecha 28 de diciembre
| 2023 emitide por & Gerente Municipal memorando N°0002-2024-MDT/A de fecha 02 de enerc
2024 emitido por el despacho de aicaidia, y;

COMSIDERARDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Consiitucidn Politica def Perd, modificado por
el Articulo Unico de 1a Ley N° 28807 v posteriorments por &l Articulo Unico de la Ley M° 30305,
establece que las “Municipalidades Provinciales y Disirifales son los drgancs de gobieme local y que
tienen autonomia politica, econdmice y adminisiraliva en los asuntos de su competencia®, en
con e ariculo il det Titulo Prefiminar de la Ley Organica de Municipaiidades Ley N°

Que, la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en su ariiculo 8 sefals "a
administracidn municipal estd integrada por los funcionarios y servidores publices, empleados y
/ohreros. que prestan servicio a la Municipalidad, concordante con e articulo 39°, parie in fine del
mismo cuerpe legal que sefiala; por resolucicnss de Alcaldia resuelve los asunios administrativos a
su canga’,

Que, segin & articulo 6° de la Ley N° 27872, ia Alcaldia ss el érgano ejecutivo del goblemo
local. ef Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa;
asimismo; &l arffculo 20° numeral 17) de la Ley N° 27872 - Ley Organica ds Municipelidades (numeral
modificado por la Ley N° 31433), sefiala que, es aliibucion det Alcalde designar y cesar al gerenis
municipal v, 8 propuesia de éste, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en ia normativa vigente y en los documentos
de gestidn interna gus regulan el perfl! de cada puesio.

Que, el contrato administrativo de servicios constituye un régimen especial de contratacion
iaboral para el sector piblico, que se celebra conforme a lo establecide en el Decreto Legisiativo N*
1 057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal gue resulten pertinentes;
por fo que esiande a la Primera Disposicidn Complementaria Final de la Ley N' 23849 y la Cuaria
Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N" $75-2008-PCM gue aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N” 1 057 la cual sefiala “{...) Los cargos cubierios por personas
designadas por resoiucién no se encuentran somefidos a las reglas de duracion del contratp,
procedimiento, causales de suspension o exiineidn regulados por el presente reglamento. Les sonde
i las disposicionss legales y reglamentarias que regulen la materia” (..}

Gue, fa contratacian de servicios bajo la modalidad CAS contenido en ef Decrelo Legislalivo
N' 1057 psra los irabaiadores de confianza {guienes son designados por resolucidn) resulla legal
dado que se encuentra regulada mediante la Primera Disposicion Complementaria Final de fa Loy N”
29848 y en la Cuarta Disposicidén Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N7 075-2008-
PCM gue aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo N*10567
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Que, madiante informe N°1121-2023-MDT/GM de fecha 28 de diciembre del 2023 emitido por
el Gerente Municipal, realiza la propussta parta ocupar ef cargo de JEFE DE L A OFICINA GENERAL
DE ASESORIA JURIDICA de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME al ABG. GUSTAVD
RAUL BARDALES MINOPE; por cuanio cumple con el perfil requerido por ios documentos de
gestidn y la normativa aplicabls, de conformidad con lo indicado en ef informe N°310-2023-
MDT/RRHHISYSE de fecha 28 de diciembre del 2023 emitido por ia Jefa de la Unidad de Recursos

Humanos,

Gue, mediante memorando N002-2024-MOT/A de facha 02 de enero del 2024 emitido por <
despacho de alcaldia AUTORIZA la amision del acto resolutivo gue acoge |2 prepuestia remitida por
ia Gerenciz Munigipal

Que, en méfiio a lo expuesto en ia parie considerativa y en uso de ias atribuciones conferidas
por ol artisulo 20°, inciso 8) de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N"Z7872,

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMEROC. — DESIGNAR en ef cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA
CENTRAL DE ADMINISTRACGION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME al ABG.
GUSTAVO BAUL BARDALES MIROPE, bajo el régimsn de Conlratacién Administraliva de Servicios
nor designacidn, al amparo ds las disposiciones de ia Ley N'28848, porios fundamenios establecidos
en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR ai funcicnario designado de la OFICINA GENERAL
DE ATENCION AL CIUDADANG Y GESTION DOCUMENTARIA de la MUNICIPALIDAD
SISTRITAL DE TUCUME en adicidn g sus funciones hasta qus se designe su titular,

ARTICULD TERCERQ. - ENCARGAR & ia Cficina General de Alencion st Ciudadano vy
Gestion Documentaria de ja Municipalidag Distrilal de Tocume la distribucion de la presente
resolucion a las dreas competentes, asi como ia nolificacion al servidor.

ARTICULC CUARTO. - DIFUNDIR la presente Resolucién a través del Porfal Web
institucional de la Municipalidad Distrital de Tucume.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




