“Afio del Bicentenario, de la conselidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de 1as heroicas batalias de Junin y Ayacucho’.
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------ RESOLUCION DE ALCALDIA N°004-2024-MDT/A
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)OI e! l 2024 ‘ Tocumea, 02 de enero dal 2024,

e Horw)0 28 krior ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME
M

£l informe N°310-2023-MDT/RRHH/SYSQ de fecha 28 de diclembre det 20623 gmitido por ia
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, el informe N°1121-2023- MDT/GM de fecha 23 de didiembre
dal 2023 emitido por el Gerente Municipal memorando NT0002-2024-MDT/A de fecha 02 de encro

del 2024 emilido por el despacho de glcaldia, ¥,

L&)

CONSIDERANDG:

Que, de conformidad con el articuio 184° de ia Constitucidn Politica del Perd, modificado por
el Articulo Unico de la Ley N° 28807 y posteriormants por el Articule Unico de la Ley N° 30305,
sstablece que las “Municipalidades Provinciales y Disinl
#:
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alas soi fos Gigenos de gobierna lacal y que
ionen sutonomia polifica, econdmica y edminisiraliva en ios asunfos de su compsiencia’, en
concordancia con el articula 1l del Tiulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°
% 27872,

Gue, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su arficulo 8 sedzala a
isiracion municipal esté inlegrada por ios funcionarios y servidores ptbiicos, empleados y
hreros, que prestan seivicio a la Municipalidad, concordante con el articulo 35°, parte in fine del
mo cuerpo legal que sefiala: por rescluciones da Alcaldia resuelve jos asunios administrativos a

. = ®
su carge’.

]
!

Que, segiin el articulo 6° de la Ley N” 275972, ia Alcaldia es el drganc ejscutivo del goblemo
jocal. ef Alealde s el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad adminisirativa;

asimismao; o articulo 20° numeral 17) de la Ley N° 27972 - Ley Oiganica de Municipalidades {numersl
modificado por ja Ley N° 31433}, sefiala que, es atribucion gel Aicalde designar v cesar al gerenie

muricipal y, a propuesta de ésfe, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza,
~ cumpliende con los requisiios previamenta esiablecidos en la nommativa vigente y en los documentes
da gestién interna que regulan el perfil de cada puesto.

Que, ¢l contrato administrative de servicios constituye un régimen especial de contratacion

laboral para el sector piblico, que se celebra conforme a lo establecido en el Dacrelo Legisiativo N”
(57, sus normas reglamentarias y demés normas de materia presupusstal que resulten perfinentss;

por io gue estando a la Primera Disposicion Complementaria Final de Ia Ley N 20848 y la Cuaria
Disposicién Complemeniaria Transiloria del Decreto Supreme N” 075-2008-PCM que aprueba el
Reglamento dei Decrsto Legislativo N" 1 057 1a cual sefiala “(...) Los cargos cubierlos por pefsonas
designadas por resolucién ne se encuentran sometidos a las reglas de duracion del conlralo,
srecadimionto, causales de suspension o extingion reguiados por ef presente reglamento. Les son de

aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen ia materia” (...)".

i

Que, la contratacion de servicios bajo la modalidad CAS contenido en el Decrelo Legislative
N' 1067 para los trabajadores de confianza (quisnes son designados por rescluciin) resulta legal
«e se encuentra regulada mediante la Primera Disposicion Complementaria Final de laLey N
9243 y en ia Cuarla Disposicidn Compiemeniaria Transitoria del Decrelo Supremao N® 075-2008-
PCM que aprueba ! Reglamento dei Decreto Legislativo N°1057
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“ Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuesira Independencia, y de la conmenmoracién

de las hercicas batallas de Juniny Ayacucho’.

Que, mediante informe N°1121-2023-MDT/GM de facha 28 do diviembre del 2023 emitide por
sl Gererde Municipal, realiza la propuesta para ooupar ef cargo de JEFE DE LA OFICINA GENERAL
DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO de 1a MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME 2l ECO.
CARLGS ESTESAN FLORES CHOZO; por cuanto cumple con &f peifit requerido por fos documentos
de gestion v la nomativa aplicable, de confonmidad con o indicade en el informe N°310-2023-
AT /RIHIISYSE de fecha 28 de diciembre del 2023 emitido por la Jefa de e Unidad de Racuisos
Humanos,

Chie, imediants memorando N “002-2024-MDT/A de fecha 02 de enero dal 2024 emilido por el
despacho de alcaldia AUTGRIZA Ia emisidn del aclo resolutive gue acege ia propuesta remitida por
la Gerencia Municipal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. ~ DESIGNAR en ol cargo de JEFE DE LA OFIGINA CENTRAL DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME ol ECO.
CARLOS ESTERAN FLORES CHOZO, bajo of régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
por designacién, al amparo delas disposiciones de 12 Ley N°28849, por los fundamentos estabiecides
en ia paris considerativa de la presente resolucidn.

ARTICULD SEGUNDOD. - ENCARGAR a la Oficine General de Alencidn al Ciudadano y
Gestién Documentaria de la Municipalidad Distrital de Tucume la distribucién de la presenis
resolucian a las dreas competentes, asi come la notificacidn al servidor,

ARTICULO TERCERQ. - DIFUNDIR ia presenie Resolucidn 2 favés del Portal Web
Institucionat de la Municipalidad Distrital de Tacume.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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