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EXP:...... HORA; I° %4: JENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

El informa N°3310-20253-M07 fﬁﬁ?’iﬁfﬁ‘r’ﬁﬁ de fecha 28 de di L.:L‘* nGre del 2023 emitido poria
fa de la Unidad de Recursos Humanoes, el informe N°1121-2023-V07T/3M de fecha 25 de diciembra

2023 emitido por &l Gerente Municipal memorando N0DG2-2024-MDT/A de fecha 02 de enero
al 2024 emitido por el despacho de aicaldia, v;

ONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de ia Constitucién Politica del Perd, modificado por
el Articulo Unico de 1a Ley N° 28807 y posteriormente por & Articule Unico de la Ley N° 30305,
establece que las "‘Municipaiidades Frovinciales y Distrilales son fos Srganos de gobierna focat v n:;ms
 Henen auicnomis polfti \'13 scontmica ¥ adminisirativa af: Ins asunias de su CU”TPEtQFf-.a"
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‘concordancia con el articulo ¥ del T:!ufg Preiliminar de iz Ley Organica de Municipalidades Ley N°

L27972;

Que, la Ley N°® 27872, Ley Qg a de Municipalidades, en su articulo 8 sefiala a
administracién municipal esid infegr fos f;’?b:i.”"dm“ ¥ servidores publicos, Pi’?,):'&ﬁ&i}:; ¥
cbreros, gue prestan servicio a fa Munici) a!j:iﬂd r*onrardanfe con ef artfeulc 38°, parie in fine dsi

neg de Alcaldia resusive Ips asunios administralivos
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Que, segun of articulo §° de ia Ley N° 27972, Ia Alcaldia es el digano gjecutivo del gobiemo
local e Aleaide as el ea“f sentante ,egal dela M“"'c’pa”dsd Y st maxima autoridad administrativa;
asimismo; ei arliculs 26° numeral 17) ds Ia Ley N7 27972 - Ley Organica de Municipalidades {numeral
modificado por iz Lay N° 31433), sefiala gue, es airibucidn de! Alcslds designar v cesar al gerents
municipal ¥, a propussta de ésie, a los demss funcionarios y directives plblicos de confianza,
cumpliendo con fos requisitos previamente establecidos en la normaliva vigente y en los documentos
de gestidn interna que regulan ef perfil de cada pussic.
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Que, al contrato administrativo de servicios constituye un régimen especial de contratacién
laboraf para el sector plblico, gue se celsbra conforme a lo esiablecida en el Decreto Legisiativo NY
1057, sus normas rea'qmmtsrsas y demas normas de materia presupuestal que resulten pertingntes;
por to que estando a fa Primara Disposicién Complementaria Final de la Ley N 28849 v ia Cuaria
Disposicién Complementaria TFGF‘:}huﬁa del Decreto Supremo N” (75-2008-PCM que apm,,b" gl
Reglamento del Decrelo Legistativo N” 1 057 1a cual sefiala *(...} Los cargos cubierios por personas
designadas por resclucidén no se encuentran scmetidos a las reglas “de duracién del contrato,
procadimiento, causales de suspensidn o extineion regulados por e presente regiamento. Les sonde
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aplicacidn ias disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia™ (...)".

Que, ia conlralacion de servicios bajo la madalidad CAS contenido en el Decreto Legislativo
N' 1067 para los trabajadores de confianza (quienaes son designados por resolucion) resulta legal
dado gue se encuenira regulada mediante iz Primera Disposicién Complementaria Final defa Ley N7
29849 y en la Cuarta Disposicion Complementania Transitoria del Decrelo Supremo N 075-20608-
PCM gue aprueba el Regiamento del Decreto Legzsiatsyg Ne1057
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“Afic del Bicentenario, de Ia consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién

de Eas hermras batallas de }uwfn ¥ AyacucLe

Que, medianie informe N°1121-2023-MDT/GM de fecha 28 de diciembre del 2023 emitido por
el Gerente Municipal, realiza la propuesta parta ocupar el cargo de GERENTE DE DESARRGLLO
SOCIAL Y ECONOCMICO de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME 2l LIC. JHONATAN
MIGUEL OJEDA RODRIGUEZ; por cuantc cumple con el perfil requendo por ios documenios de
gestidn y la normativa aplicable, de conformidad con lo indicado en ef informe N°310-2023-
MDT/RRHH/SYSO de fecha 28 de diciembre del 2023 emitido por Iz Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos,

Que, mediante memorando MN°002-2024-MDT/A de fecha 02 de enero del 2024 emitido por el
despacho de alcaldiz AUTORIZA Iz emisién del scto resclutive que acoge Ia propuesta remitida por
la Gerencia Municipal,

Que, en ménilo a ie expuesto en la parle consideraliva v en uso de las atribucionses conferidas
por & articuls 20°, inciso B) de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972;

SE RESUELY

ARTICULO PRIMERD. — DESIGNAR en &l cargo de GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL
¥ ECONOCMICO de Iz MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME al LIC. JHONATAN MIGUEL
OJEDA RODRIGUEZ, que se desempeiiais bajo ef régimen CAS CONFIANZA, bajo ef régimen de
Conlratacion Administrativa de Servicios por deﬂﬂh‘-'mc-ﬁ al ampare de las disposicionas de la Ley
N28848, por ios fundamenios esiablecidos en ia paiie consideraliva de Ia presents resolucion.

ARTICULD SEGUNDD. - ENCARGAR 2 la Oficina General de Atencién al Ciludadano y
Gestién Documertana de ia ‘\%umc;pai:dad Disirital de Tacume la distribucidn de Iz presente
resolucicn g las dreas competentes, asi coma Ia nofificacion al sérvidor.

ARTICULC TERGERQ. - DIFUNDIR la presente Resolucién a Favés del Portal Web
institucionat de ia Municipalidad Distrital de Tacume.

REGISTRESE, COMUNIQUESE V CUMPLASE
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