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fIOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

£ informe N°310-2023-MDT/RRHH/SYSQ de fecha 28 de diclembre dsl 2023 emitido por 18
= Jefa de la Unidad de Recurses Humanos, el informe N1 124-2023-MDTIGM de fecha 2B de diciembre
,f//h:;;\ del 2023 emitide por el Gerenia Municipal memorando N°0002-2024-MDT/A de fecha 02 de enerd

£ N o e ;
'S 7 ’Cf-;\’\ dal 2024 emitido por el despacho de alcaldia, v
T A =5

Ay CONSIDERANDD:

g “""‘i/ Que, de confonmidad con el articulo 184* de la Constitucion Polltica del Perd, modificado por
el Articuto Unico de la Ley N° 28807 y posteriormente por el Articulo Unico de ia Ley N° 30305,
esiablece que las “Municipalidades Provinciales y Disiritalas sori fos Grgancs de goblpmo focal y que
lienen aulonomia polilica, econdmica y administrativa an jos asunios de su competencia®, en

_ concerdancia con el articulo i} de! Titulo Prelininar de ta Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°
27972;

Ley Organice de Municipailidades, en su ariiculc B ssfala a
integrada por los funcionanios y servidores publicos, empleados y
o a la Municipalidad, concordante con el articulo 35, parle in fine del

mismo cuerno legal que sefiala: por resoluciones de Alcaldia resueivs los asunios administratives &

sii cargo’.

Que, segin el articulo 6° de fa Ley N 27972, ia Aloaldia es ol drgane sjecutivo del geblermno
iacal. el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

imismo: el articulo 20° numeral 17) delatey N 27972 - Ley Organica de Municipalidades {numersl
modificade por la Ley N® 31433), sefiala que, &8 atribucitn del Aleside designar y cesar al gerenis

municipal y, & propuesta de éste, a los demas funcionarios y directives plblicos de confianza,
cumptisnde con los requisitos previamente astablecidos en la normativa vigente y en los documentos

de gestion interna que regulan ef perfi de cada puesio

Gua, ¢! contrato administrativo de servicios constiluye un régimen especial de contiatacion
laboral para el sector pablico, que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N
1 057, sus normas regiamentarias y demas normas de materia presupusstai que resuiten pertinenies;

por lo que estando a e Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N' 29849 y iz Cuaria

Disposicién Complementaria Yransitoria del Decreto Supremo NY 075-2008-PCM que aprusha sf
Reglamento dei Decrsto Legistativo NY 1 057 ia cual sefala “(...) Los cargos cubicrios por personas
designadas por rescludion no se encuentian sometidos a las reglas de duracidn del contrato,
procedimiento, causales da suspension o extincidn requlades por el presenie regiamenic. Lesson de

3

aplicacion las disnosicionss legales y regiamentarias gue regulen la matena” {7

Que, la contratacion de servicics bao ia modalidad CAS contenido en el Decreto Legisialivo
' 1057 para los trabajadores de confianza {guienss son designados por rasclucidn) resulla legal
dado gue se encusnira regulade medianie ia Primera Disposicidén Complementaria izl delaley N7
26848 v en le Cuarta Disposicion Compltementaria Transitoria de! Decrelo Supremo N 075-2008-

PCM gue aprueba el Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057
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“Afio del Bicentenario, de Iz consolidacién de nuestra independencia, y de Ia conmemoracion
de las heroicas batallas de Junfn y Ayacuche.

Que, mediante informe N™1121-2023-MDT/GM de fecha 28 de diciembre def 2023 emilido por
et Gerente Municipal, realiza la propuesta paria ocupar el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE
ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO de i GFICINA GENENAL DE ADMINISTRACION de la
BUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME al CPC. EDGARD HUMBERTO BERNABE SILVA; por
_ cuanto cumple con el perfil requerido por los documentos de gestidn y ia normativa aplicabls, de
# 1jj > conformidad con io indicade en el informe N°310-2023-MDT/RRHH/SYSQ de fecha 28 de diciembre
“ dal 2023 emitido por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos.

i S3ue, mediants memorande ACO02-2024-MDT/A de fecha 02 de enere del 20324 amitids por &l
{-- -7 despacho de alcaldiz AUTORIZA la smision del acto resclutivo gue acoge iz prepuestia remitida por
"7 a Gerenciz Municipal
Oue, en mérito a io expuesio en fa parle considerativa y en uso de ias atribuciones conferidas
por e articuls 207, inciso §) de la Ley Organica de Municipalidades, Ley NT27972;

SE RESUELVE:

02-20

ARTICULC PRIMERO. -~ DESIGNAR eon ol camge de JEFE DE LA OFICINA DE
ABASTECIMIENTG Y PATRIMONIO de lz QFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION de la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME al CPC. EDGARD HUMBERTO BERNABE SILVA, que
se dessmpefiard bajo el régimen CAS CONEIANZA, Decreto Legisiativo N°1057, por los
fundamentos esiablecidos en la parle consideraliva de la presents resolucian.

ARTICULO SEGUNDD. - ENCARGAR a le Oficina General de Alencidn al Ciudadano y
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Gestion Documentana de la Municipalidad Distrital de Ticume ja distribucidn de la presenfe

recclucidn a lzs éreas competentes, asicomo la notificacidn af servidor.

ARTICULO TERCERD. - DIFUNDIR ia pressnie Resclucién a través del Portal Web
institucional de Iz Municipalidad Distrital de Tacume.

REGISTRESE, COMUNIGUESE Y CUMPLASE,
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