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ORDENANZA MUNICIPAL N°001-2024-MDT/A
Tuacume, 29 de enero del 2024
VISTO:

En sesion extraordinaria del Concejo Municipal de fecha 24 de enero del 2024, el
memorandum N°0021- 2024 GM/MDT de fecha 22 de enero del 2024 emitido por Gerencia Municipal,
Informe N°005-2024 de fecha 18 de enero del 2024 emitido por el Jefe de la Oficina Central de
Asesoria Juridica, el informe N°0017-2024 MDT-GDT|/JVSS de fecha 18 de enero del 2024 emitido
por el jefe de la Oficina Central de Planeamiento y Presupuesto, y:

CONSIDERANDO:
. Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N°30305, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de

Municipalidades N°27972, establece que “Las municipalidades distritales son los érganos de gobiemo
local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia (...).
La autonomia que la Constitucion establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobieno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”.
. Asimismo, el articulo 195° de la Constitucién Politica del Perti, establece que los gobiernos locales,
£~/3\-son competentes para aprobar su organizacién interna y su presupuesto. En esa misma linea, el
: numeral 9.2 del articulo 9° de la Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, establece que
la autonomia administrativa es la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar los
servicios publicos de su responsabilidad. También, el numeral 32 del articulo 9° de la Ley N° 27972,
Ley Organica de las Municipalidades, sefiala que es atribucion del Concejo Municipal aprobar el
Cuadro para Asignacion de Personal, en este caso, el CAP Provisional.

Que, en el marco del proceso de modemizacién del Estado, en materia de gestién de
jpcursos humanos se aprobd la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, cuya Cuarta Disposicién
Lomplementaria Final crea el Cuadro de Puestos de la Entidad {CPE) como instrumento de gestion,
eemplazando al Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico de Personal
(PAP). Ello, en virtud de la promulgacién del Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprobd el
—_ Reglamento General de la Ley N°30057, derogandose asi el Decreto Supremo N°043-2004-PCM,
SO / , concemiente a las normas para la formulacion del Cuadro para la Asignacion de Personal — CAP;
gL Que, teniendo como norma especifica, para CAP-P, la Directiva N°006-2021-SERVIR-
L+ ,GDSRH, Elaboracién del Manual de Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion
/" de Personal Provisional, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000150-2021-
- SERVIR-PE, que en su numeral 6.2. - estable los lineamientos para la elaboracién y aprobacién del
CAP-P. También, el numeral - 6.2.1. Supuestos para la elaboracion del CAP - P - de la Directiva
. N°006-2021-SERVIR-GDSRH, considera cuatro supuestos para la elaboracion del CAP Provisional:
“Supuesto 1. Reorganizacién, asignacién o reasignacion de funciones, Supuesto 2. Excepciones a [as
-+~ Pprohibiciones de ingreso de personal, Supuesto 3. Cumplimiento de sentencias judiciales, Supuesto
;erpi" 4. Elaboracion de primer CAP-P; siendo utilizados para el presente CAP-P el supuesto 1. En esa
Juwdiinea, el numeral - 6,2.3, Elaboracion del Informe Téchico - de la Directiva N°006—202‘!-SEBV|R5 ﬂ
GDSRH, considera que corresponde elaborar el informe técnico a la unidad de organizacién de
recursos humanos o la que haga sus veces, debiendo identificar el(los) supuesto(s) que habilitan a
la entidad a elaborar y presentar una propuesta de CAP-P, debiendo disponer los argumentos y
anexos, de corresponder, que justifican la eleccién; ademas que los argumentos expuestos deben I
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También guardar relacion con la naturaleza y caracteristicas de los cargos que se determine crear en
mérito a el(los) supuesto(s) a aplicar; entre otras condiciones establecidas en la misma.

Que, el numeral - 6.2.1. Supuestos para la elaboracién del CAP Provisional - de la Directiva
N°006-2021-SERVIR-GDSRH, considera cuatro supuestos para la elaboracion del CAP Provisional:
Supuesto 1. Reorganizacién, asignacion o reasignacion de funciones, Supuesto 2. Excepciones a las
prohibiciones de ingreso de personal, Supuesto 3. Cumplimiento de sentencias judiciales, Supuesto
4. Elaboracién de primer CAP Provisional; siendo utilizados para el presente CAP Provisional de la
Municipalidad Distrital de Tucume el supuesto 1;

Que, el numeral - 6.2.3. Elaboracién del Informe Técnico - de la Directiva N°006-2021-
SERVIR-GDSRH, considera que coresponde elaborar el informe técnico a la unidad de organizacién
de recursos humanos o la que haga sus veces, debiendo identificar el(los) supuesto(s) que habilitan
A la entidad a elaborar y presentar una propuesta de CAP Provisional, debiendo disponer los
. argumentos y anexos, de comesponder, que justifican la eleccién; ademas que fos argumentos
expuestos deben también guardar relacion con la naturaleza y caracteristicas de los cargos que se
determine crear en mérito a el(los) supuesto(s) a aplicar; entre otras condiciones establecidas en la
misma;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°008-2023-MDT-CM, publicada en el diario
La Republica el 02 de diciembre de 2023, se aprobé la nueva Estructura Orgénica y Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de TGcume;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°320-2023-MDT-A, de fecha de agosto de
2023, se aprobd el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital de Tacume,
instrumento que cumple con el numeral - 6.1. Estable los lineamientos para la elaboracién y
aprobacion del Manual de Clasificador de Cargas — de la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH,;

Que, mediante informe N°0017-2024 MDT-GDTI/JVSS de fecha 18 de enero del 2024
emitido por el jefe de Ja Oficina Central de Planeamiento y Presupuesto, inca que después de haber
evisado el Informe N°0002-2024 MDT-OGA- OGRH, se evidencio que se ha utilizado correctamente
la aplicacién de la estructura organica contenida en el ROF, Aprobado mediante ordenanza N° 008-
2023-MDT-CM y los cargos contenidos en el MCC aprobado mediante resolucién de Alcaldia N°320-
£ | 2023 MDT/A, por lo tanto, se emite opinién técnica FAVORABLE para la aprobacién del CAP-P de la
. Municipalidad.

¥ Que, mediante memorandum miltiple N°0002-2024 GM-MDT de fecha 16 de enero

del 2024 emitido por el Gerente Municipal, indicando que la Jefa encargada de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos nos presenta el informe sustenta torio de propuesta del cuadro para
asignacién de personal provisional (CAP-P) de la MDT, el cual ha sido elaborado bajo los
lineamientos establecidos en la directiva N°006-2021- SERVIR- GDSRH- misma que fue aprobada

e ) Que, mediante Informe N°005-2024 de fecha 18 de enero del 2024 emitido por el jefe
./de la Oficina Central de Asesoria Juridica, quien emite su Opinién favorable para la aprobacion del
v vt CAP-P de la Municipalidad, de conformidad con los argumentos expresados en el presente informe. g

24 de enero de 2024, se adopta el siguiente: Acuerdo de Concejo Municipa! N°019 -2024-MDT/CM
de fe.c.ha 26 de enero del 2024 "Aprobado por voto UNANIME por los sefiores miembros del Concejo
Municipal acuerdan: APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) |

Que, en la Sesi6n Ordinaria de Concejo Municipal del Distrito de Tucume, realizada el I
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De la Municipalidad Distrital de Tucume; con doscientos treinta (230) cargos, de los cuales todas se
encuentran en situacion de previstos; los mismos que en tres anexos forman parte de la presente
Ordenanza Municipal®;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades contenidas en el numeral 8 del
articulo 9° y el articulo 40° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal,
con dispensa del tramite de aprobacién del acta, aprobé la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONA

(CAP PROVISIONAL) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME.

ARTICULO PRIMERO. - APRUEBESE el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) de la Municipalidad Distrital de Tlicume; con doscientos treinta (230) cargos, todos en
situacién de previstos; los mismos que en tres (03) formatos conforme estables la Directiva N°006-
2021-SERVIR-GDSRH forman parte de la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGUESE a la Gerencia municipal, Oficina General de Planificacion
y Presupuesto y Oficina General de Administracién, Oficina de Recursos Humanos la implementacién
de [a presente ordenanza.

ARTICULO TERCERO. - DEROGUESE toda norma que se oponga a la presente Norma Municipal.
ARTICULO CUARTO. - ENCARGUESE a la Oficina general de Administracién la publicacion de la
Efﬁs;nctle Ordenanza Municipal en el Diario Oficial “El Peruano” y en el Portal de Transparencia de la

ad.
POR TANTO:

-, = De conformidad con lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 20° de Ia Ley 27972- Ley Organica de
AL / Municipalidades, ordeno:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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