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BASES PARA LA
CONVOCATORIA DE
PERSONAL BAJO EL

REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS — CAS

CONVOCATORIA PUBLICA DE
CAS N° 003-2024-MDT
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. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 DEL OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Tlicume, para el cumplimiento de las funciones y
objetivos de la entidad requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por
necesidad transitoria, a través del presente Proceso de Seleccién Cas N°003-
2024-MDT, a una (01) personal profesional que retina los requisitos y cumplan
con el perfil establecido para ocupar el puesto de subgerente de Defensa Civil.

1.2 OFICINA O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Subgerencia de Defensa Civil.

1.3 NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE

El nimero de vacantes que se convocaran en el presente concurso son:
e Un (01) SUBGERENTE DE DEFENSA CIVIL.
1.4 PERFIL DEL PUESTO

En el Anexo N° 01 del presente documento se adjuntan los perfiles de los
puestos requeridos.

1.5 CONDICIONES DEL PUESTO

Las condiciones del puesto de Analista en Procesos Arbitrales son:

Nivel del puesto Subgerente de Defensa Civil

Localidad Tdcume

Compensacién S/ l3,5)00.00 (Tres Mil quinientos con 007100
soles).

Duracién del Contrato | Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
marzo de 2025, renovacion sujeta a
disponibilidad presupuestal.

Modalidad de trabajo | Trabajo en modalidad presencial.

Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA DETALLADO
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El desarrollo de las etapas del presente concurso se efectuara de conformidad
con el Cronograma establecido en el punto X, mismo gue guarda concordancia
con lo dispuesto en el D.U N°083-2021.

La Oficina de Gestidn de Recursos Humanos — OGRRHH comunica a las/los
postulantes sobre las fechas y horarios de las evaluaciones de cada una de las
etapas del proceso de seleccion, a través del Portal Institucional de la MDT en
el siguiente enlace: https://www.munitucume.gob.pe (seccién Convocatorias).

2.2 DOCUMENTOS A PRESENTAR Y PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y SELECCION

2.2.1. El Comité de Seleccion

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de
un Comité de Seleccion, integrado por dos miembros:

- Representante de la OGRRHH y/o suplente.

- Representante del 6rgano y/o unidad organica que requiere el puesto,
y/o suplente.

Cualquier situacion no prevista en las Bases, sera resuelta por el Comité de
Seleccidn, bajo el principio de meritocracia, imparcialidad, igualdad y equidad,
salvaguardando el debido procedimiento, en el marco de sus competencias y
atribuciones.

2.2.2. Convocatoria y recepcion de postulantes

2.2.2.1 Convocatoria

La convocatoria es publicada en el Portal Talento Perl de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en cumplimiento de lo dispuesto
por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, asi también con la
finalidad de lograr una amplia participacion de postulantes, la
convocatoria sera difundida por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos de la MDT en el Portal Institucional de la MDT
(Convocatorias).

Asimismo, se realiza la comunicacion a la Direcciéon General del
Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad —
CONADIS.

Cualquier duda o consulta sobre la referida convocatoria podra
ser presentada a través del correo: rrhh@munitucume.gob.pe

2.2.2.2 Inscripcion de postulantes
La inscripcion de las/los postulantes se efectuara de manera virtual a

través de la FICHA ELECTRONICA, la misma que estara publicada y
habilitada en el Portal Institucional de la MDT en el siguiente enlace:
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https://www.munitucume.gob.pe (seccién Convocatorias)., durante el
periodo establecido en el Cronograma dei proceso.

Las/Los postulantes deben registrar sus datos en la FICHA
ELECTRONICA, siendo los unicos responsables de la informacién y
datos registrados en el mismo. El registro de la informacion tiene
caracter de declaracion jurada.

Cabe precisar, que la FICHA ELECTRONICA sera el Gnico documento
que el Comité de Seleccién revisard, y la informacién declarada debera
ser acreditada por la/el postulante en la etapa correspondiente.

Es importante precisar, que la FICHA ELECTRONICA solo permite
registrarse una sola vez, sin posibilidad (del postulante y de la
entidad) de modificar la informacién consignada. Asimismo, se
recomienda utilizar el Navegador Internet Explorer y verificar
constantemente la conexién de internet.

Es responsabilidad de la/el postulante consignar en su FICHA
ELECTRONICA su direccion de correo electronico vigente de
GMAIL, el cual sera considerado como el Unico medio a través del cual
|a Oficina de Gestién de Recursos Humanos se comunicara con la/el
postulante, de ser el caso.

La confirmacion de su inscripcién se remitira automaticamente al correo
electronico que cada postulante haya declarado en la FICHA
ELECTRONICA de inscripcién.

2.2.2.3 Verificacion de la cantidad de postulantes aptas/os y no
aptas/os

El Comité de Seleccion verificara la cantidad de postulantes
declaradas/os aptas/os y no aptas/os, a fin de convocar a las/los
aptas/os a la siguiente etapa del proceso de seleccion, los mismos que
han cumplido con los requisitos minimos sefialados en perfil del puesto
y lo demas declarados en la FICHA ELECTRONICA.

2.2.3. Etapas del Proceso de Seleccién

El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:

ETAPAS

1. | Evaluacién curricular

2. | Entrevista
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Para el presente proceso de seleccion, las etapas que cuentan con
pesos especificos son:

T PUNTAJE PESOS
ESPECIFICOS
Evaluacién Curricular 50 50%
Entrevista 50 50%
TOTAL 100 100%

IMPORTANTE: Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el sequimiento permanente del proceso en el
Portal Institucional de Ila MDT en el siguiente enlace:
https://www.munitucume.gob.pe (seccion Convocatorias), a efectos de
verificar su participacion en la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al
Cronograma (Punto [X).

El desarrollo de las referidas etapas se producira de conformidad con
el Cronograma establecido en el Anexo N° 02.

2.2.3.1 Evaluacion curricular

Las/Los postulantes que resulten aptas/os luego de la verifi cacién de la
FICHA ELECTRONICA, en la fecha establecida en el comunicado
correspondiente, deberan presentar obligatoriamente su documentacion
al correo electrénico: rrhh@munitucume.gob.pe, integramente
foliada, ordenada de acuerdo a los requisitos minimos solicitados en la
convocatoria, conforme al siguiente detalle:

e Curriculum Vitae Descriptivo
e Ficha Electrénica registrada

e Copia simple de DNI

e Fotocopia simple de los documentos que sustentan su Ficha
Electréonica registrada (formacion académica, colegiatura,
habilitacion ~ profesional, = capacitaciones,  conocimientos,
experiencias, etc.)

e De ser el caso, documentacion que acredite las bonificaciones
¢ue solicite.
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IMPORTANTE: Téngase en cuenta que, en todos los casos, la MDT, a través de
su area de Recursos Humanos, realizaré la fiscalizacién posterior de fodos o
algunos de los documentos presentados por la/el postulante con quien llegd a
firmar el contrato derivado del presente proceso de seleccion.

Cabe precisar, que la documentacion debe ser enviada en un solo archivo PDF
escaneado (legible) en la fecha y las horas establecidas en el comunicado
correspondiente. En este sentido, la documentacion recibida fuera de fecha y hora
no sera considerada en el proceso y se le otorgara la condicion de NO APTA/O.

La FOLIACION debe realizarse en un espacio visible, y en orden ascendente
o descendente, de acuerdo al siguiente ejemplo de foliacion:

04

Asimismo, el correo con el archivo PDF a evaluar debe ser enviado de la
siguiente manera:

e ASUNTO: Concurso Publico de CAS N° 003-2024-MDT— APELLIDOS Y
NOMBRES COMPLETOS

e Dentro del cuerpo del correo debe indicar el Cédigo y el Puesto al que
esta postulando, asi como el nimero de su DNL

En este sentido, en el archivo remitido, la/el postulante debera presentar lo
siguiente para acreditar que cumple con el perfil requerido:

a) Formacién Académica: Grado académico y/o nivel de estudios.

v Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditara con copia
simple del Titulo Profesional.

v Para el caso de colegiatura, se acreditard con una copia simple de la
constancia respectiva emitida por el Colegio Profesional.

v" Para el caso de habilitacién profesional, se acreditard con una copia de la
constancia de habilitacion emitida por el Colegio Profesional o -
excepcionalmente dado el Estado de Emergencia Nacional- la impresion de
la pagina web que se encuentre vigente a la fecha del inicio de la
convocatoria.
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v" En el caso que el perfil requiera Licenciada/o en Administracién y en sus
diversas denominaciones, se debera presentar constancia de colegiatura y
habilitacién vigente de acuerdo a lo establecido en el Art. 5 de la Ley N°310860.

v Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditara con copia
simple de la Constancia de Egresado.

v Para el caso de Bachiller Universitario, se acreditara con copia simple del
Diploma de Bachiller.

IMPORTANTE: Traténdose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad
con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan
que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos poruna
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten seran registrados
previamente en SERVIR. De otfro lado, en caso los grados y titulos emitidos en el
extranjero se encuentren registrados en SUNEDU deberan hacerlo segin el
Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos. No hay otras opciones para
acreditar los estudios en el extranjero.

b) Experiencia:

v" El tiempo de experiencia general y especifica se contara desde la fecha de
la primera experiencia laboral acreditada con la cual postuld al presente
concurso, para lo cual debera presentar su constancia de trabajo o prestacidon
de servicio prestado. Deberan presentar unicamente constancias y/o
certificados de trabajo que permitan confirmar la permanencia (inicio y
término) en el cargo o puesto relacionado con la experiencia solicitada.

v Deberan presentar inicamente constancias y/o certificados de trabajo que
permitan confirmar la permanencia (inicio y término) en el cargo o puesto
relacionado con la experiencia solicitada.

v" Para el caso de la experiencia especifica, las constancias y/o certificados
presentados deberan especificar el nombre del puesto y/o las funciones
relacionadas con el puesto al cual postulan o adjuntar adicionalmente el
documento que las especifique. (documento emitido por la entidad, con sello
y/o firma de la autoridad que la emite).

v Cabe sefialar que la acreditacion de la experiencia de servicios de terceros
solo se contabilizara a través de la constancia de servicios correspondiente, en
el que se especifigue fecha de inicio y término del servicio (NO se
contabilizara las o6rdenes y/o conformidades para acreditar dicho
servicio).

v" De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
coémputo del tiempo de dicha experiencia soélo se considerara una vez el
periodo traslapado.

c) Cursos yl/o Estudios de Especializacién.

¥'Se acreditara con constancias o certificados, segun lo solicitado en el Anexo
N° 02 - Perfil del Puesto.
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v Se acreditard con constancias y/o certificados en las que se indiquen el
numero de horas desarrolladas (cuando el requisito comprenda un nimero
minimo de horas). Si la constancia y/o certificado no indica el nimero de
horas, la/el postulante puede adjuntar un documento adicional que indique vy
acredite el numero de hora, documento que deberd ser emitido por la
institucion educativa en la que desarrolld los estudios.

v" Asimismo, el documento presentado debe precisar la materia de capacitacién
mencionada en el literal b) del perfil del puesto (Anexo N° 02). Caso contrario,
se debera adjuntar el temario para acreditar el cumplimiento del perfil.

d) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no
requieren documentacién sustentadora) y Conocimientos de ofimatica e
idiomas.

v'Para acreditar los conocimientos técnicos, de ofimatica e idiomas se utiliza el
Anexo N° 02 - Formato de Declaracion Jurada de las bases, segln lo indicado
en el Perfil del Puesto (Anexo N° 02).

v Esta declaracion jurada no aplica para acreditar /os cursos o programas de
especializacion obligatorios requeridos en el perfil, en tanto estos se acreditan
necesariamente conforme a lo indicado en el literal precedente.

v También, a consideracion del postulante podra presentar para acreditar los
conocimientos técnicos, de ofimatica e idiomas, segun lo indicado en el Perfil
del Puesto (Anexo N° 02), constancias o certificados, no siendo obligatoria
su presentacion.

IMPORTANTE: Postulante que no acredite mediante declaracién jurada los
“Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no requieren
documentacion sustentadora)” y “Conocimientos de ofimdtica e idiomas” serd
DESCALIFICADA/O.

e) Bonificaciones Especiales.

De conformidad con lo establecido por la legislacién nacional, la MDT
otorgara bonificaciones a las/los postulantes que acrediten dicha condicién:

v" Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, el Comité otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%)
sobre el Puntaje Final obtenido luego de la evaluacion curricular y
entrevista, siempre que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta ultima evaluacion, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE.

Dicha bonificacion se otorgara al postulante que lo haya declarado en su
Ficha Electrénica y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado.
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v Bonificacién por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad’, el Comité otorgara una
bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Final, al postulante que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
la entrevista personal, siempre que lo haya declarado en su Ficha
Electrénica y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia del Certificado
de Discapacidad?®, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE.

No obstante, cabe precisar que si la/el postulante con discapacidad que,
por dilaciones o demoras ajenas a él/ella, no cuente con el Certificado de
Discapacidad, podra solicitar el otorgamiento de ajustes razonables
adjuntando una declaracion jurada en la que manifieste que tiene la
condicién de discapacidad.

En este sentido, es importante precisar que, si la/el postulante es
declaradal/o ganadora/or en la etapa final del concurso, debera presentar
obligatoriamente una copia del Certificado de Discapacidad para la
suscripcion del contrato dentro de los tres (03) dias habiles posteriores a
la publicacién de los resultados finales. De lo contrario, perdera el derecho
de la suscripcion.

v Bonificacion por deportista calificado de alto nivel

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos
en el Reglamento de la Ley N.° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién
curricular, siempre y cuando haya aprobado dicha evaluacién y lo haya
declarado en su FICHA ELECTRONICA, debiendo ademas ser
acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto
Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el
siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel 1 | Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%

puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel 2 | Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y 16%
se ubiguen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord o marcas sudamericanas.

! Ley N® 29973
“Articuio 76. Certificado de la discapacidad
76.1. El certificado de discapacidad acredita la condicién de persana con discapacidad y es olorgado por middicos

certificadascs registrados de las Instituciones Prestadorns de Servicios de Salud-IPRESS, puhh as, privadas y
mixtas a nivel nacional”
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Deportistas gue hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel 3 | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 12%
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 4 | Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

o~

Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales.

En caso de no cumplir con lo sefialado en los parrafos precedentes, no sera
considerada/o para la siguiente etapa, obteniendo la condicién de NO APTA/O y
gquedando DESCALIFICADA/O.

Las/Los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima de
cuarenta y dos (42) puntos y maxima de cincuenta (50) para ser consideradas/os
aptas/os para la etapa de la entrevista personal, de acuerdo a ios criterios de
evaluacién curricular.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO
Evaluacion Curricular 42 puntos 50 puntos

2.1.1.1 Entrevista personal

a) Ejecucion:

La entrevista personal estara a cargo de la Comision de Evaluacién y Seleccidn
quienes tienen la responsabilidad de valorar la idoneidad del postulante para analizar
la experiencia en el perfil del puesto, y profundizar aspectos de las motivaciones,
habilidades y competencias del postulante en relacién al perfil del puesto, inclusive
aspectos abordados en las evaluaciones anteriores, aquellos referidos en el
curriculum vitae documentado y otros criterios relacionados con el perfil y ambito al
cual postula, las cuales seran sustentadas durante la misma.

b) Criterios de evaluacién:

La etapa de entrevista personal tiene caracter obligatorio. El postulante gue no asista
a la entrevista personal en el lugar, fecha y horario establecido, quedara
automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccién y obtendra la condicién NO
SE PRESENTO (NSP).
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PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACIONES PESO APROBATORIA | APROBATORIA

POR ETAPA POR ETAPA

Entrevista

50% 35% 50%
Personal

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la Etapa de Entrevista Personal,
los postulantes pedran ser declarados como:

APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio en la
Etapa de Entrevista Personal.

c) Consideraciones para la Etapa de Entrevista Personal:

* Se recomienda asistir a la entrevista personal con vestimenta formal.

» Se recomienda presentarse al lugar de la entrevista personal con 20 minutos de
anticipacion.

» El postulante debera portar su DNI para su correcta identificacion.

« Se llamara a la etapa de entrevista personal en tres ocasiones, caso contrario se
considerara gue NO SE PRESENTO y posterior a ello no se admitiran reclamo
alguno.

d) Publicacién de los Resultados de la Entrevista Personal y Final:

La Comisidn Encargada de la Convocatoria, Evaluacion y Seleccion publicara en el
portal institucional los resultados de la Entrevista Personal y el Resultado Final del
proceso de seleccién — CAS, en la fecha establecida segun el Cronograma
publicada en cada uno de los procesos CAS.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que
la/el postulante que sea descalificada/o en alguna etapa no podra acceder a la
siguiente.

IMPORTANTE: Al tenier las etapas cardcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad
del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la MDT
hitps://www.munitucume.gob.pe  (seccién Convocatorias), a efectos de verificar su
participacion en la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Aviso de Convocatoria.

2.1.2 Publicacién de resultados finales

Las/Los postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran
seleccionadas/os como ganadoras/es para cubrir las vacantes
establecidas para cada puesto requerido, siguiendo el orden de
prelacion, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
del Decreto Legislativo N° 1057.
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Los resultados finales se publicaran a través del Portal Institucional de
la MDT https://www.munitucume.gob.pe (seccién Convocatorias),
debiendo contener el nombre de las/los postulantes, el puntaje y el
orden de prelacién obtenido.

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente, la MDT
otorgara BONIFICACIONES ESPECIALES sobre el Puntaje Final, ya
sea por su condicién de ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
o por razén de discapacidad tal como se indica en el literal €) del numeral
2.2.3.1 del presente documento, segun sea el caso, a las/los
postulantes que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la
Entrevista Personal’.

Para la suscripcion del contrato administrativo de servicios, es
responsabilidad de las personas que resulten ganadoras del proceso de
seleccion, no contar con vinculo laboral o contractual con el Estado.

Si la/el postulante declarada/o ganadora/or no suscribe el contrato
dentro de los tres (03) dias héabiles posteriores a la publicacion de los
resultados finales, perdera el derecho de la suscripcion, y se convocara
a la/el primer accesitaria/o, para que proceda a la suscripcion del
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion. Si este Ultimo se desiste se convocara a la/el segunda/o
accesitaria/o. De desistirse se declarara desierto el proceso.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios respectivo sera suscrito dentro de un
plazo no mayor de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la publicacion de los resultados finales.

De acuerdo a la naturaleza del contrato administrativo de servicios, la/el, las/los
postulantes GANADORAS/ES deberan presentar previo a la suscripcion del
mismo, copias legalizadas o fedateadas de su Curriculum Vitae Documentado,
Certificado de antecedentes penales y policiales (Certijoven o Certiadulto, cuyo
tramite es gratuito) y una foto en formato digital al correo:
rrhrh@munitucume.gob.pe (fondo blanco y vestimenta formal).

RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo declarado en la
respectiva FICHA ELECTRONICA de inscripcion, para efectos de suscribir el contrato
respectivo, las/los postulantes GANADORAS/ES no deben tener impedimento alguno para
contratar con el Estado.

La Oficina de Gestién de Recursos Humanos obtendré de los aplicativos correspondientes
las constancias o reportes de los siguientes registros: Registro de Deudores Alimentarios
Morosos del Poder Judicial (REDAM), Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos (REDERECI), Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC)

2 Confurme al numeral 4 de la “Gulfa para la virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057”, aprobado por Resolucidn de
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Finalmente, para el caso de las/los postulantes que accedieron a un puesto
que requiera contar con Colegiatura y Habilitacién de acuerdo a Ley, resultara
indispensable que, para la suscripcién del contrato administrativo de servicios,
acrediten dicho requisito.

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos:

v" Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

v" Cuando ninguno de las/los postulantes obtienen el puntaje minidBROCESO
requerido en las etapas de Evaluacion Curricular o de Entrevista personal.

v" Cuando ninguno de las/los postulantes seleccionados acreditan que cumple
con los Requerimientos Técnicos Minimos.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

v" Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

v" Por restricciones presupuestales.
v Otros supuestos debidamente justificados.
Toda postergacion del proceso de seleccién sera acordada por el Comité de

Seleccion, siendo responsabilidad de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos efectuar la publicacién respectiva.

“/liL.- SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

3.1 Los documentos (segun el presente modelo) deben presentarse atendiendo las
condiciones y requisitos minimos exigidos en la convocatoria (Ver pagina 15, numeral
XIV. PERFIL DEL PUESTO), en el lugar de inscripcidn indicado y dentro de las fechas
y horarios establecidos.

3.2 Presentar la documentacion sustentatoria sélo los requisitos minimos que se solicitan
en la convocatoria, junto con sus respectivas Declaraciones Juradas firmadas y en
original, respetando el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la Ultima pagina hacia
la primera pagina que seria el Anexo N° 2)

*  Anexo 02 Solicitud de inscripcion, dirigida al Comité Evaluador

e ANEXO 03 Declaracion Jurada de Presentacion del postulante, acreditando cada uno
de los requisitos exigidos en el Perfil.

e  Anexo 04 ficha de portada para el folder de presentacion de documentos.
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e Anexo 05 declaracion jurada de domicilio.

*  Anexo 06 Declaracion Jurada simple en original de Nepotismo en la MPJ.

*  Anexo 07 declaracién jurada de conocimiento de cédigo de ética de la funcién publica.

*  Anexo 08 declaracion jurada de Prohibiciones e incompatibilidades.

* Anexo 09 Declaracion jurada de no figurar en el registro nacional de sanciones de
destitucién y despido - RNSDD

*  Anexo 10 Declaracién Jurada simple en original indicando no registrar antecedentes,
penales.

* Anexo 11 declaracion jurada registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

* Anexo 12 Declaracién Jurada simple en original de no tener impedimento para
contratar y de no percibir otros ingresos del estado.

° N° total de folios.

3.3 Curriculum vitae documentado, la informacion consignada en el Curriculum vitae tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacion consignada en dicho documento. (presentar copia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil), ordenado de acuerdo a
los requisitos ya indicados.

3.4 Copia simple de las acreditaciones de Discapacidad y/o licenciado de las Fuerzas
Armadas de ser el caso. Todos los documentos que forman parte del expediente, sin
excepcion, deben estar foliados y firmados sin enmendaduras con lapicero de manera

correlativa:
UGAR DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS Y HORARIOS

Los postulantes deberan presentar su expediente de postulacion en FOLDER
MANILLLA A4, dirigido a la COMISION ENCARGADA DE LA CONVOCATORIA,
EVALUACION Y SELECCION PARA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
CAS, a través de Tramite Documentario (Mesa de Partes) de la Municipalidad Distrital
de Tucume-Segundo Piso, ubicado en la Calle Unién N° 450, rotulado conforme el
Anexo N° 04, debiendo este Ultimo estar pegado en la parte externa del FOLDER
MANILLA A4.

V DECLARACION DE DESIERTO:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
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VI CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

VIl SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicard con ellla candidata/a
GANADORV/A para solicitar la presentacion de los documentos sustentatorios para
efecto de la suscripcién y registro del contrato.

IMPORTANTE:

e Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del
proceso en el portal institucional de la Municipalidad de la municipalidad Distrital de
Tdacume

e Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la
Subgerencia de Recursos Humanos o por el Comité de Seleccidn, segun les
corresponda.

e En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun postulante, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la entidad convocante pueda adoptar.

VIl MECANISMOS DE IMPUGNACION

a) Si algun postulante considerara que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité de
Seleccién hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un
derecho o interés legitimo, podré presentar ante dicho organo un recurso de
reconsideracion o apelacién para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio
Civil seglin corresponda.

b) ElI Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo de hasta (10) dias habiles, de presentado el recurso
formulado.

¢) Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro de

los diez (10) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del

acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacion del resultado final o lista
de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares

o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto

emitido antes de la emisién y publicacién de los resultados finales del proceso. La

interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni
el proceso de vinculacion.
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IX CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESOQO FECHA

Aprobaciéon de la Convocatoria de Personal Bajo el Régimen Especial

1 de Contratacion Administrativa de servicios — CAS 11 de marzo del 2023
. | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo. Portal | Del 11 de marzo al 20 de
“ | web. marzo del 2024
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el portal institucional, Facebook y

3 | asi como en las vitrinas informativas de la Municipalidad Distrital de Dsl 11 de marzoal 20 de

marzo del 2024

Tdcume.

Presentacion y recepcion de expedientes ante Tramite Documentario | Del 21 de marzo del 2024 al
4 | (Mesa de Partes) de la Municipalidad Distrital de Tucume - Segundo 23 marzo del 2024

Piso, ubicado en la Calle Union N° 540-Tucume. de 8:00 a.m. A 01:00 p.m.
SELECCION

Del 21 marzo del 2024

5 | Evaluacion de expedientes con los anexos debidamente llenados Al 23 marzo del 2024

Publicacion de resultados de aptos de la evaluacion de expedientes,

en el portal web institucional y en las vitrinas informativas. 23 maizg gel 2024

Publicacién de cronograma de Entrevistas personales, en el portal

. s . . 25 marzo del 2024
web institucional y en las vitrinas informativas.

Entrevista personal
8 | Lugar: Auditorio de la Municipalidad Distrital de Tucume- Segundo | 26 y 27 de marzo del 2024
Piso, ubicado en la Calle Union N°® 450-Tucume.

Publicacion de los resultados finales en el Portal Web Institucional y

7 L . .
en las vitrinas informativas.

28 de marzo del 2024

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Dentro de los tres (03) dias

habiles contados a partir del

dia siguiente de publicacion
de los resultados finales.

8 | Presentacion de documentos exigidos y Suscripcion del Contrato.

Consideraciones:

El Cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.
En el aviso de publicacion de resulfados de cada etapa se anunciara fecha y hora de la
siguiente actividad. El postulante es responsable de hacer seguimiento de publicacion de
s Yos resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

» La documentacién presentada debera estar OBLIGATORIAMENTE FOLIADA, en
la parte inferior derecha de atras hacia adelante.
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(Referencial) | | 4

v

> Se presentara en copia simple y en sobre manila cerrado, en cuya parte externa
debera estar rotulado conforme al ANEXO N° 03.

El sobre debera contener obligatoriamente la siguiente documentacion:

v

a. Carta de Presentacion (Anexo N° 01).

b. Ficha de datos personales debidamente llenada, la misma que deber ser
actualizada cuando corresponda y Hoja de vida documentada en copia simple
(Anexo N° 2).

c. Declaracién Jurada (Anexo N° 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10y 11).

d. Copia simple del Documento de Identidad (DNI) legible.

e. En caso de ser pensionista debera presentar una constancia que lo acredite, a fin
de exonerarlo de las retenciones de Ley.

X1 DISPOSICIONES FINALES.

De comprobarse que los documentos presentados por los postulantes han sido
«/ﬁm\@\ adulterados o falsificados, dard origen a las acciones en las instancias
"*.;, correspondientes.
Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por la Comision
¢ / Evaluadora son entre otras:
> a) Convocar al concurso.

b) Revisar la conformidad y ordenamiento de la documentacién personal de cada

postulante.

c) Calificar la documentacién sustentatorios de cada postulante, registrando los
requisitos alcanzados en cada factor, asi como el puntaje total que determina su
categoria.

d) Determinar quiénes son los postulantes aptos.

e) Dar a conocer los resultados.

f) Oftros temas y casos que se presenten durante el desarrollo del proceso.

@) Emitir un informe final al Gerente municipal, indicando los resultados, con copia al
alcalde municipal.

ANEXO 1
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TERMINOS DE REFERENCIA

1. Datos Generales de la Contratacién:

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION

Area Usuaria AMBIENTAL

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS) DE UN/AUNA PERSONA NATURAL COMO SUB
GERENTE DE DEFENSA CIVIL, para la Sub Gerencia de
Defensa Civil de la Municipalidad Distrital de Ticume.

Objeto de la Contrataciéon

Persona responsable del

requerimiento, supervision | |NG. ERICK JHONATAN URIARTE CHAPONAN
y conformidad.

2. Finalidad Publica:
La Municipalidad Distrital de Ticume es una entidad publica, que promueve el desarrollo
humano y social en procura de elevar el nivel de vida de los ciudadanos mediante la
f ejecucion de obras sostenibles y el desarrollo de capacidades. Ante ello, la GERENCIA DE
SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL cuenta con una Sub Gerencia de Defensa
Civil, por lo que se requiere (01) persona natural con la capacidad y destreza para el
desarrollo de actividades que requiere la unidad para un buen desempefio en pro de un

mejor servicio al ciudadano.

Prellmmar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972.

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental es el érgano de linea responsable

de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar la gestién del riesgo de desastres, la
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protecciéon y conservacion del ambiente, la participacién y seguridad ciudadana, el

saneamiento, salubridad, y registro civil.

4. Objetivo de la contratacion:
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA (01) persona natural como SUB GERENTE DE
DEFENSA CIVIL para la Sub Gerencia de Defensa Civil, de la Municipalidad Distrital de
Tucume, bajo la modalidad de CAS concurso.
5. Base Legal:
e Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del sistema Nacional del Presupuesto
Publico.
e Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2023.
e Articulos 1755, 1756,1764 y 1770° del Codigo Civil, aprobado mediante Decreto
ﬁ Legislativo N° 295.
e Numeral 1 del articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General
e Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
D.S. N° 082-2019-EF Texto Unico Ordenado de la Ley 30225, Ley de Contrataciones
del Estado
Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica.
Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General de la Republica
e Decreto de Urgencia N° 016-2022, Articulo 3. Contrataciones excluidas de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado.

6. Alcance y descripcién del Servicio:
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6.1. Servicio:

6.2. Resultados Esperados (entregables)

a)  Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencién y Contingencias para
la atencién de situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en
coordinacion con el Instituto Nacional de Defensa Civil.

b)  Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros
Laborales, comunales, locales publicos y privados, que permitan sistematizar la
experiencia para retroalimentar los planes de prevencién, contingencia, emergencia y
urgencia.

¢  Ejercer el rol de Secretaria Técnica del Comité Distrital de Defensa Civil.

d)  Evaluar dafios y realizar el anélisis de necesidades en caso de desastre, generando las

{ propuestas pertinentes para la declaratoria del estado de emergencia y la informacion
técnica y cientifica sobre peligros, vulnerabilidad y riesgo en la jurisdiccion para la
prevencion de riesgos y desastres.

e)  Actuar como érgano instructor en el procedimiento administrativo sancionador en el

marco de sus competencias y en cumplimiento de la normativa vigente.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Las demés que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

Requisitos del Proveedor, perfil del proveedor y/o su personal
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Perfil del Proveedor

Formacion e Bachiller en las carreras de Ingenieria, economia o afines por la
Académica formacion.

Cursos y/o | e Cursos, especializaciones, diplomados, talleres en programas
estudios de publicos y/o gestion del riesgo de desastres, plan familiar de
especializacién emergencia, evaluacion de dafios y analisis de necesidades.

e Ley SINAGERD 29664
e Conocimientos de llenado, elaboracion y recoleccion de
informacién para llenado de fichas EDAN.
Conocimientos e Conocimientos de la Plataforma SINPAD.
e Conocimiento en Gestién publica.
o Conocimiento en herramientas informaticas de ofimatica
2

L (procesador de texto, hojas de calculo, presentaciones y otros).

e Experiencia laboral general minima de tres (3) afios en el sector
publico o privado.

f Experiencia e Experiencia laboral especifica minima de un (1) afio en el sector

publico y/o puestos vinculados a la gestion del riesgo de desastres

o afines.

e Habilidades o competencias para el puesto como: trabajo en

:\'6_“3\ equipo, proactividad, responsabilidad y empatia.
; Comi\raprestacmn e A definir por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos Y
z =)
; ; * n Jeﬁs"ual presupuesto
VIH“LSMB/ racién del
e A definir por la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos.
contrato
1. Planificar, dirigir, monitorear y evaluar la planificacion operativa de la
Funciones unidad orgénica de linea a su cargo, para el cumplimiento de las
funciones, los objetivos y metas establecidos por la gerencia.
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2. Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencion y
Contingencias para la atencion de situaciones de emergencia, urgencia,
desastres y siniestros, en coordinacion con el Instituto Nacional de

Defensa Civil.

3. Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones
Educativas, Centros Laborales, comunales, locales publicos y privados,
que permitan sistematizar la experiencia para retroalimentar los planes

de prevencidn, contingencia, emergencia y urgencia.

4. Ejercer el rol de Secretaria Técnica del Comité Distrital de Defensa

Civil, para el funcionamiento del mismo.

{ 5. Evaluar dafios y realizar el analisis de necesidades en caso de desastre,
generando las propuestas pertinentes para la declaratoria del estado de
emergencia y la informacién técnica y cientifica sobre peligros,
vulnerabilidad y riesgo en la jurisdiccién para la prevencién de riesgos

y desastres.

6. Supervisar la labor de los servidores bajo su cargo, para el

cumplimiento de sus funciones y normas técnicas de observancia de la

entidad.

WUNIC-

&

7. Dirigir el cumplimiento de las funciones de la unidad organica de
linea a su cargo, para que la gerencia cumpla con las competencias a su

cargo.
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8. Presentar los resultados de su gestion, para la toma de decisiones del

superior inmediato.

9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a

las funciones del cargo estructural y/o area.

Lugar de
prestacion de e Municipalidad Distrital de TGcume / Sub Gerencia de Defensa Civil

servicios
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ANEXO 2

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENORES:
MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME.

Presente.

YO, woeivensremmmione nm et 453 648 545 NS £ s wn B g ow prmim s SR e A VS (Nombre
y Apellidos) identificado(a) con DNI N® ... mediante la presente solicito
se me considere participar en el Proceso CAS N°

......................................................... , Decreto Legislativo N° 1057, convocado por
la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME, a fin de acceder a la plaza cuya
denominacion es:

Para lo cual declaré bajo juramento que cumplo integramente con los
requisitos del perfil establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado
y que adjunto a la presente la HOJA DE VIDA DOCUMENTADA, (Anexo 02), copia del
DNI y declaraciones juradas de acuerdo al Anexo (04, 05, 06, 07, 08, 09, 10y 11)

Tacume, ... de................de
2023.

Firma del Postulante.
DNI N°

ndicar marcando con un aspa (x) la condicién de discapacidad de corresponder.

5 /Adjun‘m Certificado de Discapacidad (ST) (NO) x
2\ Tipo de discapacidad.
Fisica

Auditiva

Visual

Otros. -

T

Vo Wam Wam
NN N
A A

Indicar con un aspa ( x ) la condicién de Lic. de las fuerzas armadas.

Licenciado de las Fuerzas Armadas. (SD (NO)
Adjunta documento que acredite tal condicion. () ()
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ANEXO 3
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE.

I DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos
Nacionalidad

Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento
D.N.L

R.U.C.

Estado Civil
Direccién Actual
Teléfono (*)

Correo Electronico (%)

Colegio Profesional
(N° de registro) (si aplica)

FORMACION ACADEMICA

FECHA DE
s ESPECIALIDAD | SXP-DICION | UNIVERSIDAD | CIUDADIPAIS | N°
g \ ( MES/ANO) T
=

A I;OCTORADO

-
v a5

"MAESTRIA

POST GRADO O
DIPLOMADO

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLERATO

ESTUDIOS
TECNICO

SECUNDARIA
COMPLETA

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique"”
** 8i no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado, estudio en curso.
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11. CURSOS, PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O CAPACITACION

N° ESPECIALIDAD INSTITUCION CIUDAD, PAIS FOLIO

1.2. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

N° IDIOMA INSTITUCION NIVEL FOLIO

EXPERIENCIA LABORAL.
) Experiencia laboral general. Tanto en el Sector Publico, como en el Privado

(Comenzar por el mas reciente).

" Fecha de Fecha de
N | a0 Epresa | Desbomiofiado | Alel® Termino | Folio
( Mes/Ano) (Mes/Afio)

En el caso de haber realizado consuliorias o trabajos en forma paralela, se considera el
periodo cronoldgico de mayor duracion de dichas consultorias.

b) Experiencia Laboral Especifica. Es la experiencia que el postulante posee en el

tema especifico de la convocatoria.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica,

con una duraciéon mayor a un mes.

hitps /munifucume.gob pe Calle Unidn N7450 - Ttcuime Lanibayeque
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. Nombre de la Cargo que ha Fe;ﬁ?cﬁode I':r:-rr;]ai:: Folio
Entidad o Empresa | Desempefiado ( Mes/Afio) | (Mes/Afio)

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

1.4.

REFERENCIAS LABORALES*

NO

NOMBRE DE LA

ENTIDAD O EMPRESA

DONDE PRESTO
SERVICIOS

NOMBRE
compLETO DEL | PUESTO DEL

SUPERIOR
SUPERIOR INMEDIATO
INMEDIATO

TELEFONO DE
CONTACTO
PARA LA
REFERENCIAS
LABORALES

hitps/munitucume. gob.pe

Calle Unién N7450 - Ticume Lambayeque

‘-;}iRegistre como minimo las referencias de sus tres Ultimos empleos, de preferencia las
1 experiencias relacionadas al puesto.
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ANEXO 04

SENORES: ]
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME
Ciudad. -

ATENCION: COMISION EVALUADORA CAS _ MDT

CONVOCATORIA CAS N° -2024-MDT
PUESTO AL QUE POSTULA:
APELLIDOS Y NOMBRES
N° DE FOLIOS
Tadcume,......... Lo [ del 20

https./munitucume gob.pe Calle Unién N°450 - Thcume Lambayeque
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE DOMICILIO
(Ley N° 28882, Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria)

VY. ..o s ST R ST 00 S i PV TGRS VA SR S , identificado (a) con DNI
MY i sy , en pleno ejercicio de mis Derechos Ciudadanos y de
conformidad con lo Dispuesto en la Ley N° 28882 de Simplificacion de la Certificacion
Domiciliaria, en su Articulo 1°.

DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién proporcionada es
verdadera y autorizo la verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber
incurrido en el delito Contra La Fe Publica, falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del
Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV numeral 1.7 “Principio de Presuncion
de Veracidad” del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General).

Para mayor constancia, validez y en cumplimiento, firmo y pongo mi huella digital al pie del

presente documento para fines legales correspondientes.

Huella Digital

hitps Mmunitucume. gob.pe Calle Unidn N7450 - Thicume Lambayeque
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
(NEPOTISMO: Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM)
YO ;. s v e s Srmas Sy s strsevend con DNIN®. ..o, con domicilio

De conformidad con la Ley 26771 y el Decreto Supremo N°® 034-2005-PCM de fecha 06 de mayo
2005, el cual dispone que toda persona que preste o ingrese a prestar servicios en la Entidad Publica
deberd presentar Declaracion Jurada en la cual consignaréd el Nombre completo, grado de
parentesco o vinculo conyugal y la Dependencia de esta Entidad en la que eventualmente presten
servicios sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por vinculo

conyugal.
DECLARO BAJO JURAMENTO: (Marcar la OPCION correspondiente)
a) No tener parentesco con ninglin personal de la Municipalidad de Tucume ()
(Hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por vinculo conyugal)
b) Tener parentesco con el siguiente personal de la Municipalidad de Tucume ()
N® Apellidos y Nombres Parentesco Condicidn Labaral Gerencia / Sub Gerencia ] Area | Jefatura
1
2
3
4
Tacume, ......... Lo = TP del 20

..............................

Firma Huella Digital

"’ o\ Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por Afinidad
o 7 : " "
Gﬁd En linea recia En linea colateral En linea recta En linea colataral
3! .-fﬁa Padras/hiios Suegros, yermo, nuera
17 2do Abuelos, nietos Hermanos Abuelos del cdnyune Cufiados
" 3ro Bisabueios, bisnielos Tios, sobrinos
4to Primaos, sobrinos, nietos tios, abuelos

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en los
articulos IV, numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

hltps.s'.-’mv.mih_mum‘;.g-;-t-.pe Calle Unida N7450 - Tlicume Lr.uil] yeque
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO
DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

Y 0, ettt e et et e e et e e a e e identificado(a)
con DNIN® o v s CON domMICHIO BN i e
DECLARQ BAJO JURAMENTO:

Que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

» Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo
11° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

» Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Huella Digital

https‘munitucume.gob.pe Calle Unidn N°450 - Thcume Lambayeque
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] ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DEPROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

“Ley N° 27588 Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
plblicos, asi como de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual® (Reglamento, Decreto Supremo N° 019-2002-PCM)

WIS, 5 7 o A SR S R S S s SRS SR e sy identificado
Con DNI NO oo iieeieeenereeennseeneny €00 RUC N® . domiciliado
L s TR U T PP TP PP TP PP PP PP PR , declaro bajo

juramento lo siguiente:

1. No ser pensionista de alguna Entidad del Estado o Fuerzas Armadas o Policiales. De ser
pensionista debera solicitar suspension del pago de su pensién, mientras dure el periodo de
contratacion.

2 No tener vinculo laboral alguno con Entidades del Estado u Empresas del Estado con
accionariado privado o con potestades publicas.

3. Para el caso de personal con vinculo laboral bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276:
Acreditar la suspension del vinculo laboral bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 276,
mientras dure el periodo de contratacion.

4. No haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad, o
encontrarme sentenciado y/o inhabilitado.

5. No ser padre, madre, hijo, hija, hermano ni hermana del Titular de la Entidad ni por el funcionario
designado por este ni tener algin parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, con el funcionario que goce de la facultad para efectuar la contratacion
de profesionales o que tenga injerencia directa o indirecta con el proceso de seleccion, de ser
el caso, al momento de la contratacion.

6. No tener impedimento alguno para recibir mis honorarios mediante depdsito en cuenta

bancaria.

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas

en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como

tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que
ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N°

28970.

No estar incurso dentro de las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el Decreto

Supremo N° 019-2002- PCM (1).

9. No encontrarme bajo ninguna otra causal de prohibicién o inhabilitacion para contratar con el

N Estado.

AN

2\
[ = Asimismo, manifiesto conocer las consecuencias administrativas, penales y civiles establecidas por
‘- '3 .-l . § A
V2 e e & . en caso de falsedad de esta Declaracion Jurada.
~veu 'H\Cl

“~-‘T/cume. alos ..... diasdel mesde ............ de 20....

Firma Huelia Digital

Nota: En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacion o en la documentacion
presentada por el administrado, la entidad procedera conforme a lo sefialado en el numeral 34.3
del articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. (1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad.

hitps /munitucume. gob.pe Calle Unidn N7430 - Ticume Lambayeque
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ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA DE NO FIGURAR
EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES
DE DESTITUCION Y DESPIDO ~RNSDD

“Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General’. (Regulado, Decreto Supremo N° 089-2006-PCM)

W0,  roernmmsnnmmmunmsnamenanesn st sd S8 SRS R SRS SSRGS SRR SO S G s AT RS ,
identificado (@ con DNl N . con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

» Que, a la fecha, no figuro en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido —RNSDD.

------------------------------------

Firma Huella Digital
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ANEXO N° 10
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES
POLICIAL, JUDICIAL, PENAL

W0, s ciianioninsn vavn ciai s s e s s e b8 B i identificado(a) con
DNIN® e eon Homicilio BN o s s , del
distrito) de... .o smmsnenmsagram sy Provincia de ...y en el

Deparfamentode..... covirvsconvmmmmmeromnssansens

DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. No Registrar Antecedentes Policiales, ni Judiciales.
2. No Registrar Antecedentes Penales.

Ante ello autorizo a su entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente
declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del

Poder Judicial y otros que pudiera corresponder.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito
de falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito
contra la fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huella Digital
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ANEXO N° 11
DECLARACION JURADA REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

“Ley N° 28970 se cred el Registro de Deudores Alimentarios Morosos en el Organo de
Gobierno del Poder Judicial” (Decreto Supremo N° 002-2007-JUS)

WO v i s i 0 R A A 95 6 0 Identificado(a) con DNI N°
............... con domicilio 8N .......oooiiiiiiiiii e e eeeee. €N VIFEUD @ MO
dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, concordante con el Articulo 11° de sus Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y al amparo de los articulos 49° y 51° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno

gjercicio de mis derechos ciudadanos.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(Marcar con una X)

|
S| NO |
|

Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

TUCUME, wovveveee e A€ e de 20 .

Huella Digital

- Nota: Mediante el articulo 1° de la Ley N° 28970, se crea en el Organo de Gobierno del
Poder Judicial, el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, donde seran inscritas de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 4° de la presente Ley,
aquellas personas que adeuden tres (03) cuotas, sucesivas o no, de sus obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos
conciliatorios con calidad de cosa juzgada. También seran inscritas aquellas personas
que no cumplan con pagar pensiones devengadas durante el proceso judicial de
alimentos si no las cancelan en un periodo de tres (03) meses desde que son exigibles.

hitps /munitucume. gob.pe Calle Unidn N°430 - Theume Lambayeque
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ANEXO 12

YO, tverenrirrssisessrrsiisannniasiransnnnssiaaiinstena , identificado con DNI N°
........................... , con domicilio teerrenareeersssersnssessssssnsnnnsennan. DECLARO BAJO
JURAMENTO:

e No estar sometido a procesos judiciales en el fuero comun o militar.

e No haber sido condenado por la comisién de delito doloso o conclusion anticipada o
por acuerdo bajo el principio de oportunidad por la comision de un delito doloso. No
tener deuda pendiente de pago por sancion penal.

e No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

e No haber sido amonestado por mi superior jerarquico y/o sancionado, destituido,
despedido de la administracién publica, o de empresas del Estado por medidas
disciplinarias, ni de la actividad privada por falta grave laboral.

5001111~ FYPRPSREUURN . ~. (RS — de 2021.

FIRMA

NOMBRES

APELLIDOS & oottt e e s e
DNI s sayan s SRR S SRS S A A A

HUELLA DIGITAL

(Dedo indice derecho)
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