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. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 DEL OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Tucume, para el cumplimiento de las funciones y
objetivos de la entidad requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por
necesidad transitoria, a través del presente Proceso de Seleccion Cas N°004-
2024-MDT, a un (01) personal profesional que retina los requisitos y cumpla
con el perfil establecido para ocupar el puesto Subgerente de Formulacion de
Proyectos y estudios.

OFICINA O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

1.2 NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE

El nimero de vacantes que se convocaran en el presente concurso son:

o Un (01) SUBGERENTE DE FORMULACION DE PROYECTOS Y
ESTUDIOS.

1.3 PERFIL DEL PUESTO

En el Anexo N° 01 del presente documento se adjuntan los perfiles de los
puestos requeridos.

1.4 CONDICIONES DEL PUESTO

Las condiciones del puesto de Analista en Procesos Arbitrales son:

Subgerente de Formulacion de Proyectos y

Nivel del puesto Estudios

Localidad Tdcume

S73,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100

Compensacion soles).

v Desde la suscripcién del contrato hasta el 31
83;1?;?;1 del de marzo de 2025, renovacién sujeta a
disponibilidad presupuestal.

WModalidad de trabajo | Trabajo en modalidad presencial.
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Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA DETALLADO

El desarrollo de las etapas del presente concurso se efectuara de conformidad
con el Cronograma establecido en el punto IX, el mismo que guarda
concordancia con lo dispuesto en el D.U N°083-2021.

La Oficina de Gestién de Recursos Humanos — OGRRHH comunica a las/los
postulantes sobre las fechas y horarios de las evaluaciones de cada una de las
etapas del proceso de seleccion, a través del Portal Institucional de la MDT en
el siguiente enlace: https://www.munitucume.gob.pe (seccién Convocatorias).

2.2 DOCUMENTOS A PRESENTAR Y PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y SELECCION

2.2.1. El Comité de Seleccion

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de
un Comité de Seleccién, integrado por dos miembros:

- Representante de la OGRRHH y/o suplente.

- Representante del 6rgano y/o unidad orgénica que requiere el puesto,
y/o suplente.

Cualquier situacién no prevista en las Bases, sera resuelta por el Comite de
Seleccion, bajo el principio de meritocracia, imparcialidad, igualdad y equidad,
salvaguardando el debido procedimiento, en el marco de sus competencias y
atribuciones.

2.2.2. Convocatoria y recepcién de postulantes

2.2.21 Convocatoria

La convocatoria es publicada en el Portal Talento Peru de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en cumplimiento de lo dispuesto
por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, asi también con la
finalidad de lograr una amplia participacién de postulantes, la
convocatoria sera difundida por la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos de la MDT en el Portal Institucional de la MDT
(Convocatorias).

Asimismo, se realiza la comunicacién a la Direccién General del
Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad —
CONADIS.

Cualquier duda o consulta sobre la referida convocatoria podra
ser presentada a través del correo: rrhh@munitucume.gob.pe
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2.2.2,.2 Inscripcién de postulantes

La inscripcién de las/los postulantes se efectuara de manera virtual a
través de la FICHA ELECTRONICA, la misma que estara publicada y
habilitada en el Portai Institucional de la MDT en el siguiente enlace:
https:/Avww.munitucume.gob.pe (seccién Convocatorias)., durante el
periodo establecido en el Cronograma del proceso.

Las/Los postulantes deben registrar sus datos en la FICHA
ELECTRONICA, siendo los Unicos responsables de la informacion y
datos registrados en el mismo. El registro de la informacion tiene
caracter de declaracion jurada.

Cabe precisar, que la FICHA ELECTRONICA sera el Unico documento
que el Comité de Seleccién revisara, y la informacion declarada debera
ser acreditada por la/el postulante en la etapa correspondiente.

Es importante precisar, que la FICHA ELECTRONICA solo permite
registrarse una sola vez, sin posibilidad (del postulante y de la
entidad) de modificar la informacion consignada. Asimismo, se
recomienda utilizar el Navegador Internet Explorer y verificar
constantemente la conexién de internet.

Es responsabilidad de la/el postulante consignar en su FICHA
ELECTRONICA su direccion de correo electronico vigente de
GMAIL, el cual sera considerado como el Gnico medio a través del cual
La Oficina de Gestién de Recursos Humanos se comunicara con la/el
postulante, de ser el caso.

La confirmacion de su inscripcion se remitira automaticamente al correo
electrénico que cada postulante haya declarado en la FICHA
ELECTRONICA de inscripcion.

2.2.2.3 Verificacion de la cantidad de postulantes aptas/os y no
aptas/os

El Comité de Seleccion verificard la cantidad de postulantes
declaradas/os aptas/os y no aptas/os, a fin de convocar a las/los
aptas/os a la siguiente etapa del proceso de seleccion, los mismos que
han cumplido con los requisitos minimos sefialados en perfil del puesto
y lo demas declarados en la FICHA ELECTRONICA.

2.2.3. Etapas del Proceso de Seleccion
2.2.31 Evaluaciéon curricular
Las/Los postulantes que resulten aptas/os luego de la verificacion de la
FICHA ELECTRONICA, en la fecha establecida en el comunicado

correspondiente, deberan presentar obligatoriamente su documentacion
al correo elecironico:  rrhh@munitucume.qob.pe, integramente
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foliada, ordenada de acuerdo a los requisitos minimos solicitados en la
convocatoria, conforme al siguiente detalle:

e Curriculum Vitae Descriptivo

e Ficha Electrénica registrada

e Copia simple de DNI

e Fotocopia simple de los documentos que sustentan su Ficha
Electrénica registrada (formacion académica, colegiatura,
habilitacion profesional, capacitaciones, conocimientos,

experiencias, etc.)

e De ser el caso, documentacién que acredite las bonificaciones
que solicite.

IMPORTANTE: Téngase en cuenta que, en todos los casos, la MDT, a través de
su drea de Recursos Humanos, realizaré la fiscalizacion posterior de fodos o
algunos de los documentos presentados por la/el postulante con quien llegé a
firmar el contrato derivado del presente proceso de seleccion.

Cabe precisar, que la documentacién debe ser enviada en un solo archivo PDF
escaneado (legible) en la fecha y las horas establecidas en el comunicado
correspondiente. En este sentido, la documentacion recibida fuera de fecha y hora
no sera considerada en el proceso y se le otorgara la condicién de NO APTA/Q.

La FOLIACION debe realizarse en_un espacio visible, y en orden ascendente
o descendente, de acuerdo al siguiente ejemplo de foliacion:

r
r’ :E - > 01

02

04

Asimismo, el correo con el archivo PDF a evaluar debe ser enviado de la
siguiente manera:

e ASUNTO: Concurso Publico de CAS N° 004-2024-MDT—- APELLIDOS Y
NOMBRES COMPLETOS

o Dentro del cuerpo del correo debe indicar el Codigo y el Puesto al que
esta postulando, asi como el nimero de su DNL.
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en el Reglamento de la Ley N.° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién
curricular, siempre y cuando haya aprobado dicha evaluacion y lo haya
declarado en su FICHA ELECTRONICA, debiendo ademas ser
acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto
Peruano de! Deporte.

Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el
siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos
y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco

Nivel 1 primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas 20%
olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
. Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
Nivel 2 ; . 16%
o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas gque hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados

: Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o o
Nivel 3 : Al 12%
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
) Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Nivel 4 | Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o 8%
plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 5 | Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.

En caso de no cumplir con lo sefialado en los pérrafos precedentes, no sera
considerada/o para la siguiente etapa, obteniendo la condicion de NO APTA/O y
guedando DESCALIFICADA/O.

Las/Los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de
cuarenta y dos (42) puntos y maxima de cincuenta (50) para ser consideradas/os
aptas/os para la etapa de la entrevista personal, de acuerdo a los criterios de
evaluacion curricular (Anexo N°07).

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO
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Evaluacién Curricular 42 puntos 50 puntos

21.1.1 Entrevista personal

a) Ejecucioén:

La entrevista personal estard a cargo de la Comisién de Evaluacién y Seleccién
quienes tienen la responsabilidad de valorar la idoneidad del postulante para analizar
la experiencia en el perfil del puesto, y profundizar aspectos de las motivaciones,
habilidades y competencias del postulante en relacién al perfil del puesto, inclusive
aspectos abordados en las evaluaciones anteriores, aquellos referidos en el
curriculum vitae documentado vy otros criterios relacionados con el perfil y ambito al

cual postula, las cuales seran sustentadas durante la misma.

b) Criterios de evaluacion:

La etapa de entrevista personal tiene caracter obligatorio. El postulante que no asista
a la entrevista personal en el lugar, fecha y horario establecido, quedara
automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccién y obtendra la condicién NO
SE PRESENTO (NSP).

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACIONES PESO APROBATORIA APROBATORIA
POR ETAPA POR ETAPA
Entrevista
50% 35% 50%
Personal

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la Etapa de Entrevista Personal,

los postulantes podran ser declarados como:
APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio en |a
Etapa de Entrevista Personal.

c¢) Consideraciones para la Etapa de Entrevista Personal:
* Se recomienda asistir a la entrevista personal con vestimenta formal.
* Se recomienda presentarse al lugar de la entrevista personal con 20 minutos de
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anticipacion.

* El postulante debera portar su DNI para su correcta identificacion.

* Se llamara a la etapa de entrevista personal en tres ocasiones, caso contrario se
considerard que NO SE PRESENTO y posterior a ello no se admitiran reclamo
alguno.

d) Publicacién de los Resultados de la Entrevista Personal y Final:

La Comision Encargada de la Convocatoria, Evaluacion y Seleccion publicara en el
portal institucional los resultados de la Entrevista Personal y el Resultado Final del
proceso de seleccién — CAS, en la fecha establecida segun el Cronograma
publicada en cada uno de los procesos CAS.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que
la/el postulante que sea descalificadal/o en alguna etapa no podra acceder a la

siguiente.

IMPORTANTE: Al tener las etapas cardcter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional de la MDT htips:/fwww.munitucume. gob.pe (seccion Convocatorias),
a efecios de verificar su participacién en la siguiente etapa correspondiente, de
acuerdo al Aviso de Convocatoria.

2.1.2 Publicacién de resultados finales

Las/Los postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran
seleccionadas/os como ganadoras/es para cubrir las vacantes

establecidas para cada puesto requerido, siguiendo el orden de
prelacion, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
del Decreto Legislativo N° 1057.
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Los resultados finales se publicaran a través del Portal Institucional de
la MDT https://www.munitucume.gob.pe (seccion Convocatorias),
debiendo contener el nombre de las/los postulantes, el puntaje y el
orden de prelacioén obtenido.

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente, la MDT
otorgara BONIFICACIONES ESPECIALES sobre el Puntaje Final, ya
sea porsu condicién de ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
o por razén de discapacidad tal como se indica en el literal e) del numeral
2.2.3.1 del presente documento, segin sea el caso, a las/los
postulantes que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la
Entrevista Personal®.

Para la suscripcion del contrato administrativo de servicios, es
responsabilidad de las personas que resulten ganadoras del proceso de
seleccion, no contar con vinculo laboral o contractual con el Estado.

Si la/el postulante declarada/o ganadora/or no suscribe el contrato
dentro de los tres (03) dias habiles posteriores a la publicacién de los
resultados finales, perdera el derecho de la suscripcion, y se convocara
a la/el primer accesitaria/o, para que proceda a la suscripcién del
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion. Si este ultimo se desiste se convocara a la/el segunda/o
accesitaria/o. De desistirse se declarara desierto el proceso.

lll. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios respectivo serd suscrito dentro de un
plazo no mayor de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la publicacién de los resultados finales.

De acuerdo a la naturaleza del contrato administrativo de servicios, la/el, las/los
postulantes GANADORAS/ES deberan presentar previo a la suscripcion del
mismo, copias legalizadas o fedateadas de su Curriculum Vitae Documentado,
Certificado de antecedentes penales y policiales (Certijoven o Certiadulto, cuyo
tramite es gratuito)) y una foto en formato digital al correo:
rrfhh@munitucume.gob.pe (fondo blanco y vestimenta formal).

Finalmente, para el caso de las/los postulantes que accedieron a un puesto
que requiera contar con Colegiatura y Habilitacién de acuerdo a Ley, resultara
indispensable que, para la suscripcién del contrato administrativo de servicios,
acrediten dicho requisito.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos:

2 Conforme al numeral 4 de la “Gufa para la virtualizacién de concursos pubiicos del D.L. 1057, aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N.° 000063-2020-SERVIR-PE.
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RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo declarado en
la respectiva FICHA ELECTRONICA de inscripcion, para efectos de suscribir el
contrato respectivo, las/los postulantes GANADORAS/ES no deben tener impedimento
alguno para contratar con el Estado.

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos obtendra de los aplicativos
correspondientes las constancias o reportes de los siguientes registros: Registro de
Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial (REDAM), Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI), Registrc Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)

v" Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

v" Cuando ninguno de las/los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido
en las etapas de Evaluacion Curricular o de Entrevista personal.

¥" Cuando ninguno de las/los postulantes seleccionados acredita que cumple
con los Requerimientos Técnicos Minimos.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

v' Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

v" Por restricciones presupuestales.

v" Oftros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacion del proceso de seleccion serd acordada por el Comité de
Seleccion, siendo responsabilidad de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos efectuar la publicacién respectiva.

ll..- SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

3.1 Los documentos (segun el presente modelo) deben presentarse atendiendo las
condiciones y requisitos minimos exigidos en la convocatoria (Ver pagina 15, numeral
XIV. PERFIL DEL PUESTO), en el lugar de inscripcion indicado y dentro de las fechas
y horarios establecidos.

3.2 Presentar la documentacion sustentatoria sélo los requisitos minimos que se solicitan
en la convocatoria, junto con sus respectivas Declaraciones Juradas firmadas y en
original, respetando el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la UGltima pagina hacia
la primera pagina que seria el Anexo N° 2)

*  Anexo 02 Solicitud de inscripcidn, dirigida al Comité Evaluador

e ANEXO 03 Declaracién Jurada de Presentacion del postulante, acreditando cada uno

de los requisitos exigidos en el Perfil.
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¢ Anexo 04 ficha de portada para el folder de presentacion de documentos.

e Anexo 05 declaracion jurada de domicilio.

*  Anexo 06 Declaracién Jurada simple en original de Nepotismo en la MPJ.

¢ Anexo 07 declaracidn jurada de conocimiento de cédigo de ética de la funcién publica.

¢ Anexo 08 declaracién jurada de Prohibiciones e incompatibilidades.

* Anexo 09 Declaracién jurada de no figurar en el registro nacional de sanciones de
destitucion y despido - RNSDD

*  Anexo 10 Declaracién Jurada simple en original indicando no registrar antecedentes,
penales.

*  Anexo 11 declaracién jurada registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

* Anexo 12 Declaracion Jurada simple en original de no tener impedimento para
contratar y de no percibir otros ingresos del estado.

. N° total de folios.

3.3 Curriculum vitae documentado, la informacién consignada en el Curriculum vitae tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacion consignada en dicho documento. (presentar copia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil), ordenado de acuerdo a

los requisitos ya indicados.

Copia simple de las acreditaciones de Discapacidad y/o licenciado de las Fuerzas

Armadas de ser el caso. Todos los documentos que forman parte del expediente, sin
excepcion, deben estar foliados y firmados sin enmendaduras con lapicero de manera

correlativa:

IV LUGAR DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS Y HORARIOS

Los postulantes deberan presentar su expediente de postulacion en FOLDER
MANILLLA A4, dirigido a la COMISION ENCARGADA DE LA CONVOCATORIA,
EVALUACION Y SELECCION PARA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS —
CAS, a través de Tramite Documentario (Mesa de Partes) de la Municipalidad Distrital
de Tucume-Segundo Piso, ubicado en la Calle Unién N° 450, rotulado conforme el
Anexo N° 04, debiendo este Ultimo estar pegado en la parte externa del FOLDER
MANILLA A4.

V DECLARACION DE DESIERTO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
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a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

VI CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

VIl SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

La Subgerencia de Recursos Humanos se comunicara con ella candidata/a
GANADOR/A para solicitar la presentacion de los documentos sustentatorios para
efecto de la suscripcion y registro del contrato.

IMPORTANTE:

e Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del
proceso en el portal institucional de la Municipalidad de la municipalidad Distrital de
Tacume

e Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la
Subgerencia de Recursos Humanos o por el Comité de Seleccién, segln les
corresponda.

» En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algun postulante, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la entidad convocante pueda adoptar.

VIl MECANISMOS DE IMPUGNACION

a) Si algun postulante considerara que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité de
Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un
derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurso de
reconsideracion o apelacion para su resolucién o traslado al Tribunal del Servicio
Civil seguin corresponda.

b) ElI Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de

~ reconsideracion en un plazo de hasta (10) dias habiles, de presentado el recurso
formulado.

¢j Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de
los diez (10) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del
acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacién del resultado final o lista
de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares
o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto
emitido antes de la emision y publicacién de los resuitados finales del proceso. La
interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccién ni
el proceso de vinculacién.

hitps./munitucume.gob.pe Calle Unidn N°430 - Ttoume Lambayeque
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IX CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO FECHA
Aprobacién de la Convocatoria de Personal Bajo el Régimen Especial
1 de Contrataciéon Administrativa de servicios — CAS 11'de marzo:cel 2023
9 Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo. Portal | Del 11 de marzo al 20 de
web. marzo del 2024
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el portal institucional, Facebook y
: . . L L Del 11 de marzo al 20 de
3 | asi como en las vitrinas informativas de la Municipalidad Distrital de
- marzo del 2024
Tdcume.
Presentacion y recepcion de expedientes ante Tramite Documentario Del 21 de marzo del 2024 al
4 | (Mesa de Partes) de la Municipalidad Distrital de Ttcume - Segundo 23 marzo del 2024
Piso, ubicado en la Calle Unién N° 540-Tucume. de 8:00 a.m. A 01:00 p.m.
SELECCION
» . ; Del 21 marzo del 2024
5 | Evaluacién de expedientes con los anexos debidamente llenados Al 23 marzo del 2024
6 Publicacion de rejsul'tadgs de aptos de‘la. eval_uamon c-ie expedientes, 25 marzo del 2024
en el portal web institucional y en las vitrinas informativas.
- F’ubh.cac_lon_de cronogram_a _de E‘ntrewstgs personales, en el portal 26 Fiiiy del 2091
web institucional y en las vitrinas informativas.
Entrevista personal
8 | Lugar: Auditorio de la Municipalidad Distrital de Ttcume- Segundo | 26 y 27 de marzo del 2024
Piso, ubicado en la Calle Unién N° 450-Tucume.
- Publlcago_n de_ los resgltados finales en el Portal Web Institucional y 28 de marzo del 2024
en las vitrinas informativas.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Dentro de los tres (03) dias
8 | Presentacién de documentos exigidos y Suscripcién del Contrato. h?b”?S c_:ontados 2 pgrtlr.cfel
dia siguiente de publicacion
[ de los resultados finales.

Consideraciones:

https:/munitucume goh.pe
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El Cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente.
En el aviso de publicacién de resultados de cada etapa se anunciaré fecha y hora de la
siguiente actividad. El postulante es responsable de hacer seguimiento de publicacién de
los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.



@ 1TUCUME

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de junin y Ayacucho”.

X FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

> La documentacién presentada debera estar OBLIGATORIAMENTE FOLIADA, en
la parte inferior derecha de atras hacia adelante.

|
! e | 1 —
| |
| b | o2
Masale du Foliacan | |
! .
i 1]
|

IReferussciall

> Se presentara en copia simple y en sobre manila cerrado, en cuya parte externa
debera estar rotulado conforme al ANEXO N° 03.

» El sobre debera contener obligatoriamente la siguiente documentacion:

a. Carta de Presentacion (Anexo N° 02).

b. Ficha de datos personales debidamente llenada, la misma que deber ser
actualizada cuando corresponda y Hoja de vida documentada en copia simple
(Anexo N° 2).

¢. Declaracion Jurada (Anexo N° 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10 y 11).

Copia simple del Documento de Identidad (DNI) legible.

e. En caso de ser pensionista debera presentar una constancia que lo acredite, a fin
de exonerario de las retenciones de Ley.

2

Xl DISPOSICIONES FINALES.

De comprobarse que los documentos presentados por los postulantes han sido
adulterados o falsificados, dara origen a las acciones en las instancias
correspondientes.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por la Comisién
Evaluadora son entre otras:

a) Convocar al concurso.

b)  Revisar la conformidad y ordenamiento de la documentacién personal de cada

postulante.

c) Calificar la documentacién sustentatorios de cada postulante, registrando los
requisitos alcanzados en cada factor, asi como el puntaje total que determina su
categoria.

d) Determinar quiénes son los postulantes aptos.

e) Dar a conocer los resultados.

f)  Otros temas y casos que se presenten durante el desarrollo del proceso.

g) Emitir un informe final al Gerente municipal, indicando los resultados, con copia al
alcalde municipal.

ANEXO 1
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1. Datos Generales de la Contratacion:

z GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E

AREA USUARIA INFRAESTRUCTURA

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA (01) PERSONA

NATURAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO  DE LA | COMO SUBGERENTE DE FORMULACION DE
CONTRATACION. PROYECTOS Y ESTUDIOS, DE LA GERENCIA

TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

PERSONA RESPONSABLE
DEL REQUERIMIENTO,
SUPERVISION Y
CONFORMIDAD.

ING. WILLIAN ALEXANDER MONTALVO MALCA - GDTI

2. Finalidad Pablica; -
A través de la presente contratacion se busca disponer de una persona natural para que brinde los servicios
de manera urgente como SUBGERENTE DE FORMULACION DE PROYECTOS Y ESTUDIOS de la
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura de la Municipalidad Distrital de Tucume.

3. Antecedentes: :

La Municipalidad Distrital de Tucume es un érgano de Gobierno Local que goza de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, de acuerdo al articulo 194 de la Constitucion
Politica del Perti y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972.

La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura - GDTI es un érgano de Linea de acuerdo al
organigrama funcional de la Municipalidad Distrital de Ticume, detallandose las funciones en el ROF vigente
de la entidad, siendo responsable de formular y evaluar planes de ordenamiento y desarrollo urbano como
rural, planificar, programar, conducir y supervisar los procesos de elaboracion de proyectos y expedientes
técnicos, ejecucion y supervisién de obras, de autorizaciones, certificaciones, licencias de edificacion tanto
urbano como rural, dentro del marco de los dispositivos legales aplicables, que benefician al desarrolio del
distrito de Tucume.

4. Objetivo de la contratacion:
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA (01) PERSONA NATURAL PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS COMO SUBGERENTE DE FORMULACION DE PROYECTOS Y ESTUDIOS, de la Gerencia
Territorial e Infraestructura de la Municipalidad Distrital de Tucume.

5. Base Legal:

o Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Calle Unidn N°450 - Thcumg
Lambayeque
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Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del sistema Nacional del Presupuesto Publico.

Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2023.

Articulos 1755, 1756,1764 y 1770° del Cédigo Civil, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 295.
Numeral 1 del articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General

Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

D.S. N° 082-2019-EF Texto Unico Ordenado de la Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

® @ o o

6. Alcance y descripcion del Servicio:
6.1. Servicio:

e Planificar, dirigir, monitorear y evaluar la planificacién operativa del érgano de linea a su cargo, a fin de
garantizar el cumplimiento de las funciones, objetivos y metas establecidos.

« Planificar, conducir y fiscalizar la organizacién del espacio y uso del suelo del distrito, acorde a la planes
urbano y rural; y de conformidad a la normativa aplicable 2 la materia.

o Conducir la implementacién y ejecucién de los distintos planes de desarrollo territorial y otros planes
especificos, supervisando las actividades relacionadas con el catastro urbano, nomenclatura y
numeracién predial.

o Gestionar y aprobar proyectos de obras y de infraestructura urbana y rural en el sistema de inversion
publica, en coordinacién con los érganos técnicos competentes.

e Conducir y monitorear la administracion y operatividad del equipo mecanico, flota vehicular y

maquinaria pesada de propiedad de la entidad.

Atender las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole, en coordinacién con
las instancias correspondientes.

Conducir, implementar y supervisar las normas, planes y procesos de la Gestion del Riesgo de
Desastres, en el ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres y los lineamientos del ente rector

Supervisar el cumplimiento de funciones por parte de los servidores y del érgano de linea a su cargo,
con la finalidad de que la entidad cumpla con la prestacién de bienes'y servicios a la ciudadania.
Presentar los resultados de su gestién, para la toma de decisiones de la aita direccion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
ylo éarea.

7. Requisitos del Postulante, perfil del postulante y/o su personal
Del Postulante
e Registro Unico de Contribuyentes (RUC) habilitado
e Cddigo de Cuenta Interbancario registrado y vinculado a su Ndmero de RUC
¢ Registro Nacional de Proveedores (RNP) Vigente, en el capitulo de servicios

Calle Unidn N°450 - Thiguine
Lambayeque
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Perfil del Postulante

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Laboral General | - Experiencia Laboral General de cinco (05)
afos en actividades administrativas y/o de
obras en el sector Publico y/o Privado.
Experiencia Laboral - Experiencia  especifica desarrollando
especifica funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico:

Tres (03) afos en temas relacionados a la
gestibn municipal, gestion publica y
conduccién de personal, de los cuales dos
(02) afios debe ser en el sector publico.

Formacion Académica, - Titulo profesional otorgado por

grado académico y/o nivel universidad en las carreras:de Ingenieria

de estudios. Civil, Arquitectura o afines por Ila
formacion.

Formacion Complementaria | - Colegiatura y habrhtamon profesmnal

- Capacitacion en gestiébn y gerencia de
proyectos, con un minimo de noventa (90)
horas acumuladas.

- Capacitacibn  en  elaboracién  de
expedientes técnicos de obras, con un
minimo  de noventa '(90) horas
acumuladas.

- Capacitacion en planificacion y control de
proyectos, con un mfnime de neventa (90)
horas acumuladas. ;

- Capacitacion en Ofimatica, dibujo de
planos; programacion y elaboracién de

'”‘ e presupuestos, analisis estructural, con un
- } minimo de noventa (90) horas
/{ I acumuladas.

Jl Competencias - Altos estandares éticos y vocacion de
Servicio.

- Alta capacidad analitica y de sintesis.
- Trabajo en equipo y disposicién a la

cooperacién.
- Actitud proactiva y disciplinado.
Conocimientos - Conocimientos de sistemas de

Administracion Publica, ofimatica, etc.

Calle Unidn N°450 - Thisung
Lambayeque
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7. Condiciones generales del contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de labores Municipalidad Distrital de Tlucume, ubicado en Ia
ICalle Unién N°450 — Tucume.

Modalidad de Trabajo Presencial

Tipo de Contratacién Necesidad Transitoria.

Duracién de contrato Tres (03) meses desde el inicio de labores.

Retribucién mensual Conforme a las bases, los cuales incluyen los
mpuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

8. Medidas de control:
1. Areas que supervisan: La GDTI de la Municipalidad Distrital de Tucume
2. Areas que coordinaran con el postulante: GDTI y Oficina de Gestién-de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Tucume. '
3. Area que brindara la conformidad: La GDTI de la Municipalidad Distrital de Tuicume.

9. Lugary Plazo de Ejecucién de la Prestacion:

9.1 Lugar

s labores se realizaran en las Oficinas de GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
FRAESTRUCTURA de la Municipalidad Distrital de Ttcume.

Za

9.2 Plazo
Las labores se realizaran en un plazo de 03 meses.

-D El plazo de inicio de la prestacién se computara a partir del dia siguiente de emision y notificacién de la
orden de servicio y/o contrato.

10. Monto y Forma de Pago
El valor que se estime por |a presente contratacién debera incluir los respectivos impuestos de ley.

11. Penalidades Aplicables:
En caso de retraso injustificado del postulante en la ejecucién de las prestaciones objeto de la orden de
servicio y/o contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso.
La penalidad se aplica autométicamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

Calle Unidn N°450 - Thicume
Lambayeque
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Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
a. Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general: F = 0.40.
b. Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1. Para bienes, servicio y consultorias: F=0.25.
b.2. Para obras: F=0.15.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, a la ejecucion total de las labores o a la
obligacién parcial, e ser el caso, que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando el profesional acredite, de modo objetivamente sustentado, que
el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun tipo.

En caso se establezca otras penalidades distintas a la mencionada anteriormente, siempre y cuando sean
objetivas, razonables, congruentes y proporcionales con el objeto de la contratacion, se describira los
supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada supuesto y el
procedimiento mediante el cual verifica el supuesto a penalizar, calculédndose de forma independiente a la
penalidad por mora.

12. Confidencialidad:

El proveedor se compromete a guardar la mas absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacién
proporcionada por la Municipalidad Distrital de Tacume, quedando completamente prohibida la difusién sin
consentimiento de la institucién de los documentos y la informacién directa o indirecta que se haya
generado por dichas labores

. Responsabilidad por Vicios Ocultos:

El plazo maximo de responsabilidad del locador por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de la labor
= prestada es de seis (06) meses contados a partir la finalizacién de las labores.

"%4. Anticorrupcion: : B
/[ Con la elaboracién y/o notificacién de la Orden de servicio yo contrato se formaliza &l vinculo contractual,
para lo cual se incluiré el siguiente texto:

“Con la notificacién de la presente, El Profesional, declara y garantiza no haber, directa o indirectamente,
haber negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en
relacion a la orden de servicio y/o contrato.

EL profesional, se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién de la orden de servicio, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcién, directa o
indirectamente.

EL profesional, se compromete a: (i) comunicar a las autoridades competentes, de manera directa vy

Calle Unién N°450 - Thguimng
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oportuna, cualqmer acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y (i) adoptar medidas
técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucién contractual, da
el derecho a la Municipalidad Distrital de Tucume a resolver automaticamente y de pleno derecho la orden
de servicio y/o contrato, bastando para tal efecto que se remita una comunicacién informando que se ha
producido dicha resolucién, sin perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera
lugar”.

Lambay eque
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ANEXO 2
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENORES:
MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME.

Presente.

YO, sunammoaesmmmsss s o s i v s s S e (e (Nombre
y Apellidos) identificado(a) con DNI N° ......................... mediante la presente solicito
se me considere participar en el Proceso CAS N°

......................................................... , Decreto Legislativo N° 1057, convocado por
la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME, a fin de acceder a la plaza cuya
denominacién es:

Para lo cual declaré bajo juramento que cumplo integramente con los
requisitos del perfil establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado
y que adjunto a la presente la HOJA DE VIDA DOCUMENTADA, (Anexo 02), copia del
DNI y declaraciones juradas de acuerdo al Anexo (04, 05, 08, 07, 08, 09, 10y 11)

Tucume, verrnde . de
2023.

Firma del Postulante.
DNI N°

Indicar marcando con un aspa (x) la condicién de discapacidad de corresponder.

/Adjunta Certificado de Discapacidad (ST) (NO) \
Tipo de discapacidad.
Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()
Otros. -

N /

Indicar con un aspa ( x ) la condicion de Lic. de las fuerzas armadas.

Licenciado de las Fuerzas Armadas. (8D (NO)
Adjunta documento que acredite tal condicién. () C )

https /mumitucume. gob pe Calle Unién N7450 - Theume Lambayeqgue
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ANEXO 3
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE.

L DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos
Nacionalidad

Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento
D.N.L

R.U.C.

Estado Civil
Direccién Actual
Teléfono (*)

Correo Electrénico (*)

Colegio Profesional
(N° de registro) (si aplica)

*Consigne correctamente su nimero telefonico y direccion de correo electrénico, pues en
caso de requerirse, la entidad utilizara tales medios para comunicarnos con usted.

I FORMACION ACADEMICA

FECHA DE
TITULO O EXPEDICION

phivioats ESPECIALIDAD | ey TiriLo
( MES/ANO)

UNIVERSIDAD | CIUDAD/PAIS N°
FOLIO

DOCTORADO

MAESTRIA

POST GRADO O
DIPLOMADO

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLERATO

ESTUDIOS
TECNICO

SECUNDARIA
COMPLETA

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique”
** Sj no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado, estudio en curso.

1.4. CURSOS, PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O CAPACITACION

h‘.‘lp‘ “’."ﬂli]llin,i(’-.’!ﬂ'!i‘-.gﬂb.pe Calle Unidn N°430 - Thoume Lrunb..‘-.:{eqtlc
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N° ESPECIALIDAD INSTITUCION CIUDAD, PAIS FOLIO

1.2. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

N° IDIOMA INSTITUCION NIVEL FOLIO

1.3. EXPERIENCIA LABORAL.
a) Experiencia laboral general. Tanto en el Sector Publico, como en el Privado

(Comenzar por el mas reciente).

Nombre de la Cargo que ha rne;g?oa oe ?Z:r:?n?)e Folio
Entidad o Empresa | Desempefiado ( Mes/Afio) (Mes/Afio)

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considera el
periodo cronoldgico de mayor duracion de dichas consultorias.

b) Experiencia Laboral Especifica. Es la experiencia que el postulante posee en el

tema especifico de la convocatoria.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica,

con una duraciéon mayor a un mes.
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NOMBRE DE LA CARGO QUE FECHA DE | FECHA DE
i ENTIDAD O HA INICIO TERMINO FOLIO
EMPRESA DESEMPENADO | ( MES/ANO) | (MES/IANO)

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

1.4. REFERENCIAS LABORALES*

TELEFONO DE

NOMBRE DE LA NOMBRE
° ENTIDAD O EMPRESA | cOMPLETO DL | PUESTODEL | CONTACTO
N SUPERIOR PARA LA
DONDE PRESTO SUPERIOR IN T ke
SERVICIOS INMEDIATO MEDIATO | REFERENCIA
LABORALES

*Registre como minimo las referencias de sus tres tltimos empleos, de preferencia las

experiencias relacionadas al puesto.

NOTA: "Para todos los cuadros puede insertar mas filas si asi lo requiere”.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”,

ANEXO 04

SENORES: )
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME
Ciudad. -

ATENCION: COMISION EVALUADORA CAS _MDT

CONVOCATORIA CAS N° -2024-MDT
PUESTO AL QUE POSTULA:
APELLIDOS Y NOMBRES:
N° DE FOLIOS:
Thcume,......... Lo = T del 20
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“Afio del Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE DOMICILIO
(Ley N° 28882, Ley de Simplificacion de la Certificacién Domiciliaria)

L , identificado (a) con DNI
NC , en pleno ejercicio de mis Derechos Ciudadanos y de
conformidad con lo Dispuesto en la Ley N° 28882 de Simplificacién de la Certificacion
Domiciliaria, en su Articulo 1°.

DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacién proporcionada es
verdadera y autorizo la verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber
incurrido en el delito Contra La Fe Publica, falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del
Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV numeral 1.7 “Principio de Presuncién
de Veracidad” del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General).

Para mayor constancia, validez y en cumplimiento, firmo y pongo mi huella digital al pie del

presente documento para fines legales correspondientes.

Huella Digital
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
(NEPOTISMO: Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM)
Y Ot et e e e CON DN N® cen domicilio

De conformidad con la Ley 26771 y el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM de fecha 06 de mayo
2005, el cual dispone gue toda persona que preste o ingrese a prestar servicics en la Entidad Publica
debera presentar Declaracion Jurada en la cual consignara el Nombre completo, grado de
parentesco o vinculo conyugal y la Dependencia de esta Entidad en la que eventualmente presten
servicios sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por vinculo
conyugal.

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Marcar la OPCION correspondiente)

a) No tener parentesco con ningun personal de la Municipalidad de Tucume ()
(Hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por vinculo conyugal)

b) Tener parentesco con el siguiente personal de la Municipalidad de Tucume ()
N° Apellidos y Nombres Parentesco Condicién Labaoral Gerencia | Sub Garencia | Area | Jefatura
2
3

Tacume, ......... o[ T S del 20

------------------------------

Firma Huella Digital

Cuadro para determinar el grado de consanguinidad y/o afinidad

Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por Afinidad
Grado . ; ; ;
En linea recta En linea colateral En linea recta En linea colateral
1o Padras'hiins Suegros, yerno, nuera
2do Abiiglos, niglos Hermanas Abuelos del conyuge Cufados
3ro Bisabuelos, bisnietos Tios, sobrinos
4to Primas, sobrinos, nistos tios, abuelos

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en los
articulos IV, numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

hitps “munitucume. gob.pe Calle Unidn N°450 - Thcume Lambayeque



‘&' TUCUME

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO
DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

> Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo
11° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

» Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Tdcume,........ A€ del 20,

------------------------------------

Firma Huella Digital
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de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

i ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DEPROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

“Ley N° 27588 Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores plblicos, asi
como de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual” (Reglamento,
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM)

NIB] wuiuuswammomeonn s suiss siss s 60 b 6 50N 35 P R 4 N 8 A 6 R OV R , identificado con DNI
N e , con RUC N e , domiciliado
Y i T B T T SR , declaro bajo juramento lo
siguiente:

1. No ser pensionista de alguna Entidad del Estado o Fuerzas Armadas o Policiales. De ser pensionista
debera solicitar suspensidn del pago de su pension, mieniras dure el periodo de contratacion.

2. Notenervinculo laboral aiguno con Entidades del Estado u Empresas del Estado con accionariado privado
o con potestades publicas.

3. Para el caso de personal con vinculo laberal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 278: Acreditar la
suspension del vinculo laboral bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, mientras dure el periodo
de contratacién.

4. No haber sido condenado por delitos sancicnados con penas privativas de la libertad, o encontrarme
sentenciado y/o inhabilitado.

5. No ser padre, madre, hijo, hija, hermano ni hermana del Titular de la Entidad ni por el funcionario
designado por este ni tener algun parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, con el funcionario que goce de la facultad para efectuar la contratacién de profesionales o que
tenga injerencia directa o indirecta con el proceso de seleccidon, de ser el caso, al momento de la
contratacion.

8. No tener impedimento alguno para recibir mis honorarios mediante depésito en cuenta bancaria.

7. No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecuiorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener
adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, gue ameriten la inscripcién del suscrito
en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

8. No estar incurso dentro de las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el Decreto Supremo N°
019-2002- PCM (1).

9. No encontrarme bajo ninguna otra causal de prehibicion o inhabilitacién para contratar con el Estado.

Asimismo, manifiesto conocer las consecuencias administrativas, penales y civiles establecidas por Ley, en caso
de falsedad de esta Declaracion Jurada.

Tacume, a los ..... dias del mes de ............de 20....

Firma Huella Digital

por el administrado, la entidad procedera conforme a lo sefialado en el numeral 34.3 del articulo 34° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General. (1) Establece
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que
presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad.
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de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA DE NO FIGURAR
EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES
DE DESTITUCION Y DESPIDO —RNSDD

“Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General®. (Regulado, Decreto Supremo N° 089-2006-PCM)

L

identificado  (a) con DNI . S —— . con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

> Que, a la fecha, no figuro en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido ~RNSDD.

------------------------------------

Firma Huella Digital
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

ANEXO N° 10
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES
POLICIAL, JUDICIAL, PENAL

2 T D ———— , identificado(a) con
DNIN® iy (ode] e [o]a ] (3] [{o TN =T o FE R , del
distrito de...oviiiii . Provincla d8 ..o , en el

DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. No Registrar Antecedentes Policiales, ni Judiciales.
2. No Registrar Antecedentes Penales.

Ante ello autorizo a su entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente
declaracién jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del

Poder Judicial y otros que pudiera corresponder.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, declaro haber incurrido en el delito
de falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito
contra la fe Plblica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

------------------------------------

Firma Huella Digital
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ANEXO N° 11
DECLARACION JURADA REGISTRO DE

DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
=== AMENIARIVS NMOROSOS - REDAM

“Ley N° 28970 se creo¢ el Registro de Deudores Alimentarios Morosos en el Organo de
Gobierno del Poder Judicial” (Decreto Supremo N° 002-2007-JUS)

V00 evi00ients it MR v e o 5 S s e Identificado(a) con DNI N°
............... con domicilio en D T N ORPRUUR - o I V11 s (81a =B (o
dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, concordante con el Articulo 11° de sus Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y al amparo de los articulos 49° y 51° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General y en pleno
ejercicio de mis derechos ciudadanos.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(Marcar con una X)

FSI NO

Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

Tacume, ..........de ... de 20......

Huella Digital

Nota: Mediante el articulo 1° de |a Ley N° 28970, se crea en el Organo de Gobierno del
Poder Judicial, el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, donde seran inscritas de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 4° de la presente Ley,
aquellas personas que adeuden tres (03) cuotas, sucesivas o no, de sus obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos
conciliatorios con calidad de cosa juzgada. También seran inscritas aquellas personas
que no cumplan con pagar pensiones devengadas durante el proceso judicial de
alimentos si no las cancelan en un perfodo de tres (03) meses desde que son exigibles.
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ANEXO 12

B 4 R , identificado con DNI N°
........................... , con domicilio ......cccevivcircrnirincicnnnnninnn. o DECLARO BAJO
JURAMENTO:

e No estar sometido a procesos judiciales en el fuero comun o militar.

e No haber sido condenado por la comisién de delito doloso o conclusion anticipada o
por acuerdo bajo el principio de oportunidad por la comisién de un delito doloso. No
tener deuda pendiente de pago por sancidon penal.

e No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

¢ No haber sido amonestado por mi superior jerarquico y/o sancionado, destituido,
despedido de la administracién publica, o de empresas del Estado por medidas

disciplinarias, ni de la actividad privada por falta grave laboral.

Tacume, .......ccoevnnnn. o = YRR de 2021.
FIRMA e s
NOMBRES
APELLIDOS i e e
DNI 3 URTRRIES gm0 4 880 AR A i A R R R
HUELLA DIGITAL

(Dedo indice derecho)
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