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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0015- 2024 - MDT/GM

Thcume, 27 de febrero del 2024.
EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

VISTO:

El INFORME N° 038 - 2024-MDT-OGA-OGRH/SYSQ de fecha 26 de febrero del 2024
emitido por la JEFA DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, la Carta S/N de
fecha 15 de febrero del 2024, presentado por la servidora Sandra Riojas Baldera, respecto de la solicitud
de licencia por maternidad prenatal y postnatal.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Per, en su Articulo 194° modificado por la Ley N° 30305,
dispone que las Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno Local que cuentan
con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades,
establece que, “Los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia de la Constitucién Politica del Peri, establece para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativos y de
Administracion, con sujecion al Ordenamiento Juridico”, por su parte el tercer pdrrafo del articulo
39° de la misma Ley, dispone que, “Las Gerencia resuelven los aspectos administrativos a su cargo a
través de resoluciones y directivas™;

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en
asuntos que son de competencia dentro de la jurisdiccién con independencia de cualquier Entidad
Estatal, la autonomia econémica conste en la capacidad de decidir sobre su presupuesto, gastos €
inversiones, la autonomia administrativa consiste en la capacidad de organizarse de la manera que
resulte apropiada por la Entidad con fin de dar cumplimiento a fos planes de desarrollo local;

Que, el articulo 26° de la Ley Orgdnica de Municipalidades. sefiala que, “La administracién
municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de programacidn, direccién,
ejecucidn, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por
los contenidos en la Ley N° 27444. Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de
gestidn y la presente Ley™.

Que, el Reglamento de la Ley N° 26644, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2011-tr en su
Articulo 4°, numeral 1, establece que para el goce del descanso pre natal y post natal, la trabajadora

gestante presentard al empleador el correspondiente Certificado de incapacidad Temporal para el
Trabajo (CITT) por maternidad, expedido por ESSALUD, o en su defecto un Certificado Médico en el
que conste la fecha probable del parto, pudiendo este encontrarse contenido en el formato regulado por
el Colegio Medico del Perti, o en el recetario de uso regular del profesional médico que remite la
certificacién, con dicha presentacién la trabajadora gestante estard expedita para_el goce de descanso
pre natal a partir de los cuarenta y nueve (49) dias naturales anteriores a dicha fechaprobable;de,parts e
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Que. mediante Carta S/N, presentado por la Trabajadora Sandra Riojas Baldera, de fecha 15 de
febrero del 2024, solicita licencia con goce de haber por maternidad, por un periodo de 98 dias hébiles
contabilizados desde el 04 de marzo del 2024.

Que la recurrente ha presentado Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo, emitido
por ESSALUD, determinando como periodo de incapacidad por el lapso de 98 dias por motivos de
maternidad que inicia el 04 de marzo del 2024 al 09 de junio del 2024.

Que, con INFORME N° 038 - 2024-MDT-OGA-OGRH/SYSQ de fecha 26 de febrero del
2024, la Jefa de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, remite informe dirigido a Gerencia
Municipal sobre el pedido de licencia por maternidad prenatal y postnatal, a fin de que se emita el Acto
Resolutivo que resuelva el reconocimiento de derecho de la servidora gestante Sandra Riojas Baldera,
de acuerdo al régimen legal que lo regula.

Que, con MEMORANDUM N° 071-2024-GM/MDT de fecha 29 de febrero del 2024, la
Gerencia Municipal, alcanza a la Oficina Central de Asesoria Juridica de la MDT, el pedido de licencia
para su conocimiento, y opinién legal

Que, con INFORME N° 019-2024-MDT/OCAJ de fecha 01 de marzo del 2024, la Oficina
Central de Asesoria Juridica de la MDT opina que “... de conformidad con la Ley N° 26644, Ley que
precisa el goce del derecho de descanso pre natal y post natal de la trabajadora gestante, se establece
que para el goce de este derecho UNICAMENTE se precisa la acreditacién de la condicion de
gestante, mediante alguno de los documentos que establece el articulo 4 del Reglamento de la citada
Ley.”

Que, conforme se advierte de los actuados administrativos, mediante Carta S/N, ingresada por
medio de Mesa de Partes de la Entidad, con fecha 15 de febrero del 2024, la trabajadora Sandra Riojas
Baldera, en calidad de trabajadora CAS repuesta, quien presta labores en la Mesa de Partes de la
Municipalidad Distrital de TGcume, solicita licencia por maternidad prenatal y postnatal, por el periodo
de 98 dias, computado desde el 04 de marzo del 2024 al 09 de junio del 2024.

Que, el articulo 2°, de la Ley N° 30367- Ley que protege ala madre trabajadora contra el despido
arbitrario y prolonga su periodo de descansa, modifica el articulo 1° de la Ley N° 26644, Ley que precisa
el goce del derecho de descanso prenatal y posnatal de la trabajadora gestante; estableciendo que es
derecho de la trabajadora gestante gozar de cuarenta y nueve (49) dias de descanso prenatal y cuarenta
y nueva (49) dias de descanso postnatal, en concordancia con lo previsto en el Convenio N° 183 de la
Organizacion Internacional del Trabajo sobre la Proteccion de la Maternidad;

Que el numeral 1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece
que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
tundamentales.

Por estas consideraciones y estando ademas a lo dispuesto en la Ley N° 26644 que precisa el

goce del derecho de descanso pre natal y post natal de la trabajadora gestante y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-2011- TR, en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacx_zch'o”f :

INFORME N°019-2024-MDT/OCAJ

A : LiC. JHONTAN OJEDA RODRIGUEZ
GERENTE MUNICIPAL (E) MDT
DE : ABG. GUSTAVO RAUL BARDALES MINOPE
JEFE DE LA OFICINA CENTRAL DE ASESORIA JURIDICA MDT
ASUNTO : CONVENIO DELEGACION DE FUNCIONES
REFERENCIA: INFORME N°078-2024-MDT-GDTI/WAMM
FECHA : TUCUME, 01 DE MARZO DEL 2024
I,- ANTECEDENTES

1.1.- Que, la funcion de la Oficina Central de Asesoria Juridica, como organo de asesoramiento, es
la encargada de orientar con opiniones no vinculantes, a las diversas éreas y oficinas de la Entidad,
absolviendo consultas respecto a situaciones de incertidumbre juridica y brindar apoyo, a fin de que
se puedan adoptar las decisiones mas adecuadas en una determinada situacion.

1.2.- Que, los documentos que sustentan el presente informe legal, asi como la oportunidad en la
que se emitieron y se remitieron, es de exclusiva responsabilidad de los que suscriben los mismos,
en el marco del principio de presuncidn de veracidad y de buena fe procedimental. Asi mismo, al
haber sido emitidos por profesionales competentes, en el marco del uso de sus facultades sefialadas
en el ROF, esta Oficina, actia bajo el amparo del principio de confianza, maxime si el contenido
esencial de la presente consulta versa sobre temas meramente técnicos y no juridicos. En tal sentido,
ia emisi6n del presente informe legal no convalida acciones que no se cifian a la normatividad vigente,
ni constituye autorizacién para realizar acciones que se encuentren restringidas o fuera del marco de
la Ley.

| 1.3. - Que, mediante el informe de la referencia su despacho requiere se emita opinion sobre la

licencia de descanso por maternidad de la servidora SANDRA RIOJAS BALDERA.

il.- ANALISIS

2.1.- Que, el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, en adelante régimen CAS,
reconoce al trabajador entre otros derechos, el descanso pre y post natal; asi, el articulo 6° del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°29849, establece que el contrato administrative
de servicios otorga al trabajador: "g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras
licencias a las que tienen derecho los trabajadores de Jos regimenes laborales generales”.

2.2.- Que, por su parte, el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, aprobado por Decreto
Supremo N? 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM, establece en

su articulo 122 que se suspende la obligacion de prestacion de servicios del trabajador sujeto al
régimen CAS en los siguientes casos: "b} Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal ( ...

}, conforme a Jo regulado por la Ley N2 26644- precisan el goce del derecho de descanso pre-natal 5
y post-natal de Ja trabajadora gestante, su reglamento y las disposiciones pertinentes de ESSALUD. g
El descanso a que alude el presente inciso es irrenunciable”.
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2.3.- Ahora bien, de conformidad con la Ley N°26644, Ley que precisa el goce del derecho de
descanso pre natal y post natal de la trabajadora gestante, se establece que para el goce de este
derecho unicamente se precisa la acreditacion de la condicion de gestante, mediante alguno de los
documentos que estable el articulo 4 del Reglamento de la Ley N°26644 aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2011-TR, los cuales son: a) Un Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
(CITT) por maternidad, expedido por EsSalud, o b) Un Certificado Médico en el que conste la fecha
probable del parto, pudiendo encontrarse contenido en el formato regulado por el Colegio Médico del
Perti o en el recetario de uso regular del profesional médico que emite la certificacion. Con la
presentacién de la respectiva documentacion, la trabajadora gestante estara expedita para el goce
del descanso por maternidad.

2.4.- Que, el pago del subsidio por maternidad lo otorga EsSalud y se encuentra sujeto al
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en las normas de seguridad social, de
acuerdo a los criterios expuestos en el presente informe.

2.5.- De esta forma, si bien el ideal es que el descanso por maternidad vaya acompafiado del subsidio;
es posible la existencia de situaciones en que haya descanso pero no subsidio, cuando la trabajadora
no cumpla con las condiciones sefialadas para percibir dicha prestacién econémica.”

2.6.- En efecto, el pago de subsidio por maternidad se encuentra sujeto al cumplimiento de una serie
de requisitos establecidos en las normas de seguridad social, como son la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacién de la Seguridad Social; su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009- 97-
SA; entre otros dispositivos. Estos requisitos se encuentran relacionados a un determinado niimero
de meses de aportacion al Sistema y, especialmente, con que la trabajadora haya estado afiliada al
tiempo de la concepcién.

2.6.- En ese sentido, cabe sefialar que mediante la Directiva N°09-GG-ESSALUD-2016 "Pago de
Subsidio por Maternidad", aprobada por Resolucidbn de Gerencia General N°518-GG-
ESSALUD/2016, se han establecido hormas, criterios y procedimientos que regulan el pago del
subsidio por maternidad, que son de aplicacién obligatoria para las entidades empleadoras, los
asegurados regulares, aquellos bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, entre
ofros.

2.7 .- Que, mediante expediente N°883-2024 de Fecha 15 de febrero del 2024 la servidora SANDRA
RIOJAS BALDERA solicita el otorgamiento de licencia por maternidad adjuntando los medios
probatorios exigidos legalmente, y que forman parte del expediente.

li.- CONCLUSION

3.1.- Esta Oficina OPINA que resulta viable el otorgamiento de licencia por descanso por maternidad
pre y post natal por el pericdo de noventa (98) dias desde el dia 04 de marzo del 2024 al 01 de junio
del 2024, por los argumentos expuestos en el presente informe.

IV.- RECOMENDACION

3.1.- Emitir el acto resolutivo.

Es todo cuanto tengo que informar

Atentaments.

R
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MEMORANDUM N° 071-2024-GM/MDT.

A ABOG. GUSTAVO ARUL BARDALES MINOPE
JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTIONAS
DOCUMENTARIA. A

DE : LIC. JHONATAN OJEDA RODRIGUEZ
GERENTE MUNICIPAL (e) DE LA MDT

ASUNTO: EMITIR OPINION LEGAL

REFERENCIA: INFORME N° 038- 2024-MDT-OGA-OGRE/AYS
SOLICITUD N® 883- 2024

FECHA Tuacume, 29 de Febrero del 2024.

Por el presente es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, asi mismo
solicitarle lo siguiente:

Que, con documento de referencia, la SRA, SANDRA RIOJAS BALDERA solicita
DESCANSO POR MATERNIDAD PRE NATAL Y POS NATAL por el periodo de (90) dias
contados desde la fecha 04 de marzo del presente afio hasta el 01 de junio de 2024 debiendo
reincorporarse a sus labores el lunes 03 de junio del presente afio en cumplimiento de los 90 dias
de licencia le corresponderian, por lo cual SE DISPONE emitir opinion legal al respecto.

Sin otro en particular queda usted, para su debido cumplimiento.

Atentamente.

ERamE e
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INFORME N ° 038-2024-MDT-OGA-OGRH/ISYSQ

A : MG. LIC. MIGUEL ANGEL PAZ BALDERA. oo e s

Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Tucumie > 7~ ¥

urg

AT Ll L Lem 11
ERENCIA MUNICIPAL

DE - LIC. SANDRA YANINA SILVA QUIROZ ORECIBIDO i
Jefe de la oficina de Gestion de Recursos Humanos de la M.D.T s
2 6 FEB 2024 |
ASUNTO : SOLICITO LICENCIA POR MATERNIDAD ; }i
REFERENCIA  : SOLICITUD N° 883-24 sort wﬂcm,\?&gﬁ!‘
FECHA : Tticume, 26 de febrero dei 2024 '

Mediante el presente me dirfjo a usted para expresarie mi cordial saludo, al mismo tiempo
segin documento de referencia, emitido por la SR. SANDRA RIOJAS BALDERA, en la cual
inforia que encoritrandose con 8 meses de gesiacion sclicila DESCANSO POR MATERNIDAD
PRE NATAL Y POST NATAL, desde el 04 de marzo del presente afio.

Segtn, e! Decretc Supreme N° 005-2011-TR que Reglamentz la Ley N° 26644, Ley que
precisa el goce del ¢ ho de descanso pre natal y post natal de la trabajadora gestante precisa
&l derecho de la trabajadoragestante a gozar de cuarentay cinco (45) dias de descanso pre natal
y de cuarenta y cinco(45) dias\de descanso post natal.

Asimismo, segn-Resolucién nimero UNO de fecha 19 de septiembre del 2023 del
juzgado de trabajo de Lambayeque contenida en el Expediente judicial N° 02374-2023-74-1708-
JR-LA-01, que resuelve la medida cautelar de Reposicién Provisional a la demandante, y que a
partir dei 17 de octubre dei afio 2023 empezb a asumir funciones como personal de ia
Municipalidad distrital de Ticume.

Porlo tanto, se informa que iz trabajadora Sra. SANDRA RIOJAS BALDERA, segtin camet
de la Gerencia Regional de Salud de Lambayeque su fecha probable de parto sera el dia 15 de
marzo del presente afio por lo Gue se solicita proyectar resciucion gerencial otorgando licenciacon
goce de haber por el periodo de noventa (90) dias contados desde el 4 de marzo del 2024 hasta _ '
ei 1 de junio del 2024, debiendo reincorporarse a sus iabores ei lunes 3 de junio del presente afo.
en cumplimiento a sus 90 dias de licencia que por Ley le corresponde. ,:

Es todo en cuanto a Ud. Informo para conocimiento y fines pertinentes. N%/
Atentamenie; Q \D Q)\&S

b i
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“AfIC DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENTIA, Y
DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO".,

SUMILLA: SOLICITO DESCANSS PRE NATAL Y POST NATAL.
W Fd
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SRES:- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME.
Afﬁﬂi;iﬁ?xwﬁﬁtﬁa GENERAL DE ADMINISTRACION,
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\ 16 FED 2004 \ SANDRA RIOJAS BALDERA , identificada con
' ﬁ ) Oom.f ¥l N°75651459, con domicilio real en  CALLE

SAN MARCELO N° 870, uiicado en el Distrito de
\ Ticume, provincia v departamento de
{ambayeque, con domicilic procesai sito en s
Av. Sutton N°550 del distrito y provincia de
Lamhayeque con  correo  eieclronico
estudiciuridicogp06@gmil.com, con nidmero de
teldfone 935710970, con casiltz electrdnica
N°127575, con casilia judicial 1600,

t

3 33-29...
44 . SR
UL e

Me apersonc a2 su hono ra'z:e despacho para reiiersr mi estado de embrazo,
encontrandome con 8 meses de gestacién, conforme lo acredito con informes de ecografias
obstétrica nivel basico y de control.

Asf mismo, estando demostrando mi estado de gravidez, con 8 meses de gestacidn, de
conformidad con la Ley 26644, solicitc mi DESCANSO POR MATERNIDAD PRE NATAL Y POST
NATAL correspondiente desde el dfa 04 de marzo del afio en curso; lo que solicito a Ud. Conforme
a ley, para que disponga lo pertinente, por ser de Ley.

POR 10 EXPUESTO. -

Pido a ud. Jefe De Recursos Humanos de iz Municipalidad distrital de Ticume acceder mi
selicitud por ser de Justicia.

Ticume, 15 de febrero del 2024

oufif

MUNICI ORA ﬁs\ A
@ NICPAUIDAD DISTRITAL DE TOCURE SANDRA RiG:AS BALDERA

o TLS e

EADMINISTRAGON i1 a0
RECI BIDO DN! N°75651459

15 FEB 2024
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GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
- Feograffa obstétrica, 20, 4D, 50, 60

- Ecografia ginecoldgica
Pélvica y transvaginal
Dopniar color, 30

- Ecografia de mama
- Elasiogratia de mama
- Conirel prenatal

- Partos

- Cirugias ginscolégicas
- PAP y colpascaopia

- Menopausia

- Riapificacitn familiar

- wmecologia nifia y
adolescenie

CIRUGIA GENERAL
CONVENCIONAL Y

LAPAROSCOPICA
MEDICINA INTERNA

UROLOGIA
TRAUMATOLOGIA

PEDIATRIA
EMERGENCIAS 24 Hras.

CONSULTA EXTERNA
CENTRO QUIRURGICO
K CITALIZACION
LABORATORIO Y BANCO
DE SANGRE

DIAGNOSTICO POR IMAGENES -

- Radiogratia Digital

- Ecografias Generales
- TOMOGRAFIAS
FARMACIA

UNIDAD DE VIGILANCIA

INTENSIVA (UVi)
CONTROL DE CRECIMIENTO

Y DESARROLLO
VACUMNAS

. CENTRAL DE ESTERILIZACION

CLINICA
UNION

PROFESIONALES AL SERVICIO -DE LA SALLD

INFORME DE ECOGRAFIA OBSTETRICA: NIVEL 1

NOMBRE: RIOJAS BALDERA SANDRA
EDAD: 27 afios FUM: ;?

HALLAZGOS ECOGRAFICOS:

Gestacion tnica, con feto vivo activo, en situacién transverso dorso anterior.
FCF: 140 x minuto

Movimientos corporales activo.

Movimientos respiratorios presentes.

Tono fetal conservado.

SEX0: FEMENINO

BIOMETRIA FETAL

DBP: 7.5 cm. para 30sem 2 dias
HC: 28.0 cm. para 30 sem 5 dias
AC: 259 cm. para 30 sem T dia
LF: 5.4 cm. para 28 sem 0 dias

Edad Gestacional promedio por biometria 30 sem 0 dias
Ponderado fetal estimado por biometria 1449 grs. (segiin HADLOCK)

Cordén Umbilical: Trivascular, no circular simple en cuello al momento
del examen.

Placenta: Corporal posterior Grado I (segiin GRANNUM)
Liquido amnidtico: volumen adecuado.

Pozo mayor de 63 mm.

PBF: 8/8 (segiin MANNING)

CONCLUSION:
- GESTACION UNICA DE 30 SEMANAS 0 DIAS POR BIOMETRIA.
- BIENESTAR FETAL ADECUADO.

- FETO TRANSVERSO.
RECOMENDACIONES: controles obstétricos
FECHA: 30/12/2023.

(%) informes@clinicaunianchiclayo.com €3 Facebook.com/clinicaunien.com.pe
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SBESEESE] SOLICITUD DE EXAMEN DE ELISAPRUEBA RAPIDA PARA VIH

El {la) pacients ha recibido consejeria Pre Test.

; ESNITS
| -REGION Y/O SUBREGION W‘é“”/ﬂ
ESTABLECIMIENTO DE SALUD : 2% -
SERVICIO :
2-CODIGO: R.R<SE: [5~9-7¢ - N° HC:
APTAMNISX/FNACIDIA IMESIAND)
N° MUESTRA:  ELISApara VIR :( }  Prusha Répida para VIH ( ) ’I_;;_-‘j

Medico
ORSERVACION :
RESULTADOS
1.-ELISA: Reactivo( ) No Reactivo( ) Fecha: / /
2.- Prueba Répida: Reactivo () No Reactivo (—) Fecha {2/ { L2125 «
3.-WB.: Positive { ) Negativo { ) Fecha: / !
OBSERVACIONES:

.,




CLINICA
UNION

PROFESIONALES AL SERVICIO DE LA SALUD

TROS SERVICIOS

> GINECOLOGIA Y GBSTETRICIA
- Eoagrafia ahstélrica, 20, 4D, 50, 6D

- Ecografia ginecolfgica
Pelvica y transvaginal INFORME DE ECOGRAFIA TRANSVAGINAL: NIVEL I
Doppler calar, 3D

& Egggraﬁa de mama NOMBRE: RIOJAS BALDERA SANDRA

Giastodeatia EDAD: 26 afios FUM: 08/06/2023
"R S EG POR FUM: 9 semanas 0 dias.
~ Control prenatsi

HALLAZGOS ECOGRAFICOS: |

Utero: anteversoflexo de 101.11 mm. x 48 68 mm. x 44.97 mm.

- Partos

- Cirugias ginecolégicas

TRy G Ecotextura: homogénea
- Menopausia
- Slanificaciin famifiar Endemetrio ocupado por saco gestacional de bordes regulares de 38.63 mm de
~winecologfa nifia y didmetro para 9 semanas 1 dias, en cuyo interior se observa, embrién tinico, vivo.
adolescente

= CIRUGIA GENERAL Latidos cardiacos: 183 x minuto
CONVENCIONAL Y CRL: 22.03 mm T S
LAPAROSCGPICA

= MEDICINA INTERNA OCI: cerrado.

i Anexos: de caracteres normales.

= TRAUMATOLOGIA

> PEDIATRIA Fondo de saco de Douglas: libre

= EMERGENCIAS 24 Hras. CONCLUSION:

» CONSULTA EXTERNA
= CENTRO QUIRURGICO
v F\_ PITALIZACION RECOMENDACIONES: manejo por la especialidad
= LABORATORIO Y BANCO
DE SANGRE
= DIAGNOSTICO POR IMAGENES
- Radiografia Digital
- Ecografias Generales
- TOMOGRAFIAS
+ FARMACIA
= UNIDAD DE VIGILANCIA

INTENSIVA {UV])
» CONTROL DE CRECIMIENTO

Y DESARROLLO

= VACUNAS
« CENTRAL DE ESTERILIZACION ) informes@clinicaunionchiclayo.com &3 Fecebook.com/clinicaunion.com.pe

@ Calle Torres Paz N° 204 - 230 - Chiclayo

{esquina con Luis Genzales)

& 074 - 497914 (B 978358884

- GESTACION UNICA DE 8 SEMANAS 6 DIAS POR CRL

FECHA: 10/08/2023.
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cEi
CENTRO DE SALUD
DE TUCUME |

o=

paciEnTE: JUOTAS BawErn DE Aesra Sarsha

EXAMEN QUIMICO
Leucocitos @

EXAMEN MICROSCOFICO
Leucocitos: A~ é
Hematies : Y - 4
Gérmeanss : LQBuNDINTT
Calulas

epiteliales : é AL paTE
Filamento
: gc SENTE

» de

Facha: 44| 1ol 2022

Ban: 29 seo: 0 W Blof
Colar : _Amamillo HEMATOCRTO: Qo %
Aspecto : _guadio &

P ; [ HENMOTLOBINA: s
Deasidad A-¢40

MNeEcoTiud

Sangre : AECATIvo
Glucosa ! NecnlDuos

Nitritos T _NECp WD
Bilirrubina : _MfcamuD
Proteinas N ECA TS
Urebilindgeno: 99 EinTiu D

fewmpo
feampo
feampo

Jcampo

Jcampo

CilisToees | Fosoares Ameaso L 2ty
TRiPLE FosTATO G 40]¢

__..;—r_-'—"'—
GRPO SANCUIENT Y
FACTORAH, .
3
PosiTaND A

GWCSA ¢ 5
SERICA: L my/el
v 70-110 mg/dl

L







