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OEICInA DE JWIDAL
INFURMAS ;RESOiJUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0018- 2024 — MDT/GM

t O / oY [ 9094 ] Tticume, 27 de marzo del 2024.
EXP.

HORA: _}O *» kL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

El informé N°058—2024—MDT—OGA-OGRHJSYSQ, emitido por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, de fecha 27 de febrero del 2024, a traves del cual informa que, hace llegar el respectivo la
claboracién del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) de la Municipalidad Distrital de Tacume y el
Comité de Planificacién de la Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Tacume, ha participado y
validado el Plan de Desarrollo de las Personas- PDP para el afio 2024_{ Ys

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ttcume es un 6rgano de gobiemo promotor del desarrollo local, con
personerfa juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; y de
conformidad con lo sefialado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd modificado por la

Ley N° 30305, concordante con el articulo I del titulo preliminar de la ley N° 27972, ley orgénica de
Ji municipalidades; "los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los
_| - asuntos de su competencia. La autonomia que la constitucion politica del Pert establece para las

. municipalidades radica en la facultad de ¢jercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,

‘\i;_w"ﬁl;-;/"‘;-'é.on sujecion al ordenamiento juridico™;

|
|

Que, el articulo 26° de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972 establece que la administracion
municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion,
ejecucién, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad,
economia, lransparencia, simplicidad, eficacia. eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y por
los contenidos en la Ley N.° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de
gestion y la presente ley;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobo el nuevo régimen del Servicio Civil,
con la finalidad que las entidades piblicas del Est do alcancen mayores niveles de eficacia, eficiencia,
y presenten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania. asi como para promover el desarrollo de
las personas que lo integran;

e, mediante Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, la Autoridad Nacional
Servicio Civil - SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo
estién de Recursos Humanos del Estado, aprobo la Directiva "Normas para la Gestién del Proceso
Jelussosde/Capacitacion en las entidades ptiblicas", la misma que desarrolla el marco normativo del proceso de
< Fgcuspacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacién del Sistema
‘Administrativo de Gestién de Recursos Humanos y cuya finalidad es desarrollar los procedimientos,
reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, a fin de mejorar el desempefio de los

servidores civiles para aue brinden servicios de calidad a los ciudadanos:

Que, el literal b) Funciones del Comité de Planificacién de la Capacitacion del numeral 6.4.1.1 de la
Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas", seflala que
Corresponde al Comité de Planificacién de Capacitacion validar el Plan de Desarrollo de Personas
elahorado nor la Oficina de Recursos Humanos. o la que haga sus veces. de manera previa a la
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aprobacion del Titular de la entidad;

Que, lareferida norma, dispone en su numeral 6.4.1.1 Fase 1) Conformacion del Comité de Planificacion
de 1a Capacitacion, estard integrado por el responsable de Ja Oficina de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, quien preside el comité, el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 0 quien

haga sus veces, el representante de la Alta Direccion que sera responsable de un 6rgano de linea
designado por el Titular de la entidad y el representantc de los servidores civiles;

Que, a través de informe N°05 8-2024-MDT-OGA-OGRH/SYSQ, con fecha 27 de marzo del 2024,
sefiala la Oficina de Gestién de Recursos Humanos que de acuerdo a la normativa pertinente se establece
la designacioén de miembros para conformar el Comité de la Planificacién de Capacitacion;

Que, a través de la Resolucién de Gerencia Municipal N° 0018-2024-MDT/GM, de fecha 25 de marzo
del 2024, se resolvid la conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, responsable de
validar el Plan de Desarrollo de las Personas de la Municipalidad Distrital de Tdcume para el periodo
2024, elaborado por la citada Oficina de Gestién de Recursos Humanos, asi como asegurar que la
' planificacion de la capacitacioén responda a los objetivos estratégicos de la entidad y genere condiciones
favorables para la adecuada implementacion de las acciones de capacitacion y lineamentos

.- contemplados en la Directiva;

2 1. “Que, mediante Acta de Validacion del Plan de Desarrollo de Personas - PDP 2024, de fecha 26 de marzo

/del 2024, los miembros del Comité de Planificacion integrado por el Jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, el Gerente Municipal como representante de la Alta Direccion, el Jefe de la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto y el representante de los servidores civiles se reunieron para la
revision, validacién y visacién del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas PDP-2024, de la
Municipalidad de Tacume;

Que, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 141-201 6-SERVIR-PE. que aprueba la Directiva denominada "Normas para
la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas";

Por los fundamentos expuestos y €11 uso de las facultades conferidas en el Texto Unico Ordenando de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y de conformidad a lo establecido en el
articulo 27° y articulo 39° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades; y las facultades

Sqtorgadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 079-2023-MDT/A, el Gerente Municipal resuelve los
Nvectos administrativos a su cargo a través de resoluciones, por lo que:

g/ RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, de la
Municipalidad de Tacume, para el afio 2024.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la oficina de gestion de Recursos Humanos remita copia

Ae 1a nrecente reanlneifn v aen anava a 1a Antaridad Nacianal del Qervicin (Civil - QERVIR ala direcridn

de correo electrénico: PﬁP@SERWR.GOB.PE, como lo dispone el numeral 8.3 del articulo 8 de la
Directiva "™ormas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas", aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE

ARTICUT O TERCERON: NOTIFICAR la nrecente recolucitn ol Comité de la Planificacisn da la
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Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Tacume, quien deberd. cumplir con las disposiciones
establecidas en la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE y las que emita
la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE a la Oficina de Tecnologia de la Informacion 'y
Comunicacion, publique la presente en ¢l Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Tucume.

REGISTRESE, ARCHIVESE y CUMPLASE.
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