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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0100-2024-MDT/A

Tucume, 16 de abril del 2024.
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El Informe N° 020-2024-MDT-OGA-OGRH/CADC de fecxi {5’ e abril. d@@e% ‘.mlt do por el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, el Memorandum N° 0139-2024-MBT) a 16 de
abril del 2024 emitido por el Gerente Municipal, Memorandum N° 0028-2024-MDT/A de fecha 16 de
abril del 2024 emitido por el despacho de Alcaldia y;

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por
el Articulo Unico de la Ley N° 28607 y posteriormente por el Articulo Unico de la Ley N° 30305,
establece que las “Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6érganos de gobierno local y que
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”®, en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°
27972,

Que, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su articulo 8 sefiala “la
administracién municipal esta integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y
obreros, que prestan servicio a la Municipalidad, concordante con el articulo 39°, parte in fine del
mismo cuerpo legal que sefiala: por resoluciones de Alcaldia resuelve los asuntos administrativos a

su cargo”.

Que, segun el articulo 6° de la Ley N° 27972, la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno
local. el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa;
asimismo: el articulo 20° numeral 17) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades (numeral
modificado por la Ley N° 31433), sefiala que, es atribucion del Alcalde designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos

de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto.

Que, el contrato administrativo de servicios constituye un régimen especial de contratacion
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laboral para el sector publico, que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N”
1 057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resulten pertinentes;
por lo que estando a la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N' 29849 y la Cuarta
Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N" 075-2008-PCM que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N” 1 057 la cual sefiala “(...) Los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato,
procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de

aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia” (...)".

Que, la contratacion de servicios bajo la modalidad CAS contenido en el Decreto Legislativo

N' 1057 para los trabajadores de confianza (quienes son designados por resolucion) resulta legal
dado que se encuentra regulada mediante la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N”
29849 y en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057

Que, mediante Memorandum N° 0139-2024-MDT/GM de fecha 16 de abril del 2024 emitido
por el Gerente Municipal, se dispone la revisién del perfil profesional para ocupar el cargo de JEFE
DE LA OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO de la MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE TUCUME por parte de la LIC. EDITH SOLEDAD BAUTISTA MEJIA; por cuanto
cumple con el perfil requerido por los documentos de gestion y la normativa aplicable, segun lo
indicado en el Informe N° 020-2024-MDT-OGA-OGRH/CADC de fecha 16 de abril del 2024 emitido

por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Que, mediante Memorandum N° 0028-2024-MDT/A de fecha 16 de abril del 2024 emitido por
el despacho de Alcaldia AUTORIZA la emision del Acto Resolutivo que acoge la propuesta remitida

por el Gerencia Municipal.

Que, en mérito a lo expuesto en la parte considerativa y en uso de las atribuciones conferidas

por el articulo 20°, inciso 6) de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DAR POR CONCLUIDA LA DESIGNACION del CPC. CARLOS
ESTEBAN FLORES CHOZO en el Cargo de CAS Confianza de JEFE DE LA OFICINA GENERAL
DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME y
DESIGNAR a partir del 16 de abril de 2024 a la LIC. EDITH SOLEDAD BAUTISTA MEJIA,
identificada con DNI N° 42016183, en el Cargo de CAS Confianza de JEFE DE LA OFICINA
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