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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

‘lTU CU [M lE OFICINA GENERAL DE ATENCION AL

CIUDADAND Y GESTION DOCUMENTARIA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de

o T e las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.
.
l RESOLUCION DE ALCALDIA N°147-2024-MDT/A
03/06 [2024
| Tacume 31 de mayo 2024
X0, Hora: 1F 36 &

f1rEL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

VISTO:

El memorandum N°0175-2024 MDT/GM de fecha 22 de mayo del 2024 emitido por el Gerente
Municipal y el proveido s/n de fecha 31 de mayo del 2024 emitido por despacho de alcaldia y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por
el Articulo Unico de la Ley N° 28607 y posteriormente por el Articulo Unico de la Ley N° 30305,
establece que; las “Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local y que

tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, mediante la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal se
emitieron las disposiciones para el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales de los servidores del sector publico, de conformidad con lo establecido en
el articulo 28 de la Constitucién Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio
151 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

- Que, la Ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones
sindicales de trabajadores estatales de entidades plblicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo,
el Poder Judicial, los gobiernos regionales, los gobiernos locales, los organismos a los que la
Constitucién Politica del Pert y sus leyes organicas confieren autonomia y las demas entidades y
organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades

\ administrativas.

2

:é) Que, las negociaciones colectivas de las empresas del Estado se rigen por lo regulado en el
D /fTexto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto
‘% Supremo 010-2003-TR, y su reglamento. La Ley no es aplicable a los trabajadores publicos que, en
virtud de lo sefialado en los articulos 42 y 153 de la Constitucion Politica del Perd, se encuentran
excluidos de los derechos de sindicalizacion y huelga.

Que, la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se
rige por los siguientes principios:

a. Principio de autonomia colectiva: Consiste en el respeto a la irrestricta libertad de los
representantes de los trabajadores y empleadores para negociar las relaciones colectivas de
trabajo, por medio de acuerdos con fuerza vinculante.

b. Principio de buena fe negocial: Consiste en el deber de las partes de realizar esfuerzos genuinos
y leales para lograr acuerdos en la negociacion colectiva.

¢c. Principio de competencia: Implica el respeto de las competencias constitucionales y legalmente
atribuidas a las entidades publicas para el ejercicio de sus potestades.
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d. Principio de previsiény provisién presupuestal: En virtud del cual todo acuerdo de negociacion
colectiva que tenga incidencia presupuestaria debera considerar la disponibilidad presupuestaria.

Que, son objeto de la negociacion colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de
trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia
econémica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las
relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores.

Que, la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se
desarrolla en los siguientes niveles:

a. El nivel centralizado, en el que los acuerdos alcanzados tienen efectos para todos los
trabajadores de las entidades publicas al que hace mencién el articulo 2 de la Ley.

b. El nivel descentralizado, que se lleva a cabo en el ambito sectorial, territorial y por entidad
publica, o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene efectos en
su respectivo ambito, conforme a las reglas establecidas en el articulo 9.2 de la Ley. En los
gobiernos locales la negociacion colectiva se atiende con cargo a los ingresos de cada
municipalidad. En el caso de los gobiernos locales con menos de 20 trabajadores, estos
podran acogerse al convenio colectivo federal de su organizacion de rama o adscribirse al
convenio de su eleccién con el que exista afinidad de ambito, territorio u otros.

Que, son representantes de las partes en la negociacion colectiva en el sector publico:

a - De la parte sindical, en la negociacion colectiva centralizada, veintian (21) representantes
de las confederaciones sindicales mas representativas, de las entidades publicas a que se
refiere el primer parrafo del articulo 2 de Ia Ley, y de conformidad con las reglas establecidas
en el articulo 7. En la negociacién colectiva descentralizada, no menos de fres (3) ni mas de
catorce (14) representantes. La representacion de la parte sindical esta conformada por
trabajadores estatales en actividad.

b. De la parte empleadora, en la negociacion colectiva centralizada, veintidn (21)
representantes que designe la Presidencia del Consejo de ministros. En la negociacién
colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos gue el titular de la entidad designe, en
igual numero al de la representacion de Ia parte sindical.

Que, mediante decreto supremo N2008-2022-PCM se aprueban los lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, en el marco
del respeto a los derechos reconocidos en los articulos 28 y 42 de la Constitucion Politica del Perd,
asi como lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del
Trabajo.

Que, conforme al articulo 4 de la Ley, son materias negociables todo tipo de condiciones de
trabajo o empleo, encontrandose en dicha categoria las siguientes:

a) Las remuneraciones; entendidas como aquella compensacion economica otorgada a los
servidores publicos como contraprestacion a la prestacion de sus servicios.

b) Otras condiciones de trabajo con incidencia econémica, entendidas como todos aquellos
montos que se otorgan a los servidores publicos para el cabal desempefio de su labor o con
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ocasion de sus funciones, y no constituya beneficio o ventaja patrimonial para los servidores
publicos, ni forma parte de la remuneracion.

c) Las relaciones entre empleadores y servidores publicos; entendidas como aquellas
prestaciones, sin incidencia presupuestal, referidas a la regulacién u otorgamiento de
beneficios o derechos individuales de los servidores publicos.

d) Las relaciones entre las organizaciones de empleadores vy de servidores publicos;
entendidas como aquellas prestaciones, sin incidencia presupuestal, referidas a la regulacién
u otorgamiento de los derechos colectivos de los servidores publicos.

e) Otras dispuestas por normas con rango de ley.

Que, la Vigésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, establece, entre otros aspectos, que todo
proceso de negociacion colectiva 0 proceso de arbitraje laboral, se sujeta a lo dispuesto en el literal
d) del articulo 3 de la Ley N° 31188, sobre el Principio de prevision y provision presupuestal; y, al
cumplimiento de las normas y principios vigentes de la Administracion Financiera del Sector Publico;
precisando que los procesos de negociacién colectiva y/o Procesos de arbitraje laboral que se
encuentren en tramite, se adectian a lo establecido en dicha disposicion.

Que, el literal b) del articulo 8 de la citada Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el
Sector Estatal, establece que el titular de la entidad designa en igual numero al de la representacion
de la parte sindical, a los miembros representantes de la Comision Negociadora, los cuales tienen
que tener la calidad de funcionarios o directivos.

Que, mediante Oficio Circular N°008-2024- SITRAMUNT de fecha 21 de mayo del 2024,
suscrito por el Ing. Carlos E. Santamaria Mondragon secretario General y el sefior Baltazar Riojas Ico
subsecretario general del Sindicato de trabajadores Municipales de la Municipalidad Distrital de
% TUcume, guien propone vy solicita la emisién del acto resolutivo de designacién de la comision
, %2\ negociadora, proponiendo por parte de la entidad y por parte sindical. segun el siguiente detalle:

POR PARTE DEL SINDICATO:

N° Nombre _ Documento de identidad
1 Ing. Carlos esteban Santamaria Mondragon | 16427574
2 Baltazar Riojas Ico j 17602022
3 Luis Ernesto Rivera Jiménez 40523030
4 Camelia Sofia calderén Orreaga ] 17599191
POR PARTE DE LA ENTIDAD:
N° Area ]
1 Gerencia General Presidente
2 Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social Titular
3 | Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Titular
4 Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Titular
Humanos

Que, mediante proveido s/n de fecha 31 de mayo del 2024 emitido por despacho de alcaldia
dispone y autoriza la emision del acto resolutivo correspondiente y;
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Que, conforme lo sefiala el literal i) del articulo IV del titulo preliminar del decreto supremo
N°040-2014-PCM “Que aprueba el reglamento general de la ley N°30057, ley del servicio civil" y
estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucion de Alcaldia N°153-2020-M DP/A
Del 23 de julio del 2020, y su modificatoria la resolucién de alcaldia N°255-2020-MDP/A, del 31 de
diciembre del 2020 la misma que delega las facultades administrativas y resolutivas propias de
Despacho de alcaldia al Gerente Municipal, en estricta observancia Articulo 20° inciso 20) de la Ley

27972 — “Ley Organica de Municipalidades’,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONFORMAR a partir de la fecha a la comisién negociadora del
pliego de reclamos de abril 2024 al abril 2026 de la Municipalidad Distrital de Tucume, en el marco
de lo estipulado en la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal y el decreto
supremo N2008-2022-PCM se aprueban los lineamientos para la implementacién de la Ley N°31188,
Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, que queda conformada de la siguiente manera:

POR PARTE DEL SINDICATO:

N° Nombre | Documento de identidad
1 Ing. Carlos esteban Santamaria Mondragon 7 16427574
2 Baltazar Riojas Ico 17602022
3 [ uis Ernesto Rivera Jimenez . 40523030
4 Camelia Sofia calderén Orreaga | 17599191

¢
POR PARTE DE LA ENTIDAD

Gerencia General ‘ Presidente
Gerencia de Desarrollo Econémico y Social . Titular
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Titular
Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos | Titular

ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR SIN EFECTO todo acto resolutivo y/o administrativo que
se oponga al presente.

ARTICULO TERCERO: DETERMINAR que a Ia Oficina de Gestion de Recursos humanos
llquede como encargada de la Secretaria Técnica, de conformidad con lo previsto en el numeral 16.2
f% / del articulo 16 de los Lineamientos para la implementacién de la Ley N°31188, Ley de Negociacién
\#L%7 Colectiva en el Sector Estatal, aprobados por el Decreto Supremo N°008-2022-PCM.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a los miembros de la comisién, la Unidad de Recursos
Humanos, y la unidad de informatica para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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