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RESOLUCION DE SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION N°003-2023-MDT/SA

Tdcume, 16 de junio del 2023.

EL SENOR SUBGERENTE DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE TUCUME

VISTO:

El informe N° 0144-2023-MDT/RRHH/SYSQ de fecha 13 de junio del 2023
emitido por la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, y conforme a la directiva N°002-
2023-MDT/SPP “Normas y procedimientos para el otorgamiento, utilizacion y rendicion
de fondos bajo la modalidad de encargos internos de la Municipalidad Distrital de
Tacume”, v; '

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd,
modificado por el Articulo Unico de la Ley N°28607 y posteriormente por el Articulo
Unico de la Ley N°30305, establece que; las “Municipalidades Provinciales y Distritales
son los 6rganos de gobierno local y que tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”.

Que, el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
prescribe que; “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Perti establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico”;

Que, la resolucion directoral N°002-2007-EF/77.15 se aprueba la directiva
N°001-2007EF77.15 en su articulo 40°indica que los encargos al personal de la entidad
pueden utilizarse, excepcionalmente a personal expresamenie designado para la
ejecucion del gasto que haya necesidad de realizar, atendiendo a la naturaleza de
determinadas funciones, al adecuado cumplimiento de los objetivos institucionales, a las
condiciones y caracteristicas de ciertas tareas y trabajos o a restricciones justificadas
en cuanto a la oferta local de determinados bienes y servicios. En este Uitimo caso, con
previo informe del 6rgano de abastecimiento u oficina que haga sus veces. Ademas, el
uso de esta modalidad debe regularse mediante Resolucion del Director General de
Administracion o de quien haga sus veces, estableciéndose que, para cada caso, se
realice la descripcion del objeto del “Encargo”, los conceptos del gasto, sus montos
maximos, las condiciones a gue dehen sujetarse las adquisiciones y contrataciones a
ser realizadas y el tiempo que tomara el desarrollo de las mismas, sefialando el plazo
para la rendicion de cuentas debidamente documentada, la que no debe exceder los
tres (3) dias habiles después de concluida la| actividad” mai‘ena del ehca go, saivo
cuando se frate de actividades desarrolladas en el, exteﬁor ge! pai.s Qﬁ z
ser de hasta quince (15) dias calendario.
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Que, el articulo 392 de la ley N?27972, ley organica municipalidades (LOM), en su
tltimo parrafo sefiala: las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su caigo
a lravés de resoliiciones y directivas.

Que, mediante directiva N2002-2023-MDT/SPP “Normas y procedimientos para
el otorgamiento, utilizacion y rendicién de fondos bajo la modalidad de encargos internos
en la Municipalidad Distrital de Tacume” tiene por finalidad uniformizar los criterios
técnicos y procedimientos para otorgamiento, ejecucion y rendicion para la atencion de
actividades que por su dinamica y su razén de urgencia no pueden ser programados
mediante otra forma de pago.

Que, mediante informe N° 0144-2023-MDT/RRHH/SYSQ de fecha 13 de junio
del 2023, la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, hace enirega del plan de
actividades para el mes de junio del 2023 para efectos de realizar las acciones
administrativas que materialicen dicho plan, cuyo presupuesio estimado es de
§/3,042.00 (Tres mil cuarenta y dos con 00/100 soles).

Que, mediante informe N° 490-2023-MDT/SPP/CEFCH de fecha 16 de junio del
2023, el Subgerente de Planeamiento y Presupuesto, informe que, realizado el andlisis
del expediente, se concluye: “la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto conciuye
que hay disponibilidad presupuestal en la fuente de financiamiento recursos
directamente recaudados en el rubro 09 por la suma de S/3,042 (Tres mil cuarenta y
dos con 00/100 soles) (...)"

Que, mediante informe N°1174-2023-MDT-ABAST/EHBS de fecha 15 de junio
del 2023, el Jefe de la Unidad de Abastecimiento sefala: (...) este despacho procedié a
efectuar la indagacion de mercado por los potenciales proveedores de los bienes y
servicios solicitados por la Jefafura de la Unidad de Recursos Humanos de este
municipio, el cual como resultado se obtuvo negatividad por parte de los proveedores
para atender emitiendo sus respectivas cotizaciones, sefialando que solo darian
atencién previo pago en efectivo y por adefantado . Por esta razén considero pertinente
atender las necesidades de la actividad, se realicen a través de la asignacion de encargo
interno asignéndole un responsable involucrado en dicha actividad por el importe total
requerido, para atender los servicios solicitados.

Que, mediante memorando N°003-2023-MDT/SA de fecha 16 de junio del 2023,
el Subgerente de Administracion autoriza la asignacion de un fondo economico bajo la
modalidad de ENCARGO INTERNO DE DINERQ a favor de la servidora SANDRA
YANINA SILVA QUIROZ.

Que, las diferentes areas técnicas y de asesoramiento han evaluado los
diferentes aspectos del expediente administrativo en cuestién y que es objeto de
pronunciamiento, habiendo emitido sendos documentos opinando por su viabilidad y
procedencia, recomendando su aprobacién, no encontrandose opinion desfavorable o
coniraria; acreditandose su conformidad con los términos y el contenido; que conlleva a
que el Jefe de la Oficina General de Administracién concluya que se debe proceder a
la emision del respectivo acto administrativo aprobatorio; asimismo la presente
resolucién aprobatoria no convalidaria de actos realizados en inobservancia de las
normas técnicas, juridicas y/o presupuestales que le resulten aplicables, asimismo,
tampoco constituye autorizacion para ello.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AUTORIZAR la asignacién de un fondo econémico
bajo la modalidad de ENCARGO INTERNO DE DINERO a favor del servidor SANDRA
YANINA SILVA QUIROZ por el importe de S/3,042 (tres mil cuarenta y dos con 00/100
soles), para el desarrollo de la actividad indicada en mediante informe N° 0144-2023-
MDT/RRHH/SYSQ de fecha 12 de junio del 2023, y que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. —-ESTABLECER que ia servidora SANDRA YANINA
SILVA QUIROZ por el encargo interno de dinero autorizado en mérito del articulo
precedente, debera efectuar la rendicién de cuentas debidamente sustentada con la
documentacién correspondiente y que ha sido autorizado por el suscrito dentro de los
plazos y condiciones establecido en la directiva sefialada en los considerandos de la
presente resolucion.

ARTICUIL © TERCERQO. - NOTIFICAR al servidor SANDRA YANINA SILVA
QUIROZ, y Unidad de Informatica para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,
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