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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLUCION DE ALCALDIA N°252-2024-MDT/A

Tucume, 14 de octubre del 2024.
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME
VISTO:
El Informe N° 332-2024-MDT-OGA-OGRH/CADC de fecha 10 de octubre del 2024 emitido por
el jefe de la Unidad de Recursos Humano, Memorandum N° 0060-2024-MDT/A de fecha 14 de
octubre del 2024 emitido por el despacho de Alcaldia Y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perti, modificado por
el Articulo Unico de la Ley N° 28607 y posteriormente por el Articulo Unico de Ia Ley N° 30305,
establece que las “Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de gobierno local Y que
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia” en
concordancia con el articulo It del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°
27972

Que, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su articulo 8 sefiala “/a
administracion municipal esta integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y
obreros, que prestan servicio a la Municipalidad, concordante con el articulo 39°, parte in fine del
mismo cuerpo legal que sefiala: por resoluciones de Alcaldia resuelve fos asuntos administrativos a
=\st/ cargo”.
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Que, segln el articulo 6° de la Ley N° 27972, la Alcaldia es el organo ejecutivo del gobierno
local. el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa;
asimismo; el articulo 20° numeral 17) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades (numeral
modificado por la Ley N° 31433), sefiala que, es atribucion del Alcalde designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos
. de gestién interna que regulan el perfil de cada puesto.

Que, el contrato administrativo de servicios constituye un régimen especial de contratacién
aboral para el sector publico, que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°
057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resulten pertinentes;
por lo que estando a la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 y la Cuarta
Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 la cual sefala “..Jos cargos cubiertos por personas
designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato,
procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente reglamento. Les son de
aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia...”

Que, la contratacion de servicios bajo la modalidad CAS contenido en el Decreto Legislativo
N' 1057 para los trabajadores de confianza (quienes son designados por resolucion) resulta legaldado
que se encuentra regulada mediante la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849
y en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057.
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Que, mediante Informe N°332-2024 MDT-OGRH/CADC de fecha 14 de octubre del 2024
emitido por el jefe de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, indica que de acuerdo con el

ING. EDWARD GIANMARCOS ZENA GARBOZA, cumple con el perfil establecido para desempefiar
el cargo JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.

Que, mediante Memorandum N°060-2024-MDT/A de fecha 14 de octubre del 2024 emitido
por el despacho de Alcaldia AUTORIZA la emisién del Acto Resolutivo que acoge la propuesta
remitida por el Gerencia Municipal.

Que, en mérito a lo expuesto en la parte considerativa Y en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 20°, inciso 6) de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir del 14 de octubre del 2024, en el cargo de JEFE
DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRA(}ION de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
TUCUME al ING. EDWARD GIANMARCOS ZENA GARBOZA, quien se desemperfiard bajo el
régimen CAS CONFIANZA, al amparo de las disposiciones de Ia Ley N°29849, por los fundamentos
establecidos en la parte considerativa de la presente resolucion,

ARTiCULO SEGUNDO. - ENCARGAR, la GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME y demas encargaturas que deriven de Ia
citada Gerencia al ING. EDWARD GIANMARCOS ZENA GARBOZA, en adicion a sus funciones y
en tanto se determine designar al titular de 13 misma;

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina General de Atencién al Ciudadanozy
Gestién Documentaria de Ia Municipalidad Distrital de Tucume la distribucién de la presente
resolucion a las areas competentes, asi como la notificacién al servidor.

ARTICULO CUARTO. - DIFUNDIR la presente Resolucién a través del Portal Web
Institucional de Ia Municipalidad Distrital de Ttcume.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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